Entwurf
(Stand: 17.06.2013)

Gesetz zur Weiterentwicklung des Hochschulrechts

Vom ...

Artikel 1
Anderung des Hamburgischen Hochschulgesetzes

Das Hamburgische Hochschulgesetz vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert
am 4. Dezember 2012 (HmbGVBI. S. 510, 518), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Hinter dem Eintrag zu § 55 wird folgender Eintrag eingeflgt:
»8 56 Berufsbegleitende und duale Studiengange; Zertifikatsstudien®.
b) Der Eintrag zu § 58 erhdlt folgende Fassung:
»8 58 Fernstudium; Online-Kurse*®
c) Der Eintrag zu 8 75 erhélt folgende Fassung:
»8 75 Berichterstattung Uber die Forschungstatigkeit®.
d) Der Eintrag zu 8 79 erhélt folgende Fassung:
»8 79 Aufgaben der Prasidentin oder des Prasidenten®.
e) Der Eintrag zu 8 81 erhélt folgende Fassung:
.8 81 Prasidium; erweitertes Prasidium®.
f) Hinter dem Eintrag zu 8§ 92 wird folgender Eintrag eingefugt:
»8 92a Fakultdtsgemeinsame und zentrale Organisationseinheiten®.
g) Hinter dem Eintrag zu § 96 wird folgender Eintrag eingefiigt:
»8 96a Ausschisse fir hochschul- und fakultatsubergreifende Studiengénge®.
h) Im Achten Teil wird hinter dem Eintrag zu 8 117 folgender Eintrag eingefiigt:
»8 117a Niederlassungen auswartiger Hochschulen; Franchising".
i) Hinter dem Eintrag zu § 123 wird folgender Eintrag eingefuigt:
.8 123a Ubergangsregelungen zur Berufung nebenberuflicher Professorinnen und
Professoren auf ordentliche Professuren®.
j) Im Zehnten Teil Zweiter Abschnitt wird hinter dem Eintrag zu § 126a folgender
Eintrag eingefugt:
»8 126b Nachtragliche Befristung bestehender Ausstattungszusagen®.

2. In § 2 Absatz 3 Satz 2 werden hinter dem Wort ,jahrlich* die Worter ,oder zweijéhrlich”
eingeflgt.

3. § 3 wird wie folgt geandert:



b)

d)

f)

9)

In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt: ,Die Hochschulen férdern die
wissenschaftliche Redlichkeit, achten auf die Einhaltung der allgemein anerkannten
Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis und beka&mpfen wissenschaftliches
Fehlverhalten.”

In Absatz 2 wird folgender Satz angefugt: ,Die Hochschulen untersuchen die Griinde,
die bei Studierenden zum Abbruch des Studiums fiihren..”

Hinter Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Die Hochschulen stellen fir ihre Mitglieder ein diskriminierungsfreies Studium
beziehungsweise eine diskriminierungsfreie berufliche oder wissenschaftliche
Tatigkeit sicher. Sie wirken im Rahmen ihrer Mdoglichkeiten auf den Abbau
bestehender Benachteiligungen hin. Die Hochschulen erarbeiten Konzepte zum
konstruktiven Umgang mit individueller Verschiedenheit (Diversity Management).”

Die bisherigen Abséatze 4 bis 6 werden Absétze 5 bis 7.
Der neue Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

»(5) Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und zur Erhéhung ihres jeweiligen Anteils in allen Bereichen bei, in denen
sie jeweils unterreprasentiert sind. Sie wirken darauf hin, dass die fur
Hochschulmitglieder bestehenden geschlechtsspezifischen Nachteile beseitigt
werden. Sie stellen insbesondere Gleichstellungspléane auf und erlassen Richtlinien
zur Erhohung des Anteils des jeweils unterreprésentierten Geschlechts am
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal, in die insbesondere auch Regeln
uber die entsprechende Ausschreibung von Stellen aufzunehmen sind. Sie sind
verpflichtet, auf eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern in den
Organen der Hochschule hinzuwirken. Sie legen in Abstanden von zwei Jahren
Erfahrungsberichte Gber die Gleichstellung nach diesem Gesetz vor.*

Der neue Absatz 6 wird wie folgt geéndert:

aa) Hinter Satz 1 werden folgende Satze eingeflgt: ,Sie berlcksichtigen die
Bedurfnisse von beruflich qualifizierten Studierenden ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung bei der Studiengangsplanung und erarbeiten
besondere Angebote fur diese Personengruppe. Die Hochschulen ergreifen

MalRnahmen, um den Studienerfolg dieser Personen zu verbessern.”

bb) Im neuen Satz 4 wird das Wort ,Sie* durch die Worter ,Die Hochschulen®
ersetzt.

Der neue Absatz 7 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,,und von behinderten Studierenden” gestrichen.



h)

K)

bb)  Satze 2 und 4 werden gestrichen.

Hinter dem neuen Absatz 7 wird folgender neuer Absatz 8 eingeflgt:

»(8) Die Hochschulen bertcksichtigen die besonderen Bedurfnisse von Studierenden
mit Behinderungen. Sie fordern die Integration von Studierenden mit Behinderungen
und ermoglichen fir diese insbesondere beim Studium und bei den Prifungen einen
Nachteilsausgleich. Die vorstehenden Bestimmungen gelten far
Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit Behinderungen entsprechend.”

Der bisherige Absatz 7 wird neuer Absatz 9 und in ihm werden hinter dem Wort
Lbertcksichtigen* die Worter ,im Rahmen der Werteordnung des Grundgesetzes"
eingefigt.

Hinter dem neuen Absatz 9 wird folgender neuer Absatz 10 eingeflgt:

»(10) Die Hochschulen bertcksichtigen im Rahmen der Werteordnung des
Grundgesetzes die  besonderen  Bedirfnisse  von  Studierenden  mit
Migrationshintergrund. Sie richten Anpassungslehrgange nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515)
sowie nach dem Hamburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 19. Juni
2012 (HmbGVBI. S. 254) in der jeweils geltenden Fassung ein.”

Die bisherigen Absétze 8 bis 10 werden Absétze 11 bis 13.

Der neue Absatz 13 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Satz 1 wird die Zahl ,8" durch die Zahl ,11“ ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Textstelle ,8 und 9“ durch die Textstelle ,11 und 12“ ersetzt.

Hinter dem neuen Absatz 13 wird folgender Absatz 14 angefugt:

»(14) Die Hochschulen bieten Online-Kurse nach § 58 Absatz 2 an.”

In 8 4 Absatz 2 wird folgender Satz angefigt: ,Sie bietet duale Studiengange an.”

§ 6 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den Hochschulen die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlichen Mittel zur Verfigung. Die Hochschulen erhalten jahrlich eine
Globalzuweisung. Die Globalzuweisung besteht aus dem Grundbudget, das sich an
absoluten Parametern orientiert, und dem indikatorengesteuerten Leistungsbudget,



6.

b)

In

das sich an den bei der Erflllung der Hochschulaufgaben erbrachten Leistungen
orientiert. Daneben konnen den Hochschulen zusatzliche Mittel als konkreter
Finanzbetrag fir bestimmte Ziele oder fur die Erfillung bestimmter Aufgaben
zugewiesen werden.”
Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bb) Es wird folgende Nummer 5 angefigt:

.D. die Genehmigung zur WeiterflUhrung der akademischen Bezeichnung

.Professorin“ oder ,Professor” (§ 17 Absatz 3 Satz 3).”

§ 6a Absatz 1 Satz 2 werden die Wodrter ,Zentralstelle fir die Vergabe von

Studienplatzen” durch die Warter ,Stiftung fir Hochschulzulassung*” ersetzt.

§ 7 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Textstelle , , die Angestellten sowie die Arbeiterinnen und
Arbeiter” durch die Worter ,sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” ersetzt.

Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die Kanzlerinnen und Kanzler sind Dienstvorgesetzte der Beamtinnen und
Beamten nach 810 Absatz 1 Nummer 4 mit Ausnahme der hauptberuflichen
Mitglieder des erweiterten Prasidiums nach § 81 Absatz 2. Die Prasidentinnen oder
Prasidenten sind Dienstvorgesetzte aller Gbrigen Beamtinnen und Beamten an ihrer
Hochschule mit Ausnahme der Mitglieder des Prasidiums nach § 81 Absatz 1.“

8. § 9 wird wie folgt gedndert:

b)

a) Hinter Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Alle an den Hochschulen wissenschaftlich Tatigen einschliel3lich der
Studierenden sind zu wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Die allgemein
anerkannten Grundséatze guter wissenschaftlicher Praxis sind einzuhalten. Das
Néhere hierzu sowie zum Verfahren zur Feststellung wissenschaftlichen
Fehlverhaltens regeln die Hochschulen durch Satzung. Die disziplinar-, arbeits- und
prufungsrechtlichen Bestimmungen bleiben daneben unberihrt. Die Hochschulen
kénnen ihre Feststellungen im Einzelfall veréffentlichen, wenn das Fehlverhalten
vertffentlichte Schriften oder Forschungsergebnisse betrifft.”

Die bisherigen Absétze 2 bis 4 werden Abséatze 3 bis 5.



9. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

b)

aa)

bb)

In Satz 1 werden die Worter ,vom Prasidium“ durch die Worter ,von der
Prasidentin oder dem Prasidenten” ersetzt.

Hinter Satz 2 wird folgender Satz angeflgt: ,Abweichungen sind, ebenso wie
eine Rickgabe des Berufungsvorschlages, gegenuber dem
Berufungsausschuss zu begriinden.”

Es wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) Zusagen oder Vereinbarungen, die sich auf die personelle, sachliche oder
finanzielle Ausstattung des Arbeitsbereichs einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers beziehen (Ausstattungszusagen), sind auf langstens funf Jahre zu
befristen.”

10. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 erhalt folgende Fassung: ,Bei der Ausschreibung ist auf die
Regelung des § 12 Absatz 7 Satz 2 hinzuweisen und eine Uber das Erforderliche
hinausgehende fachliche Verengung zu vermeiden.*

b)

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cC)

Satz 4 zweiter Halbsatz erhdlt folgende Fassung: ,der Fakultatsrat entscheidet
Uber den vom Berufungsausschuss vorgelegten Berufungsvorschlag und leitet
ihn Gber das Dekanat an die Prasidentin oder den Prasidenten weiter."

In Satz 5 werden hinter dem Wort ,sein“ der Klammerzusatz ,(externe
Mitglieder)* und hinter dem Wort ,benannt* die Wéoérter ,und auf das
Datengeheimnis verpflichtet* eingeflgt.

Es werden folgende Satze angefiugt: ,Jedes Geschlecht muss im
Berufungsausschuss mit mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder des
Berufungsausschusses vertreten sein; erforderlichenfalls ist die Anzahl der
externen Mitglieder zu erh6hen. Ausnahmen von Satz 6 missen von der
Présidentin oder dem Prasidenten im Benehmen mit der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten (8§ 87) genehmigt werden.”

Absatz 3 Satze 3 und 4 erhélt folgende Fassung: ,Frauen beziehungsweise Manner
sind bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu bericksichtigen, solange der
Frauen- beziehungsweise Manneranteil in einer Fakultdt, bei Hochschulen ohne



d)

f)

g9)

h)

Fakultaten in der Hochschule, 50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zulassig, wenn in der Person einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers
schwerwiegende Grinde sozialer Art vorliegen. Bei der Beurteilung der Eignung,
Leistung und Befahigung von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung
sind bisherige Nachteile aufgrund der Behinderung zu bertcksichtigen.”

In Absatz 4 Satz 1 wird hinter den Wdrtern ,der eigenen Hochschule* die Textstelle
»=aulder in den Fallen von Absatz 6 Nummer 3“ eingeflgt.

Absatz 5 wird aufgehoben.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.

Der neue Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wir die Textstelle ,;; 8 91 Absatz 3 bleibt unberthrt* gestrichen.

bb) Satz 2 erhalt folgende Fassung: ,Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine
Erhéhung des Anteils des jeweils unterreprasentierten Geschlechts in der
Professorenschaft zum Ziel haben.”.

Hinter dem neuen Absatz 5 wird folgender Absatz angeflgt:
»(6) Eine Ausschreibung und die Aufstellung eines Berufungsvorschlages entfallen:
1. im Falle des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz;

2. wenn einer Person Ubergangsweise bis zur endgultigen Besetzung einer Professur
die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur Ubertragen  wird
(Professurenvertretung);

3. wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur derselben
Hochschule berufen werden soll, sofern bei der Ausschreibung der Juniorprofessur
auf diese Mdoglichkeit hingewiesen worden ist (Tenure Track); dies setzt voraus, dass
die Bewahrung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors in einem durch
Satzung geregelten  Bewertungsverfahren unter  Hinzuziehung externen
Sachverstandes festgestellt worden ist;

4. wenn in einem Ausnahmefall mit Zustimmung des Hochschulrates eine Person
berufen werden soll, die herausragend geeignet ist und an deren Gewinnung ein
besonderes Interesse der Hochschule besteht (auf3erordentliche Berufung); in
Hochschulen mit Fakultaten ist vorher der zustdndige Fakultatsrat, in anderen
Hochschulen der Hochschulsenat, anzuhdren;

5. wenn in einem Ausnahmefall eine Professorin oder ein Professor der
Besoldungsgruppe W2, die oder der einen auswartigen Ruf auf eine Professur der
Besoldungsgruppe W3 oder auf eine vergleichbare ausléandische Professur vorlegt,



im Rahmen von Bleibeverhandlungen im Einvernehmen mit dem zustandigen
Dekanat auf eine Professur der Besoldungsgruppe W3 an derselben Hochschulen
berufen werden soll;

6. wenn in einem Ausnahmefall eine nebenberufliche Professorin oder ein
nebenberuflicher Professor nach § 32, die oder der bei der Einstellung ein an ein
Berufungsverfahren angelehntes Verfahren durchlaufen hat und deren oder dessen
Leistungen unter Einbeziehung externen Sachverstandes positiv bewertet worden ist,
auf eine Professur an derselben Hochschule berufen werden soll.”

11. § 16 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird die Textstelle ,soweit die nach § 19 Absatz 3 fir
die wissenschaftliche Assistentur zulassige Gesamtdienstzeit nicht ausgeschopft
worden ist* durch die Woérter ,soweit sie nach der Promotion weniger als finf Jahre
an der Hochschule beschaftigt waren* ersetzt.

In Absatz 7 Satz 3 werden die Worter ,des Prasidiums* durch die Worter ,der
Préasidentin oder des Prasidenten” ersetzt.

12. § 17 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 3 werden folgende Satze angeflgt: ,Die Bezeichnung kann nach dem
Eintritt in den Ruhestand weitergefiihrt werden. Im Falle des Ausscheidens aus dem
Dienst aus anderen Griinden kann die Bezeichnung nur weitergefihrt werden, wenn
die Hochschule dies auf Antrag genehmigt hat.”

Hinter Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fuhren wéahrend der Dauer ihres
Dienstverhéltnisses die akademische Bezeichnung ,Professorin® beziehungsweise
,Professor”.”

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und erhélt folgende Fassung:

»(5) Die Hochschulen regeln das Nahere zu den Absatzen 1 und 2 durch Satzung.
Dabei sind auch Regelungen zur Entziehung der Bezeichnung beziehungsweise der
Lehrbefugnis vorzusehen, wenn die jeweilige Person sich vor Eintritt in den
Ruhestand Uber einen langeren Zeitraum nicht mehr angemessen am Lehrbetrieb
beteiligt.”

13. § 18 Absatz 4 Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt: ,Verlangerungen nach § 2
Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12.
April 2007 (BGBI. | S. 506) bleiben hierbei aul3er Betracht; § 2 Absatz 3 Satz 1 des



14.

15.

16.

17.

18.

19.

genannten Gesetzes gilt entsprechend. Behinderungsbedingte Uberschreitungen dieser
Zeitraume bleiben aul3er Betracht.”

Hinter 8 19 Absatz 1 Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt: ,Bei der Beurteilung der
Bewahrung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit einer Behinderung sind
die bisherigen Nachteile aufgrund der Behinderung zu bericksichtigen.”

§ 24 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Satz 1 wird die Textstelle ,aus den in Satz 2 genannten Grinden“ durch die
Textstelle ,in  entsprechender Anwendung von 82 Absatz 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. S. 506) in der jeweils
geltenden Fassung” ersetzt.

b) Die Satze 2 bis 7 werden aufgehoben.
Am Ende von 8 28 Absatz 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und
dahinter folgende Textstelle eingefiigt: ,im Falle einer behinderungsbedingten

Verzogerung des Abschlusses soll eine angemessen Uberschreitung um bis zu 18
Monate zugelassen werden.*

In § 32 Absatz 3 werden die Worter ,in Anlehnung an die beamtenrechtlichen

Vorschriften” gestrichen.

In 8 34 wird folgender Absatz angefugt:
»(4) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 kann vorgesehen werden, dass die
jeweilige Regellehrverpflichtung durch Entscheidung der Hochschule im Einzelfall
innerhalb eines vorgegebenen Rahmens abgesenkt oder angehoben werden kann.*

§ 36 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz angefigt: ,Bei Studiengangen nach 8 55 kann
vorgesehen werden, dass die Studierenden an mehreren Hochschulen immatrikuliert

werden.”

b) Absatz 3 Satz 2 erhalt folgende Fassung: ,Fur Fernstudierende sowie fur Studierende

in weiterbildenden Studiengangen, in Promotionsstudiengangen, in
Teilzeitstudiengéangen (Absatz 4) und in Studiengangen nach § 56 kdnnen
besondere, den Erfordernissen ihres Studiums entsprechende

Immatrikulationsregelungen getroffen werden.”



¢) Hinter Absatz 5 wird folgender neuer Absatz 6 eingeflgt:

»(6) In der Geschaftsfahigkeit beschrankte Personen, die lber eine Hochschulzu-
gangsberechtigung verfigen und mindestens 16 Jahre alt sind, gelten fir die
Aufnahme, Durchfihrung und Beendigung des Studiums als rechtlich handlungsfahig
im Sinne von § 12 Absatz 1 Nummer 2 des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 9. November 1977 (HmbGVBI. S. 333, 402),
zuletzt geandert am 4. Dezember 2012 (HmbGVBI. S. 510, 518), in der jeweils
geltenden Fassung. Entsprechendes gilt fir Personen, die an einem Verfahren nach
§ 38 teilnehmen wollen, wenn sie das 16. Lebensjahr vollendet haben.”

d) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.

20. 8 37 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

b) Es wird folgende Nummer 8 angeflgt: ,8. Inhaberinnen und Inhaber ausléndischer
Qualifikationen, die als gleichwertig mit den in den Nummern 3 bis 7 genannten
Quialifikationen anerkannt sind."

21. 8 38 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Das Wort ,uber" wird gestrichen.

b) In Nummer 1 wird das Wort ,eine” durch die Worter ,uber eine” ersetzt.

22. 8§ 39 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt: ,In kinstlerischen Studiengangen kann
eine kunstlerische Aufnahmeprufung vorgesehen werden.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden hinter dem Wort ,dass” die Woarter ,alle Prifungen vor
Beginn des Masterstudiums abgelegt sein werden und“ eingeflgt.
23. 8 40 wird wie folgt geandert:
a) Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 eingeflgt:
»(3) Die Hochschulen kénnen die Anrechnung von Kenntnissen und Fahigkeiten nach

Absatz 2, die durch bestimmte berufliche Aus- und Fortbildungen vermittelt werden, in
allgemeiner Form regeln; sie veroffentlichen diese Regelungen. Fiar in der



24.

25.

b)

Hochschulpraxis haufig vorkommende Aus- und Fortbildungen soll dies erfolgen.
Soweit die entsprechende Aus- oder Fortbildung in die Zustandigkeit einer in der
Freien und Hansestadt Hamburg bestehenden offentlich-rechtlichen
berufsstéandischen Einrichtung (Kammer) féllt, ist diese vorher anzuhtren. Die
Kammer kann der Hochschule schriftlich Vorschlage fir Regelungen nach Satz 1
unterbreiten. Die Hochschule hat innerhalb von sechs Monaten nach Eingang eines
solchen Vorschlages entweder eine Regelung nach Satz 1 zu erlassen oder der
Kammer schriftlich mitzuteilen, warum eine solche Regelung nicht in Betracht kommt.
Erlasst die Hochschule eine Regelung, weicht hierbei aber von den Vorschlagen der
Kammer ab, so ist die Kammer vorher zu héren. Die Kammer kann die fir das
Hochschulwesen zustandige Behdrde um Vermittlung ersuchen.”

Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden Absétze 4 und 5.

Im neuen Absatz 5 wird hinter den Wortern ,das Nahere" die Textstelle ,zu den
Abséatzen 1, 2 und 4" eingeflgt.

§ 41 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

Es wird folgende Nummer 5 angefugt: ,5. wenn die zum Nachweis der
Immatrikulationsvoraussetzungen erforderlichen Unterlagen nicht innerhalb der
gesetzten Frist vollstandig eingereicht werden."

Es wird folgender Satz angeflgt: ,In den Fallen von § 36 Absatz 2 Satz 3 kann die
Immatrikulation davon abhangig gemacht werden, dass die Immatrikulation an der
anderen Hochschule innerhalb der gesetzten Frist nachgewiesen wird.”

§ 42 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

In Absatz 2 Nummer 3 wird folgende Textstelle angefugt: ,oder wenn sie gemaf 8 60
Absatz 6 ihren Prifungsanspruch verloren haben,”

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer 5 angefiigt: ,5. sie sich wiederholt oder in einem
besonders schweren Fall bei einer schriftlichen Prifungsarbeit oder bei einer
wissenschaftlichen Tatigkeit eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens schuldig

gemacht haben.”

Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

10



26.

27.

28.

»(4) Die Hochschulen exmatrikulieren Studierende, die ihr Studium Uber einen
langeren Zeitraum nicht betreiben; diese Voraussetzung ist in der Regel erfillt, wenn
die doppelte Regelstudienzeit zuzuglich zweier Semester tGberschritten wurde oder in
vier aufeinander folgenden Semestern kein Leistungsnachweis erbracht wurde. In
Féllen einer besonderen persdnlichen Harte soll von der Exmatrikulation abgesehen
werden; bei der Entscheidung sind erhebliche Erschwernisse beim Studium auf
Grund einer Behinderung, durch die Pflege und Erziehung eines Kindes unter
vierzehn Jahren oder durch die Pflege einer oder eines nahen Angehdrigen
angemessen zu berlcksichtigen.”

In 8 52 Absatz 7 wird folgender Satz angefigt: ,In einem Studiengang, dessen
Aufhebung beschlossen wurde, ist der Lehrbetrieb fir einen angemessenen Zeitraum,
der in der Regel die Regelstudienzeit zuzlglich vier Semester nicht unterschreiten soll,
aufrecht zu erhalten.”

Hinter § 55 wird folgender 8§ 56 eingefigt:

H§ 56
Berufsbegleitende und duale Studiengéange; Zertifikatsstudien

(1) Die Hochschulen sollen Studiengénge einrichten, die durch die zeitliche Lage der
Lehrveranstaltungen und durch den Aufbau des Studiums neben einer beruflichen
Tatigkeit studierbar sind (berufsbegleitende Studiengange).
(2) Die Hochschulen kénnen Studiengénge einrichten, die inhaltlich auf eine betriebliche
Berufsausbildung abgestimmt sind und gleichzeitig mit dieser studiert werden (duale
Studiengange).
(3) Die Hochschulen kénnen auch aul3erhalb des Bereichs der Weiterbildung besondere
Studien anbieten, deren erfolgreicher Abschluss bescheinigt wird (Zertifikatsstudien).
§ 57 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 5 gilt entsprechend.”
§ 58 wird wie folgt ge&ndert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung: ,8 58 Fernstudium; Online Kurse*.
b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
¢) Hinter Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefigt:

»(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Leistungen, die im Rahmen von Studieneinheiten

erbracht werden, die Uber ein elektronisches Datenfernnetz angeboten werden
(Online-Kurse)."
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29.

30.

31.

32.

In 8 59 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Die Hochschulen kénnen bei einer schriftlichen Abschlussarbeit, einer Dissertation
oder einer Habilitationsschrift eine Versicherung an Eides Statt Uber die Eigenstandigkeit
der erbrachten wissenschaftlichen Leistung verlangen und abnehmen. Auf Grund von
Satzungen kénnen die Hochschulen entsprechende Versicherungen an Eides Statt auch
bei nicht unter Aufsicht angefertigten schriftlichen Prifungsleistungen fir Aufnahme-,
Eingangs- und Zwischenprifungen verlangen und abnehmen.*

§ 60 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Nummer 15 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer 16 angefigt: ,16. die Bericksichtigung der
besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern.*

b) In Absatz 5 werden die Worter ,auf Grund einer Satzungsregelung® gestrichen.

c) Es wird folgender Absatz 6 angeflgt:
»(6) In Studiengéngen, die aufgehoben worden sind, kann nach Ablauf einer
angemessenen Frist seit Einstellung des Lehrbetriebs, die in der Regel zwei Jahre
nicht unterschreiten soll, die Prifungsordnung aufgehoben werden; der
Prifungsanspruch erlischt damit.”

In § 62 wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) In Studieng&ngen nach 8§ 54 sollen die Hochschulen in der Abschlussurkunde neben

einer Gesamtnote nach den vorstehenden Vorschriften auch eine relative Note oder

einen Prozentrang nach den Standards des ,European Credit Transfer and Accumulation

System*” (ECTS-Note) ausweisen.”

8 65 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz angefugt: ,Die Prifungsordnung kann eine einmalige
Wiederholung zum Zwecke der Verbesserung der Note vorsehen; hierfir soll aul3er
bei studienbegleitenden Prufungen eine Gebihr nach § 6b Absatz 2 erhoben

werden.”

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:
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»(3) Studienbegleitende Prifungen kénnen zweimal oder, wenn die Prifungsordnung
es vorsieht, unbegrenzt wiederholt werden.”

33.1n 8 66 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,vom Prasidium“ durch die Worter ,von der
Préasidentin oder dem Prasidenten” ersetzt.

34. § 70 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

Hinter Satz 1 wird folgender Satz eingefigt: ,Inhaberinnen und Inhaber von
Masterabschlissen der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg oder einer anderen Fachhochschule durfen nicht benachteiligt
werden.”

Es wird folgender Satz angefligt: ,Bei der Beurteilung der Befahigung von
Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderungen sind die bisherigen
Nachteile aufgrund der Behinderung zu bertcksichtigen.”

Es wird folgender Absatz 7 angeflgt:

»(7) Die Universitaten richten mit der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg kooperative Promotionsprogramme ein, bei denen die Betreuung der
Promovierenden gemeinsam erfolgt. Hierbei und bei etwaigen kooperativen
Promotionsprogrammen mit den kinstlerischen Hochschulen sind Professorinnen
und Professoren der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg am
Prifungsverfahren zu beteiligen.”

35.In 8 71 Absatz 3 wird folgender Satz angefugt: ,8 70 Absatz 3 Satz 5 gilt entsprechend.”

36. 8§ 75 erhélt folgende Fassung:

l1§ 75
Berichterstattung Uber die Forschungstatigkeit

Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit regelmaRig in allgemeinverstandlicher
Form Uber bedeutsame Forschungsvorhaben. Sie geben in ihren Jahresberichten einen
Gesamtuberblick Uber ihre Forschungstatigkeit.”

37. 8§ 79 erhélt folgende Fassung:
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H§ 79
Aufgaben der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Hochschule. Sie oder er hat die
folgenden Aufgaben:

1.

10.

11.

12.

in Hochschulen mit Fakultdten die Wahrnehmung der fakultatsiibergreifenden
Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben; § 81 Absatz 2 bleibt unberihrt;

Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit der zustandigen Behorde;
Beschlussfassung uber die Wirtschaftsplane und Gebihrensatzungen; vor der
Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan ist der Studierendenschaft Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben;

Aufstellung der Vorschlage fur die Struktur- und Entwicklungsplanung; in
Hochschulen mit Fakultdten ist vor der Zuleitung an den Hochschulrat und den
Hochschulsenat den Fakultaten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;

Aufstellung der Vorschlage fir die Grundsatze der Ausstattung und Mittelverteilung;

die Uberpriifung und Entscheidung tiber die zukiinftige Verwendung der freien oder
frei werdenden Professuren und Juniorprofessuren;

die Ausschreibung der Professuren und Juniorprofessuren;

die Berufung der Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren;

Sorge dafir, dass die =zustdndigen Organe den Gleichstellungsauftrag der
Hochschule erfillen;

Sorge fur das Zusammenwirken von Organen und Mitgliedern der Hochschule und
erforderlichenfalls fur einen Ausgleich zwischen ihnen;

Erledigung der durch Gesetz Uibertragenen anderen Aufgaben;

Wahrnehmung aller anderen Angelegenheiten der Hochschule, fir die gesetzlich
keine andere Zustandigkeit bestimmt ist.

Die zustandige Behdrde kann eine Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten
nach Satz 2 Nummern 6 oder 7 beanstanden (8 107 Absatz 2), wenn die Entscheidung
den mit der Behotrde vereinbarten Ziel- und Leistungsvereinbarungen oder den
Strukturentscheidungen der staatlichen Hochschulplanung widerspricht.
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38.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule gerichtlich und
auRRergerichtlich.

(3) Verletzt eine andere Stelle der Hochschule das Recht, so ergreift die Prasidentin oder
der Prasident in entsprechender Anwendung von 8 107 die erforderlichen Malinahmen.
Das Gleiche gilt, wenn ein Beschluss, eine andere MalRnahme oder eine Unterlassung
einer anderen Stelle der Hochschule mit einer abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarung (8 2 Absatz 3) oder mit der beschlossenen Struktur- und
Entwicklungsplanung der Hochschule unvereinbar ist.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident Ubt das Hausrecht und die Ordnungsgewalt aus.
Diese Aufgaben werden als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrgenommen; sie
kénnen fir bestimmte Bereiche oder fir bestimmte Falle anderen Personen lbertragen
werden.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident kann einzelne Leitungsaufgaben auf andere
Stellen der Hochschule delegieren. Sie oder er wirkt darauf hin, dass die Mitglieder der
Hochschule ihre Lehr-, Studienfachberatungs- und Prifungsverpflichtungen
ordnungsgeman erfllen und kann entsprechende Weisungen erteilen.

(6) Die Prasidentin oder der Président erstattet Hochschulrat und Hochschulsenat jahrlich
einen Bericht.

(7) Die Aufgaben und Befugnisse der Prasidentin oder des Prasidenten der Universitat
Hamburg in Bezug auf das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf sind auf
Ubergreifende Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die Fakultat fir Medizin zugleich
mit anderen Selbstverwaltungseinheiten der Universitat Hamburg betreffen, sowie auf die
in 8 6 a genannten Angelegenheiten beschrankt.”

§ 80 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung: ,Die Préasidentin oder der Prasident wird
auf Vorschlag einer Findungskommission vom Hochschulsenat gewahlt, vom
Hochschulrat bestatigt und vom Senat bestellt.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,eine” durch das Wort ,die” ersetzt.

bb) Hinter Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt: ,Die zustandige Behorde
entsendet ein Mitglied ohne Stimmrecht.”

cc) Im neuen Satz 3 werden die Worter ,bereitet die Wahl durch den Hochschulrat

vor‘ durch die Wéorter ,schlagt eine Person fir die Wahl durch den
Hochschulsenat vor” ersetzt.
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c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 wird die Textstelle ,ein Verfahren nach Absatz 2“ durch die Worter
»ein Findungsverfahren“ ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Zahl ,65" durch die Zahl ,, 70" ersetzt.
d) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»(4) Der Hochschulsenat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder
die Préasidentin oder den Prasidenten abwahlen. Die Abwahl bedarf der Bestatigung
durch den Hochschulrat mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder.”

39. 8§ 81 erhélt folgende Fassung:

H§ 81
Prasidium; erweitertes Prasidium

(1) Die Prasidentin oder der Prasident, die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
sowie die Kanzlerin oder der Kanzler bilden das Prasidium. Das Préasidium erortert
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung sowie Angelegenheiten, die die
Geschéftsbereiche  mehrerer seiner Mitglieder betreffen, mit dem Ziel, die
Entscheidungen seiner Mitglieder aufeinander abzustimmen.

(2) In Hochschulen mit Fakultaten bilden die Mitglieder des Présidiums nach Absatz 1
und die Dekaninnen und Dekane das erweiterte Prasidium. Die Grundordnung kann fur
das erweiterte Prasidium eine andere Bezeichnung vorsehen. Das erweiterte Prasidium
erortert Angelegenheiten von besonderer Bedeutung sowie Angelegenheiten, die
mehrere Fakultaten betreffen, mit dem Ziel, die Entscheidungen der Mitglieder des
Prasidiums und der Dekanate aufeinander abzustimmen. Die Prasidentin oder der
Prasident hat die Entwurfe

1. der Ziel- und Leistungsvereinbarungen,

2. der Struktur- und Entwicklungsplane,

3. der Grundséatze der Ausstattung und Mittelverteilung sowie

4. der Wirtschaftsplane

vor dem Abschluss beziehungsweise vor der Vorlage beim Hochschulrat oder

Hochschulsenat mit dem erweiterten Prasidium zu erortern.”

40. § 82 wird wie folgt geandert:
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a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
b) Die Absétze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»(2) Die Zahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten betragt zwei oder drei; sie
wird auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten von der zustdndigen
Behdrde festgelegt. Die Behérde entscheidet auf Vorschlag der Prasidentin oder des
Prasidenten auch dartber, welche Vizeprasidentinnen und welche Vizeprasidenten
hauptamtlich und welche nebenamtlich tatig sind. Mindestens eine Vizeprasidentin
oder ein Vizeprasident muss bereits vor der Wahl Mitglied der Hochschule gewesen
sein. Mindestens eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident muss Professorin oder
Professor sein. Dem Préasidium (8 81 Absatz 1) sollen mindestens zwei Personen aus
jedem Geschlecht angehéren.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen die ihnen nach § 79 Absatz
5 Satz 1 Ubertragenen Aufgaben nach den Richtlinien und Weisungen der Prasidentin
oder des Prasidenten wahr und vertreten entsprechend einer von der Prasidentin
oder dem Prasidenten zu treffenden naheren Regelung die Présidentin oder den
Prasidenten.”

c) In Absatz 4 wird das Wort ,Hochschulrat” durch das Wort ,Hochschulsenat” ersetzt.

41. 8§ 83 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule innerhalb
der Richtlinien der Prasidentin oder des Prasidenten eigenverantwortlich. Sie oder er
ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt. Erhebt die Kanzlerin oder der
Kanzler Widerspruch gegen eine Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten
in einer Angelegenheit von finanzieller Bedeutung, ist die Angelegenheit im Prasidium
zu erortern. Kommt im Prasidium keine Einigung zustande, kann die Kanzlerin oder
der Kanzler die Entscheidung des Hochschulrats (ber die Angelegenheit
herbeifihren. Die Kanzlerin oder der Kanzler trifft die notwendigen MaRnahmen im
Bereich der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes; diese Aufgaben werden als
staatliche Auftragsangelegenheiten wahrgenommen und koénnen fir bestimmte
Bereiche oder fir bestimmte Falle anderen Personen Ubertragen werden."

b) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,sechs” durch das Wort ,neun” ersetzt.

42. § 84 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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b)

f)

aa) Nummer 1 erhélt folgende Fassung: ,1. Bestatigung der Wahl und Abwahl der
Prasidentin oder des Prasidenten (8 80 Absatze 1 und 4),".

bb) In Nummer 2 wird die Textstelle ,Satz 5" durch die Textstelle ,Satz 4" ersetzt.

cc) Nummer 4 erhalt folgende Fassung: ,4. im Einvernehmen mit dem
Hochschulsenat Beschlussfassung uber die Struktur- und Entwicklungsplane
sowie deren Fortschreibung; wurde innerhalb von vier Monaten seit der
Vorlage des Vorschlages der Prasidentin oder des Prasidenten kein Einigung
mit dem Hochschulsenat erzielt, so kann der Hochschulrat die zustandige
Behorde anrufen,”.

dd) Nummer 7 wird gestrichen.

ee) Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 7 und erhalt folgende Fassung: ,7.
Entgegennahme des Jahresberichts der Prasidentin oder des Prasidenten,".

ff) Hinter der neuen Nummer 7 wird folgende neue Nummer 8 eingefugt: ,8.
Beratung uUber den Jahresabschluss der Hochschule,".

Hinter Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Der Hochschulrat kann sich jederzeit tUber die Wirtschaftsfihrung und das
Rechnungswesen der Hochschule unterrichten und Einsicht in alle diesbezliglichen
Unterlagen nehmen. Es kann damit einzelne seiner Mitglieder oder fur bestimmte
Aufgaben besondere Sachverstédndige beauftragen. Ihm sind alle erforderlichen
Auskulnfte zu erteilen.”

Die bisherigen Absétze 2 bis 5 werden Abséatze 3 bis 6.

Im neuen Absatz 4 wird folgender Satz angefigt: ,Die zustédndige Behdrde kann ein
Mitglied des Hochschulrates aus wichtigem Grunde vorzeitig abberufen.”

Der neue Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) Hinter Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt: ,In einem Hochschulrat mit finf
Mitgliedern muss jedes Geschlecht mit mindestens zwei Mitgliedern vertreten
sein, in einem Hochschulrat mit neun Mitgliedern muss jedes Geschlecht mit

mindestens vier Mitgliedern vertreten sein.”

bb) Es wird folgender Satz angefiigt: ,Ihre Haftung bei Pflichtverletzungen ist auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.”

Es werden die folgenden Abséatze 7 und 8 angefligt:

»(7) Die zustandige Behérde nimmt durch eine Vertreterin oder einen Vertreter ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil. Die Behdorde ist wie ein Mitglied zu laden.
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(8) Der Hochschulrat berichtet der zustandigen Behérde sowie dem Hochschulsenat
und der Hochschuléffentlichkeit regelmé&lRig, wenigstens aber zwei Mal im Jahr, sowie
bei besonderem Bedarf Uber seine Tatigkeit."

43. § 85 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

99)

In Nummer 1 werden die Worter ,soweit dieses Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt” durch die Worter ,soweit durch Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt ist ersetzt.

Nummer 2 erhdlt folgende Fassung: ,2. Wahl und Abwahl der Prasidentin oder
des Prasidenten (8§ 80 Absatze 1 und 4) sowie Mitwirkung bei der Bestellung
des Hochschulrats (8§ 84 Absatz 4 Satz 2),".

In Nummer 4 werden die Worter ,soweit hiertiber nicht der jeweils zustandige
Fakultatsrat zu entscheiden hat* durch die Woérter ,soweit keine abweichende
Zusténdigkeit besteht* ersetzt.

Nummer 5 erhalt folgende Fassung: ,5. im Einvernehmen mit dem
Hochschulrat Beschlussfassung Uber die Struktur- und Entwicklungsplane
sowie deren Fortschreibung; wurde innerhalb von vier Monaten seit der
Vorlage des Vorschlags der Prasidentin oder des Prasidenten keine Einigung
mit dem Hochschulrat erzielt, so kann der Hochschulsenat die zustandige
Behorde anrufen,”.

Hinter Nummer 6 wird folgende neue Nummer 7 eingeflgt: ,7. in Hochschulen
mit Fakultaten Beschlussfassung Uber Vorgaben fir die Prifungs- und
Studienordnungen und die Satzungen nach den 88 37 bis 40
(Rahmenprifungsordnungen); die Rahmenprifungsordnungen kénnen zum
allgemeinen Prufungsverfahren und zur allgemeinen Studienstruktur auch
unmittelbar geltende Regelungen enthalten,".

Die bisherigen Nummern 7 bis 14 werden Nummern 8 bis 15.

Die neue Nummer 8 erhdlt folgende Fassung: ,8. in Hochschulen ohne
Fakultaten Einsetzung der Berufungsausschisse, Beschlussfassung Uber
Berufungsvorschldge und die Aufstellung von Vorschlagen fir die Verleihung
der akademischen Bezeichnung »Professorin« oder »Professor«; weicht der
Hochschulsenat bei der Beschlussfassung Uber einen Berufungsvorschlag
von der Vorlage des Berufungsausschusses ab, so hat er dies zu begriinden
und die unveranderte Vorlage beizufliigen,".
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44,

hh) Die neue Nummer 9 erhalt folgende Fassung: ,Erlass von Richtlinien zur
Gleichstellung, Aufstellung von Gleichstellungsplanen und Wahl der oder des
Gleichstellungsbeauftragten nach § 87,

i) Die neue Nummer 14 erhalt folgende Fassung: ,14. Entgegennahme des
Jahresberichts der Prasidentin oder des Prasidenten,".

b) In Absatz 2 werden die Wdrter ,vom Prasidium* durch die Woérter ,von der Prasidentin
oder dem Prasidenten” ersetzt.

c) In Absatz 5 wird das Wort ,,den” durch das Wort ,die* ersetzt.

§ 87 erhalt folgende Fassung:

l1§ 87
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fur drei Jahre die Gleichstellungsbeauftragte oder den
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und ihre beziehungsweise seine
Stellvertreterin oder ihren beziehungsweise seinen Stellvertreter. Wahlbar sind
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Mitglieder des akademischen Personals
sowie andere Personen, die einen Hochschulabschluss und geeignete berufliche
Erfahrungen nachweisen kénnen.

(2) Der oder dem Gleichstellungsbeauftragten sind die fir die Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben notwendigen Personal- und Sachmittel zur Verfligung zu stellen. Sie
oder er ist von der dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der Beziige oder des
Arbeitsentgelts zu befreien, soweit es ihre oder seine Aufgaben erfordern.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte unterstutzt die Hochschule bei allen
GleichstellungsmafRnahmen. Sie oder er wirkt insbesondere bei Struktur- und
Personalentscheidungen sowie bei der Entwicklungsplanung der Hochschule mit. Sie
oder er ist bei Richtlinien zur Gleichstellung und den Gleichstellungsplanen zu beteiligen.
Sie oder er kann gegenuber allen Organen der Hochschule Stellung nehmen und
Vorschlage machen. Sie oder er hat Rede- und Antragsrecht in allen
Selbstverwaltungsgremien und ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Sie oder
er hat bei der Einstellung von wissenschaftlichem Personal das Recht zur Einsicht in alle
Bewerbungsunterlagen.

(4) In der Universitdt Hamburg, der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg und der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg kann fir sechs Jahre eine
hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte oder ein hauptberuflicher
Gleichstellungsbeauftragter gewéahlt werden. Die Hochschule hat in diesem Fall die Stelle
offentlich  auszuschreiben.  Fir die  Gleichstellungsbeauftragte  oder  den
Gleichstellungsbeauftragten wird ein privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet.
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45,

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag bertihrende Entscheidung eines Hochschulorgans
gegen das schriftliche Votum der oder des Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden,
kann diese oder dieser innerhalb von einer Woche eine erneute Entscheidung verlangen
(Widerspruch). Die erneute Entscheidung darf erst nach dem Versuch einer Einigung und
frihestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs getroffen werden. Der
Widerspruch ist in derselben Angelegenheit nur einmal zuléssig.

(6) Die Zustandigkeit der oder des Gleichstellungsbeauftragten erstreckt sich nicht auf
die Angehdérigen des Technischen, Bibliotheks- und Verwaltungspersonals. Sie oder er
arbeitet  vertrauensvoll mit der Frauenbeauftragten nach 8§ 14 des
Gleichstellungsgesetzes vom 19. Méarz 1991 (HmbGVBI. S. 75), zuletzt ge&ndert am 15.
Dezember 2009 (HMbGVBI. S. 405, 435), zusammen.*”

§ 89 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Textstelle ,§8 92 Absatz 1 durch die Textstelle ,§ 92
Abséatze 1 und 2" ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) Hinter Satz 1 wird folgender Satz eingefugt: ,Hinsichtlich der Anzahl und
Grol3e der Fakultaten sind die Vorgaben der staatlichen Hochschulplanung zu
beachten.”

bb) Der neue Satz 3 erhalt folgende Fassung: ,Die Prasidentin oder der Prasident
bestimmt auf der Grundlage der staatlichen Planungsvorgaben und des
Struktur- und Entwicklungsplans der Hochschule, welche
Selbstverwaltungseinheiten und sonstigen Einrichtungen mit welchen Stellen
und welchem Personal den Fakultaten zugeordnet werden; die Zuordnung der
Stellen und des Personals erfolgt im Benehmen mit der Kanzlerin oder dem
Kanzler."”.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,Das Prasidium regelt“ durch die Warter ,Die
Kanzlerin oder der Kanzler regelt im Einvernehmen mit der Prasidentin oder
dem Prasidenten nach Anhérung der betroffenen Dekanate”.
bb) In Satz 2 wird das Wort ,Es" durch die Wérter ,Sie oder er” ersetzt.
cC) Satz 3 wird gestrichen.

d) Hinter Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung der Fakultdt (Verwaltungsleiterin,
Verwaltungsleiter) wird im Rahmen der dienst- und arbeitsrechtlichen Vorschriften
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von der Dekanin oder dem Dekan im Einvernehmen mit der Kanzlerin oder dem
Kanzler ausgewdahlt. Die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter ist der
Dekanin oder dem Dekan unterstellt, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist. Die Kanzlerin oder der Kanzler sorgt fur die Recht- und
OrdnungsmaRigkeit sowie die  Wirtschaftlichkeit und  Sparsamkeit der
Verwaltungstatigkeit in den Fakultdten. Sie oder er kann sich zu diesem Zweck tUber
alle Angelegenheiten der Fakultatsverwaltung unterrichten und Weisungen erteilen; in
der Regel beschrankt sie oder er sich hierbei auf die Anforderung regelmaRiger
Berichte sowie auf den Erlass von Richtlinien.”

e) Die bisherigen Absétze 4 und 5 werden Abséatze 5 und 6.

46. 8§ 90 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

b)

»(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es besteht aus einer Dekanin oder einem Dekan
sowie den Prodekaninnen oder Prodekanen. Die Dekanin oder der Dekan wird auf
Vorschlag einer Findungskommission (Absatz 2) vom Fakultatsrat gewahlt. Die
Prodekaninnen oder Prodekane werden auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans
vom Fakultatsrat gewahlt. Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans betragt funf
Jahre, die der Prodekaninnen oder Prodekane drei bis fiunf Jahre. Die
Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter nimmt an den Sitzungen des Dekanats
mit beratender Stimme teil.”

Hinter Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Die Mitglieder der Findungskommission werden jeweils zur Halfte von der
Prasidentin oder dem Préasidenten benannt und vom Fakultatsrat gewahlt. Die oder
der Vorsitzende wird von der Présidentin oder dem Prasidenten im Einvernehmen mit
dem Fakultatsrat aus der Mitte der Findungskommission bestellt; kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet der Hochschulrat. Die Findungskommission
schreibt die Stelle aus und unterbreitet dem Fakultatsrat einen Wahlvorschlag. Findet
der Wahlvorschlag keine Mehrheit, so gilt er als an die Findungskommission
zurickverwiesen.”

Die bisherigen Abséatze 2 bis 5 werden Absétze 3 bis 6.

Im neuen Absatz 3 wird Satz 3 gestrichen.

Die neuen Absétze 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

»(4) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekaninnen und Prodekane miissen die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren an ihrer Hochschule oder fir

Prasidenten nach § 80 Absatz 1 Satz 2 erfillen. Die Dekanin oder der Dekan muss
nicht Mitglied der Hochschule gewesen sein. Wird eine Dekanin oder ein Dekan zur
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Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt 8 80 Absatz 3 Satz 4 und Absatze 5
bis 7 entsprechend. Jedes Geschlecht soll im Dekanat mit mindestens zwei Flnfteln
der Mitglieder des Dekanats vertreten sein.

(5) Wiederwahl und Wiederbestellung der Mitglieder des Dekanats sind moglich. Soll
eine Dekanin oder ein Dekan wiedergewahlt werden, so kann der Fakultatsrat auf
Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten beschlieBen, dass das
Findungsverfahren entféllt. Der Fakultatsrat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln
die Dekanin oder den Dekan abwéahlen. Eine Prodekanin oder ein Prodekan kann auf
Antrag der Dekanin oder des Dekans abgewahlt werden.*

f) Der neue Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 werden die Woérter ,vom Prasidium“ durch die Wdrter ,von der
Présidentin oder dem Prasidenten” ersetzt.

bb) Nummer 2 erhdlt folgende Fassung: ,2. Weiterleitung der
Berufungsvorschlage und  Verabschiedung der  Vorschlage  fur
Bleibevereinbarungen; bei der Weiterleitung der Berufungsvorschlage kann
das Dekanat seine abweichende Auffassung beifligen,".

cC) In Nummer 6 wird die Textstelle ,Absatz 1“ durch die Textstelle ,Abséatze 1
und 2 ersetzt.

dd) Hinter Nummer 6 wird folgende neue Nummer 7 eingeflgt: ,7. Weiterleitung
der Stellungnahme des Fakultatsrates zur Struktur- und Entwicklungsplanung;

hierbei kann das Dekanat seine abweichende Auffassung beifiigen,".

ee) Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 8.

47. 8 91 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Das Wort ,Bestatigung” wird durch das Wort ,Wahl* ersetzt.
bb) In Nummer 1 wird hinter der Zahl ,40" folgende Textstelle eingefiigt: ,,; bei der
Beschlussfassung sind die Rahmenprifungsordnungen (8 85 Absatz 1
Nummer 7) zu beachten*.

cC) Hinter Nummer 3 werden folgende neue Nummern 4 und 5 eingefugt:

»4. Stellungnahme zur Struktur- und Entwicklungsplanung,
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48.

5. mit Zustimmung des Dekanats Beschlussfassung Uber fakultatsspezifische
Erganzungen der hochschulweiten Grundsatze fur die Ausstattung und
Mittelverteilung; das Dekanat hat entsprechende Vorschlage zu unterbreiten,”

dd) Die bisherigen Nummern 4 bis 9 werden Nummern 6 bis 11.

ee) In der neuen Nummer 6 wird die Textstelle ,Absatz 1" durch die Textstelle
JAbséatze 1 und 2“ ersetzt.

ff) Die neue Nummer 8 erhdlt folgende Fassung: ,8. Einsetzung der
Berufungsausschiisse, Beschlussfassung tber Berufungsvorschldge und die
Aufstellung von Vorschlagen fir die Verleihung der akademischen
Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor”; weicht der Fakultatsrat bei der
Beschlussfassung Uber einen Berufungsvorschlag von der Vorlage des
Berufungsausschusses ab, so hat er dies zu begriinden und die unveranderte
Vorlage beizufigen,*.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

8 92 erhélt folgende Fassung:

l1§ 92
Organisation in der Fakultat

(1) Die Fakultaten konnen sich nach Maf3gabe der Grundordnung durch Fakultatssatzung
in Institute gliedern und diesen hierbei Aufgaben in den folgenden Bereichen Ubertragen:

1. Organisation des Lehrbetriebs, der Nachwuchsférderung und der
Studienfachberatung;

2. Vorschlage fur Studien- und Prufungsordnungen;
3. Vorschlage fir die Lehrverpflichtung;
4. Vorschlage fur die Zusammensetzung von Berufungsausschiissen.

Die Grundordnung kann fir die Institute eine andere Bezeichnung einfiihren, neben der
Bildung von Instituten auch die Einrichtung anderer unmittelbar der Fakultat
nachgeordneter Organisationseinheiten durch Fakultatssatzung vorsehen und diesen
Organisationseinheiten Aufgaben nach Satz 1 Nummer 1 sowie Aufgaben in der
Forschung Ubertragen. Die Aufgaben sind eindeutig zuzuordnen; § 90 Absatz 6 Nummer
1 bleibt unberihrt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass durch Fakultatssatzung grof3e Fakultaten in

Fachbereiche gegliedert und einige oder alle der in Absatz 1 bezeichneten
Organisationseinheiten jeweils einem Fachbereich zugeordnet werden kdnnen. Den
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49.

50.

51.

Fachbereichen kénnen an Stelle der Institute bestimmte Aufgaben nach Absatz 1 Satz 1
Ubertragen werden; Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Die Grundordnung kann fir die
Fachbereiche eine andere Bezeichnung einfiihren.

(3) Soweit Institute oder andere Organisationseinheiten die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
vorgesehenen Aufgaben oder Aufgaben in der Forschung wahrnehmen, unterstehen sie
der Aufsicht des Dekanats. Das Dekanat kann mit ihnen Ziel- und
Leistungsvereinbarungen abschlie3en. Die Fachbereiche nach Absatz 2 fihren im
Auftrage des Dekanats die Aufsicht Uber die ihnen zugeordneten Organisationseinheiten;
Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In den Instituten werden nach Gruppen zusammengesetzte Gremien gebildet. In den
anderen Organisationseinheiten werden solche Gremien nicht gebildet.

(5) Fur Hochschulen ohne Fakultaten gelten die Abséatze 1 bis 4 entsprechend.”

Hinter § 92 wird folgender § 92a eingefiigt:

.8 92a
Fakultdtsgemeinsame und zentrale Organisationseinheiten

(1) Organisationseinheiten nach § 92 Absatz 1 k6nnen mit Zustimmung der Prasidentin
oder des Prasidenten auch von mehreren Fakultdten gemeinsam gebildet werden. Die
entsprechenden Organisationssatzungen werden von den beteiligten Dekanaten, etwa
erforderliche weitere Satzungen von den beteiligten Fakultatsraten im gegenseitigen
Einvernehmen beschlossen.

(2) Zur Wahrnehmung bestimmter Aufgaben von besonderer Bedeutung in Forschung
und Lehre kénnen an Hochschulen mit Fakultaten zentrale Organisationseinheiten
gebildet werden. Die entsprechenden Organisationssatzungen werden von der
Prasidentin oder dem Prasidenten nach Anhérung des erweiterten Prasidiums (8 81
Absatz 2) erlassen, etwa erforderliche weitere Satzungen vom Hochschulsenat.”

§ 93 Absatz 2 wird wie folgt ge&ndert:

a) Die Woéorter ,Das Prasidium“ werden durch die Worter ,Die Prasidentin oder der
Prasident” ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefugt: ,In Hochschulen mit Fakultdten ist vorher das
erweiterte Prasidium (8 81 Absatz 2) anzuhdren.”

§ 96 wird wie folgt geéndert:

a) Hinter Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:
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52.

53.

»(2) In einem Selbstverwaltungsgremium soll jedes Geschlecht mit einem Anteil von
mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder vertreten sein. In die die Wahl regelnden
Vorschriften sind Regelungen aufzunehmen, die dies im weitest moglichen Umfange
sicherstellen.”

b) Die bisherigen Absatze 2 bis 5 werden Absétze 3 bis 6.

Hinter § 96 wird folgender § 96a eingefiigt:

,8 96a
Ausschusse fur hochschul- und fakultatsiibergreifende Studiengange

(1) Um die Planung und Durchfuhrung von Studiengdngen nach 8§ 55 abzustimmen,
sollen die beteiligten Hochschulen die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses
vereinbaren. Entsprechendes gilt, wenn Teilstudiengange nach 8§ 52 Absatz 5
hochschulubergreifend aufeinander abzustimmen sind.

(2) In einer Vereinbarung nach Absatz 1 soll dem gemeinsamen Ausschuss auch die
Zustandigkeit fur die Beschlussfassung uber die Studien- und Prifungsordnung
Ubertragen werden. In diesem Falle sind die Mitglieder des Ausschusses von den
Selbstverwaltungsgremien zu wahlen, die fur die Beschlussfassung tber die Studien-
und Prufungsordnungen zustandig waren, wenn keine Vereinbarung nach Satz 1
bestinde. Die Verteilung der Sitze und Stimmen ist unter Beachtung der Vorgaben des §
96 in der Vereinbarung zu regeln.

(3) Absatze 1 und 2 gelten fur Studiengénge, die von mehreren Fakultdten derselben
Hochschule gemeinsam durchgefihrt werden, entsprechend.”
§ 100 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,vom Prasidium* durch die Worter ,von der Prasidentin
oder dem Prasidenten” ersetzt.

b) Es wird folgender Absatz 3 angefigt:
»(3) Zur Umsetzung der mit der Behorde geschlossenen Vereinbarungen nach § 2
Absatz 3 trifft die Prasidentin oder der Prasident in Hochschulen mit Fakultaten mit
den Dekanaten Ziel- und Leistungsvereinbarungen tber

1. die Mittelzuweisung an die Fakultét,

2. die Kriterien nach Absatz 2, die Messung der erbrachten Leistungen und die
Feststellung des Zielerreichungsgrades,

26



3. die von der Fakultat zu erbringenden Leistungen und die von ihr zu
verfolgenden Ziele."
54. § 102 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird hinter dem Wort ,bilden” die Textstelle ,vorbehaltlich des § 36
Absatz 3 Satz 2“ eingeflgt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 6 wird gestrichen.
bb) Nummern 7 bis 9 werden Nummern 6 bis 8.
55.In § 103 Absatz 1 Satz 2 und in § 104 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,des
Prasidiums" durch die Worter ,der Prasidentin oder des Prasidenten” ersetzt.

56. § 106 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,des Prasidiums® durch die Worter ,der Prasidentin oder
des Prasidenten” ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Warter ,dem Prasidium* durch die Worter ,der Prasidentin oder
dem Prasidenten” ersetzt.

57. 8§ 108 wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird hinter dem Wort ,Hochschulrats folgende Textstelle eingeflgt:
. Regelungen in der Grundordnung zur Anzahl und zum grundsatzlichen
Zuschnitt der Fakultaten sowie nach § 92 Absatz 2 bedirfen dariber hinaus
auch der Genehmigung der zustandigen Behorde*.

bb) Satz 3 erhélt folgende Fassung: ,Satzungen nach 8 37 Absatz 2, § 39 Absatz
1 Satz 3 und 8 92 Absatz 1 sowie Hochschulprifungsordnungen und
Rahmenprifungsordnungen bedirfen der Genehmigung der Présidentin oder
des Prasidenten.”.

cc) Es wird folgender Satz angefugt: ,In den Féllen des § 96a Absatz 2 wird die
Genehmigung von den Prasidentinnen beziehungsweise Préasidenten der
beteiligten Hochschulen im gegenseitigen Einvernehmen erteilt, soweit die
Zusténdigkeit nicht in der Vereinbarung auf eine der Prasidentinnen oder
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b)

einen der Prasidenten Ubertragen wurde; sofern das Einvernehmen nicht
hergestellt werden kann, entscheidet die zustandige Behorde.”

Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

»(6) Wurde in den Fallen der 8 84 Absatz 1 Nummer 4 und 8§ 85 Absatz 1 Nummer 5
innerhalb von vier Monaten seit der Vorlage des Vorschlags der Prasidentin oder des
Prasidenten keine Einigung zwischen dem Hochschulrat und dem Hochschulsenat
erzielt, so entscheidet die zustdndige Behdrde. Bis zu ihrer Entscheidung bleibt die
Beschlussfassung durch Hochschulrat und Hochschulsenat zulassig. Vor ihrer
Entscheidung wirkt die Behorde in der Regel vermittelnd auf eine Einigung zwischen
Hochschulrat und Hochschulsenat hin.*

58. 8 111 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Hinter den Wértern ,Absolventinnen und Absolventen” werden die Wérter ,,und
anderen ehemaligen Studierenden” eingefigt.

bb) Die Worter ,die Hochschulplanung und die Kontaktpflege* werden durch die
Textstelle ,die Hochschulplanung, die Sicherung und Verbesserung der
Qualitat in Studium und Lehre sowie die Kontaktpflege" ersetzt.

Hinter Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 2a eingeflgt:

»(2a) Die Hochschulen kdnnen zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat in
Studium und Lehre sowie zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 3 Absatz 2 Satz
5 Absolventinnen und Absolventen und andere ehemalige Studierende Uber die
Griunde  fir Studienverlauf und  —ergebnis, insbesondere hinsichtlich
Hochschulwechsel,  Studienabbruch und endgiltigem  Nichtbestehen  der
Abschlussprifung, befragen. Die Betroffenen sind Uber die Freiwilligkeit von
Angaben aufzuklaren, die Naheres zu ihren gesundheitlichen oder familiaren
Verhéltnissen oder zum sonstigen personlichen Bereich betreffen. Im Ubrigen sind
die Befragten im Rahmen einer Satzung nach Absatz 5 Nummer 4 zur Auskunft
verpflichtet. Die Daten durfen nicht fir andere Zwecke verwendet werden und sind
zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu anonymisieren.”

In Absatz 5 Nummer 4 wird die Textstelle ,nach Absatz 3“ durch die Textstelle ,nach
den Absétzen 2a und 3" ersetzt.

59. § 112 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 2 Nummer 1 erhalt folgende Fassung: ,1. die Studiengange allgemein
anerkannten Qualitatsstandards fir wissenschaftliche Hochschulen geniigen,”.
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b)

Es wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) 8 114 Absatz 4 gilt entsprechend.”

60. In 8 113 wird hinter Absatz 4 folgender Absatz angefugt:

»(5) 8 114 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und Absatz 4 gilt entsprechend.”

61. 8 114 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt geéndert:

aa) Die Textstelle ,Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche Hochschule ist,
kann als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn“ wird durch die
Textstelle ,Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche Hochschule ist, kann
als Hochschule staatlich anerkannt werden, wenn sie bei einer
Gesamtwirdigung aller Umstande die Gewahr daflr bietet, Leistungen in
Lehre und Forschung zu erbringen, die anerkannten wissenschaftlichen
Mal3staben entsprechen. Dies setzt insbesondere voraus, dass"” ersetzt.

bb) Nummer 3 erhdlt folgende Fassung: ,3. die Studiengénge allgemein
anerkannten Qualitatsstandards gentigen,”.

cC) Nummer 9 erhalt folgende Fassung: ,9. die wirtschaftliche Stellung der
Lehrenden dauerhaft gesichert ist; dies setzt in der Regel eine Vergitung
voraus, die derjenigen entsprechender Lehrpersonen an staatlichen
Hochschulen vergleichbar ist.”

Hinter Absatz 1 werden folgende Absétze 2 bis 4 angeflgt:

»(2) Die Anerkennung kann davon abhdngig gemacht werden, dass eine von der
zustandigen Behotrde ausgewahlte sachverstdndige Stelle bescheinigt, dass das
Konzept fur die geplante Hochschule eine ausreichende Grundlage bildet, um die
Anforderung des Absatzes 1 Satz 1 zu erfillen (Konzeptprifung).

(3) Nach erfolgter Anerkennung ist der Trager verpflichtet, an der Begutachtung der
Hochschule durch eine von der zustandigen Behdrde ausgewéhlte sachverstandige
Stelle mitzuwirken. Die Begutachtung ist darauf gerichtet, ob die Anforderung des
Absatzes 1 Satz 1 erfillt ist (institutionelle Akkreditierung). Die Begutachtung wird
innerhalb der im Anerkennungsbescheid genannten Frist und, soweit dort
vorgesehen, nach Ablauf bestimmter Zeitrdume jeweils erneut (Reakkreditierung)
durchgefihrt.
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62.

63.

64.

65.

(4) Der Trager ist verpflichtet, durch das Gutachten einer im Einvernehmen mit der
zustandigen Behorde ausgewahlten sachverstandigen Stelle nachzuweisen, dass die
Studiengange der Anforderung des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 3 gentigen. Der
Nachweis ist grundsatzlich vor Aufnahme des Studienbetriebs zu erbringen, soweit
der Anerkennungsbescheid nichts anderes bestimmt. Der Nachweis kann mit
Zustimmung der Behorde auch durch die positive Begutachtung eines internen
Qualitatssicherungssystems erfolgen.”

§ 115 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 4 Satz 2 wird die Textstelle ,vom 9. November 1977 (HmbGVBI. S. 333,
402), zuletzt geandert am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 444, 449), in der jeweils
geltenden Fassung“ gestrichen.

b) Es wird folgender Absatz 5 angeflgt:

.(5) Spéatere Anderungen des Anerkennungsbescheides kénnen von der zustandigen
Behorde verfugt werden, sofern die Anderungen keine grundsétzliche Bedeutung
haben.*

§ 116 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und die Anderung der mit ihnen
abgeschlossenen Vertrage sind der zustandigen Behorde anzuzeigen. Der Trager der
Hochschule kann nach MaRgabe des Anerkennungsbescheides an hauptberuflich
Lehrende oder an Personen, die die Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 erfillen,
besondere Bezeichnungen verleihen; die Verleihung bedarf der Genehmigung durch die
zustandige Behorde."

In 8 117 Absatz 4 wird folgender Satz angefigt: ,Ein Anspruch gegen die Freie und
Hansestadt Hamburg auf Beendigung des Studiums besteht nicht.”

Im Achten Teil wird hinter 8 117 folgender § 117a eingefigt:

.8 117a
Niederlassungen auswartiger Hochschulen; Franchising

(1) Hochschulen mit Sitz in einem anderen Bundesland oder in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union kénnen im Gebiet der Freien und Hansestadt
Hamburg Niederlassungen errichten. Der Betrieb der Niederlassung, das Studium, die
Prifungen und die Verleihung der Grade richten sich nach dem am Sitz der Hochschule
geltenden Recht; die 88 68 und 69 bleiben unberiihrt. Die Aufnahme, Einstellung und
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66.

67.

wesentliche Anderung des Studienbetriebs ist wenigstens drei Monate im Voraus der
zustandigen Behorde anzuzeigen.

(2) Wer im Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg eine Einrichtung betreibt, die
keine Hochschule ist, die aber Studiengange einer Hochschule durchfuhrt oder zu
Abschlissen einer Hochschule hinfihrt (Franchising), hat die Aufnahme, Einstellung und
wesentliche Anderung des Studienbetriebs wenigstens drei Monate im Voraus der
zustandigen Behodrde anzuzeigen. Sie oder er ist verpflichtet, bei der Bewerbung der
Bildungsgéange darauf hinzuweisen, welche Hochschule die Prifung abnimmt oder den
Grad verleiht.”

§ 118 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Es werden folgende Nummern 3 bis 5 angefugt:

»3. Auskiinfte, zu deren Erteilung sie oder er nach § 111 Absatz 2a Satz 3
verpflichtet ist, nicht oder nicht rechtzeitig erteilt,

4. eine Anzeige nach § 117a Absatz 1 Satz 3 oder Absatz 2 Satz 1 nicht oder
nicht rechtzeitig erstattet,

5. bei der Bewerbung seiner Bildungsgange den in § 117a Absatz 2 Satz 2
vorgeschriebenen Hinweis unterlasst.”

b) Absatz 2 erhéalt folgende Fassung:

»(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 kdnnen in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 3 mit Geldbuf3en bis zu 400 Euro, in den anderen Fallen mit GeldbulRen bis
zu 100 000 Euro geahndet werden.”

Hinter § 123 wird folgender § 123a eingeflgt:

.8 123a
Ubergangsregelung zur Berufung nebenberuflicher Professorinnen und Professoren auf
ordentliche Professuren

Eine nebenberufliche Professorin oder ein nebenberuflicher Professor nach § 32, die
oder der vor dem 1. Januar 2014 eingestellt worden ist, kann aufRer in den Fallen von
§ 14 Absatz 6 Nummer 6 auch dann ohne Ausschreibung und ohne Aufstellung eines
Berufungsvorschlages auf eine Professur berufen werden, wenn
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68.

1. sie oder er seit mindestens finf Jahren als nebenberufliche Professorin oder
nebenberuflicher Professor tatig ist,

2. ihre oder seine Leistungen von einem unabhangigen Ausschuss unter Heranziehung
externer Gutachterinnen oder Gutachter positiv bewertet worden ist und

3. die Berufung im Rahmen eines von der zustdndigen Behoérde genehmigten
Konzeptes erfolgt.

Das Verfahren nach Satz 1 Nummer 2 regelt die Hochschule durch Satzung.*

Im Zehnten Teil Zweiter Abschnitt wird hinter § 126a folgender § 126b eingefugt:

,8 126b
Nachtragliche Befristung bestehender Ausstattungszusagen

(1) Fur Ausstattungszusagen, die nicht auf hdchstens funf Jahre befristet sind (8 13
Absatz 3), gilt das Folgende:

1. Sofern die Ausstattungszusagen unbefristet gegeben wurden, enden sie mit dem 31.
Dezember des flnften Jahres nach dem Jahr ihres Geltungsbeginns, jedoch nicht vor
dem 31. Dezember 2015.

2. Sofern die Ausstattungszusagen befristet gegeben wurden, enden sie mit Ablauf der
vereinbarten Frist, spatestens am 31. Dezember 2015, es sei denn, zu diesem
Zeitpunkt sind noch keine funf Jahre seit ihrem Geltungsbeginn vergangen; in diesem
Falle enden sie funf Jahre nach ihrem Geltungsbeginn.

(2) Sofern eine Ausstattungszusage nach Absatz 1 vorzeitig endet, entscheidet auf
Antrag die Préasidentin oder der Préasident nach pflichtgemallem Ermessen uber die
Fortgewahrung von personeller, séachlicher oder finanzieller Ausstattung. Sie oder er soll
hierbei insbesondere die Schwerpunktsetzungen in Forschung und Lehre durch den
Struktur- und Entwicklungsplan sowie die finanzielle Gesamtlage der Hochschule und der
betroffenen Fakultat berlcksichtigen. Die Prasidentin oder der Préasident kann zur
Vorbereitung ihrer oder seiner Entscheidung eine externe Begutachtung (Evaluation)
veranlassen oder auf andere Qualitdtsbewertungen, die nicht langer als drei Jahre
zurlckliegen sollen, zuriickgreifen.”

Artikel 2
Anderung des Hochschulzulassungsgesetzes

Das Hochschulzulassungsgesetz vom 28. Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 515), zuletzt
gedndert am ... (HmbGVBI. S. ...), wird wie folgt geandert:
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1.

In 8 2 Absatz 2 Satz 3 werden hinter der Textstelle ,(HmbGVBI. S. 550)," die Woérter ,in
der jeweils geltenden Fassung“ eingeflgt.
§ 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer angefugt: ,4.ein Anteil von 3 v.H. fur
Bewerberinnen und Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechti-

gung.”
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer angeflgt: ,4. in der Quote nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens nach § 5.

c) In Absatz 3 Nummer 1 wird hinter dem Wort ,Ausléanderquote” die Textstelle ,oder in
der Quote nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4“ eingefugt.

In § 5 wird folgender Absatz 5 angefugt:

»(5) Bei der Beurteilung des Grades der Eignung und Motivation von Bewerberinnen und
Bewerbern mit einer Behinderung sind die bisherigen Nachteile aufgrund der
Behinderung zu bericksichtigen. Insbesondere ist unter Wahrung der Anforderungen ein
angemessener Nachteilsausgleich zu gewdhren. Behinderungsbedingte Verlangerungen
von Schul- und Ausbildungszeiten dirfen nicht zu Ungunsten der Bewerberin oder des
Bewerbers gewertet werden. Die oder der Behindertenbeauftragte der Hochschule ist
Uber Satzungen und andere allgemein getroffenen Mal3nahmen zu unterrichten und auf
ihr oder sein Verlangen auch bei der Durchfiihrung der Maflinahmen zu beteiligen.”

In 8 9 Satz 1 wird die Textstelle § 5 Absatze 1 und 2“ durch die Textstelle ,8 5 Abséatze 1,
2 und 5" ersetzt.

§ 10 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satze 2 und 3 wird gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Warter ,vom Prasidium* durch die Wérter ,von der Prasidentin
oder dem Prasidenten” ersetzt.
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c) Es wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Auswahlverfahren in Studiengangen, die gemeinsam mit einer auf3erhambur-
gischen Hochschule durchgefiihrt werden, kodnnen abweichend von den
Bestimmungen dieses Gesetzes geregelt werden.”

Artikel 3
Anderung des Gleichstellungsgesetzes

In § 14 des Gleichstellungsgesetzes vom 19. Méarz 1991 (HmbGVBI. S. 75), zuletzt geandert
am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405, 435), wird folgender Satz angefligt: ,lhre
Zustandigkeit ist an Hochschulen auf die Angehorigen des Technischen, Bibliotheks- und
Verwaltungspersonals beschrankt; sie arbeitet vertrauensvoll mit der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten nach § 87 des Hamburgischen Hochschulgesetzes vom 18. Juli
2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am ... (HmbGVBI. S. ...), zusammen.".

Artikel 4
Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Korperscha  ft ,Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf*

Das Gesetz zur Errichtung der Korperschaft ,Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf* vom
12. September 2001 (HMbGVBI. S. 375), zuletzt gedndert am ... (HmbGVBI. S. ...), wird wie
folgt geandert:

1. 8 8 Absatz 5 Satz 1 erhalt folgende Fassung: ,Das Kuratorium entscheidet Uber die
Struktur- und Entwicklungsplanung der Medizinischen Fakultat und genehmigt die
Wirtschaftsplane.”

2. §9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Textstelle ,des Prasidiums gemaf § 79 Absatz 2 Satze 3,
5, 7, 9 und 10 HmbHG" durch die Textstelle ,der Prasidentin oder des Prasidenten
gemal § 79 Absatz 1 Satz 2 Nummern 2, 4, 5, 7, 9 und 10 HmbHG" ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung: ,Der Fakultatsrat nimmt bezogen auf die
Medizinische Fakultat neben den Aufgaben nach 8§ 91 Absatz 2 Nummern 1
bis 3, 6, 7 sowie 9 bis 11 HmbHG auch die Aufgaben des Hochschulsenats
wahr, die sich aus 8 85 Absatz 1 Nummern 6, 9 bis 13 und 15 HmbHG
ergeben; er nimmt zur Struktur- und Entwicklungsplanung Stellung.”
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bb) Satz 6 wird gestrichen.

Artikel 5
Anderung des Hamburgischen Besoldungsgesetzes

Das Hamburgische Besoldungsgesetz vom 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 23), zuletzt
gedndert am ... (HmbGVBI. S. ...), wird wie folgt geandert:

1. 835 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Textstelle ,Funktionen in der Hochschul- und Fakultatsleitung” wird durch die
Textstelle ,Funktionen in der Leitung einer Hochschule, Fakultdt oder
Organisationseinheit” ersetzt.

b) Nummer 3 wird wie folgt geéndert:
aa) In Buchstabe b wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bb) Es wird folgender Buchstabe ¢ angeflgt:

,C) Leiterin oder Leiter einer Organisationseinheit nach § 92a des
Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI.
S. 171), zuletzt geandert am [einzusetzen sind die Daten der Anderung des

Hamburgischen Hochschulgesetzes durch Artikel 1 des vorliegenden
Gesetzes] (HmbGVBI. S. ...), in der jeweils geltenden Fassung.”.

2. In 8 38 Absatz 3 Satz 3 wird die Textstelle ,des Hamburgischen Hochschulgesetzes
(HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt geandert am 26. Januar 2010
(HmbGVBI. S. 23, 107), in der jeweils geltenden Fassung* durch die Textstelle ,HmbHG*
ersetzt.

3. In 8 40 Nummern 2 und 4 werden jeweils die Worter ,das Prasidium“ durch die Worter
,die Prasidentin oder der Président” ersetzt.

4., In § 61 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,des Prasidiums® durch die Worter ,der
Préasidentin oder des Prasidenten” ersetzt.

5. In der Anlage IV wird im Text zur Besoldungsgruppe W 2 die Textstelle

,Geschéftsfihrerin oder Geschaftsfuhrer
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- der Fakultat einer Hochschule gemaR § 1 Absatz 2 Satz 1 HmbHG -*

gestrichen.

6. In der Anlage V wird hinter dem Text der Besoldungsgruppe A 16 folgende Textstelle
eingeflgt:

.Besoldungsgruppe W 2
Geschéftsfuhrerin oder Geschaftsfuhrer
- der Fakultat einer Hochschule gemal § 1 Absatz 2 Satz 1 HmbHG - (kw)“.

Artikel 6
Anderung des Hamburgischen Gesetzes zur Forderung d  es wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses

Das Hamburgische Gesetz zur Foérderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses vom 7. November 1984 (HmbGVBI. S. 225), zuletzt geandert am
(HmbGVBI. S. ...), wird wie folgt geandert:

1. & 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,aus familiaren Griinden” durch die Woérter ,,aus
familiaren oder behinderungsbedingten Griinden” ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) Hinter Satz 1 wird folgender Satz eingefigt: ,Bei der Beurteilung der Studien-
und Prifungsleistung von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer
Behinderung sind die bisherigen Nachteile aufgrund der Behinderung zu
bertcksichtigen.”

bb) Im neuen Satz 4 werden die Woérter ,aus familiaren Griinden“ durch die Worter
~aus familidren oder behinderungsbedingten Griinden*” ersetzt.

c) Absatz 4 Satz 1 wird durch die folgenden Satze ersetzt: ,Die Dauer der Forderung
betragt beim Grundstipendium bis zu zwei Jahre, beim Abschlussstipendium bis zu
ein Jahr. Diese Zeiten kdénnen aus behinderungsbedingten Grinden um die Halfte
verlangert werden.”

2. In 8 5 Absatz 2 wird folgender Satz angefugt: ,Der Senat wird ermachtigt, diese Betrage
durch Rechtsverordnung unter Berlcksichtigung der allgemeinen Entwicklung der
Lebenshaltungskosten anzupassen; dabei ist sicherzustellen, dass eine angemessene
Anzahl von Personen gefordert werden kann.*
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Artikel 7
Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung fiir die H amburger Hochschulen

Die Lehrverpflichtungsverordnung fur die Hamburger Hochschulen vom 21. Dezember 2004
(HmbGVBI. S. 497), zuletzt geandert am ... (HmbGVBI. S. ...), wird wie folgt geandert:

1.

2.

In § 2 Absatz 3 Satz 2 wird die Zahl ,12" durch die Zahl ,16" und die Zahl ,20“ durch die
Zahl ,18" ersetzt.

§ 10 Absétze 1 und 2 erhalt folgende Fassung:

»(1) Fur Lehrpersonen im Beamtenverhdltnis gelten folgende Regellehrverpflichtungen:

Lehrveran-
staltungs-
stunden
1. Professorinnen und Professoren der Universitat Hamburg und der
Technischen Universitat Hamburg-Harburg 9;
2. Professorinnen und Professoren der HafenCity Universitdt Ham-
burg
a) wenn ihnen das Amt einer Universitatsprofessorin oder eines
Universitatsprofessors ubertragen ist 9,
b) anderenfalls 18;
3. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
a) in der ersten Anstellungsphase 4;
b) in der zweiten Anstellungsphase 6.

(2) Die Universitaten kénnen die Lehrverpflichtung fur Professorinnen und Professoren
individuell abweichend von Absatz 1 festlegen. Dabei dirfen in den Fallen von Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b 12 Lehrveranstaltungsstunden nicht unterschritten und 18
Lehrveranstaltungsstunden nicht  Uberschritten, in den anderen Fallen 4
Lehrveranstaltungsstunden nicht unterschritten und 12 Lehrveranstaltungsstunden nicht
Uberschritten werden. ErmafRigungen und Aufhebungen der Lehrverpflichtung nach den
88 16 bis 18 bleiben unberihrt.”

8§ 11 Absatz 1 Satze 1 und 2 erhdlt folgende Fassung: ,Fir Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhéltnis an der Hochschule fir bildende Kiinste Hamburg und
an der Hochschule fur Musik und Theater Hamburg gilt eine Lehrverpflichtung von 12
Lehrveranstaltungsstunden. 8 10 Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend, wobei 6
Lehrveranstaltungsstunden nicht unterschritten und 18 Lehrveranstaltungsstunden nicht
Uberschritten werden dirfen.”
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4.

In 8 15 Satz 1 werden die Worter ,des Dritten Klinischen Ausbildungsabschnittes* durch
die Worter ,des Praktischen Jahres*” ersetzt.

Hinter § 16 wird folgender 8§ 16a eingefiigt:

.8 16a
Kontingent fur die Promovierendenbetreuung

(1) Die Lehrverpflichtung kann bei Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren zur Wahrnehmung von Aufgaben bei der Betreuung von
Promovierenden im Rahmen von Doktorandenkollegs (8 70 Absatz 5 Satz 4 HmbHG)
ermanigt oder aufgehoben werden.

(2) Jeder promotionsberechtigten Hochschule und dem Universitatsklinikum Hamburg-
Eppendorf steht ein zahlenmafig bestimmtes Kontingent an Lehrveranstaltungsstunden
fur die Wahrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1 zur Verfigung.“

§ 19 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und Nummer 2 Buchstaben a) und b) werden jeweils
die Worter ,die Prasidien* durch die Worter ,die Prasidentin oder der Prasident”
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Textstelle ,88 16 und 17" durch die Textstelle ,88 16 bis 17
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,vom Prasidium“ durch die Worter ,von der
Préasidentin oder dem Préasidenten” ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,die Prasidien” durch die Worter ,die Prasidentin
oder der Prasident” ersetzt.

In 8 20 Absatz 1 werden folgende Satze angefiugt: ,In Hochschulen, die ein geregeltes
System zur Planung der Lehrveranstaltungen und zur Erfassung ihrer Durchfiihrung
eingerichtet haben, kann die Bestatigung nach Satz 1 entfallen, wenn die Erflllung der
Lehrverpflichtung Uber das System nachgewiesen werden kann. Sofern an den
kunstlerischen Hochschulen die Erflllung der Lehrverpflichtung durch Betreuungstatigkeit
erfolgt, kann der Nachweis hieriiber auch durch Befragungen der Studierenden, durch
regelmafige personliche Nachschau oder andere geeignete MalRnahmen erfolgen; die
getroffenen MalRRnahmen und ihre wesentlichen Ergebnisse sind aktenkundig zu
machen.”
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8. § 21 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Soweit die Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines Professors vor dem 1.
Mai 2014 durch eine individuelle Vereinbarung oder Entscheidung abweichend von
den 88 10 und 11 festgelegt worden ist, gilt diese Lehrverpflichtung bis zu einer
anderweitigen Entscheidung nach 8 10 Absatz 2 Satz 1 oder 8§ 11 Absatz 1 Satz 2
fort.”

b) Absatz 4 Satz 4 wird gestrichen.

Artikel 8
Schlussbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2014 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des Artikels 2 sind erstmals bei den Zulassungen zum
Wintersemester 2014/2015 anzuwenden.

(3) Die Amtszeit der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Kanzlerinnen
beziehungsweise Kanzler bleibt unberiihrt.

(4) Die vor |Inkrafttreten dieses Gesetzes gewdahlten Geschaftsfihrerinnen und
Geschéftsfihrer der Fakultaten, deren Amtszeiten erst nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
enden, verbleiben vorbehaltlich der disziplinar- beziehungsweise arbeitsrechtlichen
Bestimmungen bis zum Ablauf ihrer Amtszeiten in ihren Amtern. Sie bleiben fiir diese Zeit
stimmberechtigte Mitglieder der Dekanate. Sie kdnnen auf Vorschlag der Dekanin oder des
Dekans vom Fakultatsrat vorzeitig abgewahlt werden. 8 89 Absatz 4 Satze 3 und 4 des
Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) gilt entsprechend.

(5) Bei Hochschulraten, die nicht entsprechend 8 84 Absatz 5 Satz 3 HmbHG
zusammengesetzt sind, sind nach Ablauf ihrer Amtszeit ausscheidenden Mitglieder durch
solche des unterrepréasentierten Geschlechts zu ersetzen. Die in § 96 Absatz 2 Satz 2
HmbHG genannten Regelungen sind spatestens bis zum 31. Dezember 2014 zu erlassen.

(6) Die Gliederung der Fakultaten ist spatestens bis zum 31. Dezember 2014 den

Bestimmungen des § 92 HmbHG anzupassen. Bis dahin verbleiben die derzeit gebildeten
Organe und Gremien in ihren Funktionen.
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Gesetzesbegrindung
A. Allgemeine Begriindung

Mit dem jetzt vorgelegten umfassenden Reformwerk sollen die Hochschulen in ihrer

Leistungsfahigkeit in Forschung und Lehre gestarkt werden. Der ihnen flr

Entscheidungsstrukturen und innere Organisation gesetzte Rechtsrahmen ist hierfir von

entscheidender Bedeutung. In Ubereinstimmung mit dem Arbeitsprogramm des Senats vom

10. Mai 2011 verfolgt die Reform des Hochschulgesetzes daher die folgenden Ziele:

— Starkung der demokratischen Strukturen und dadurch verbesserte Partizipation der
Hochschulmitglieder an hochschulinternen Entscheidungsprozessen;

— klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten innerhalb der Hochschule;

— Sicherstellung der politischen Verantwortung fur die Hochschulen;

— Verbesserung der Handlungsfahigkeit der Fakultaten in Lehre und Forschung;

— schlanke und effiziente Gestaltung der Entscheidungsverfahren.

Zu diesem Zweck sollen zahlreiche hochschulrechtliche Vorschriften, insbesondere zur
Organ- und Gremienstruktur, zur Gliederung der Hochschulen und zur Organisation von
Forschung und Lehre, geandert werden. Hierdurch wird zugleich die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts zu den 88 90, 91 des Hamburgischen Hochschulgesetzes
(HmbHG) vom 20. Juli 2010 (1 BvR 748/06) umgesetzt. Dies sichert die Teilhabe der
Hochschulmitglieder an Entscheidungen auf den verschiedenen Ebenen der Hochschule.

Im Einzelnen enthalt das Reformgesetz Anderungen in den folgenden Bereichen (soweit
jeweils nichts Abweichendes angegeben ist, beziehen sich die eingeklammerten
Gliederungsnummern auf Artikel 1 des Gesetzentwurfs; Paragraphen sind, soweit nicht
anders verzeichnet, solche des HmbHG):

1. Starkung demokratischer Strukturen

Die Hochschulmitglieder sollen wieder starker in die Entscheidungsprozesse an ihrer
Hochschule eingebunden werden. Dies dient dazu, demokratische Teilhabe auszubauen, die
Fach- und Praxisnahe der Hochschulmitglieder besser fir den Hochschulbetrieb zu nutzen
sowie die Identifikation mit ,ihrer* Hochschule und die Motivation fur ihre Tatigkeit an der
Hochschule zu verbessern.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a) Die Rolle des Hochschulsenates bei der Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten wird
gestarkt. Sie oder er wird zukinftig nicht mehr vom Hochschulrat gewahlt, sondern vom
Hochschulsenat (vgl. Nr. 38 — § 80 Absatz 1 Satz 1). Der Hochschulrat bleibt weiterhin
am Wahlverfahren beteiligt und muss die Wahl bestatigen. Damit es zwischen beiden
Gremien nicht zu Verfahrensblockaden kommt, bleibt es dabei, dass die Wahl durch eine
paritatisch von beiden Gremien eingesetzte Findungskommission vorbereitet wird, die ei-
ne Kandidatin oder einen Kandidaten vorschlagt (vgl. Nr. 38 — § 80 Absatz 2). Die oder
der Vorsitzende des Hochschulrates fiihrt in der Findungskommission den Vorsitz. Um
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b)

d)

f)

9)

h)

eine angemessene Information des Hochschultragers sicherzustellen, nimmt die zustan-
dige Behorde durch eine Vertreterin oder einen Vertreter ohne Stimmrecht an den Sit-
zungen der Findungskommission teil (vgl. Nr. 38 — 8 80 Absatz 2 Satz 2).

Die Rolle des Hochschulsenates bei der Abwahl der Prasidentin oder des Préasidenten
wird gestarkt. Die Befugnis zur Abwahl liegt zukinftig nicht — wie bislang — beim Hoch-
schulrat, sondern beim Hochschulsenat (vgl. Nr. 38 — § 80 Absatz 4 Satz 1). Die Abwabhl
muss allerdings — spiegelbildlich zur Wahl — vom Hochschulrat bestatigt werden (vgl. Nr.
38 — § 80 Absatz 4 Satz 2). In beiden Gremien ist jeweils eine Dreiviertelmehrheit erfor-
derlich.

Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden vom Hochschulsenat auf Vorschlag
der Prasidentin bzw. des Prasidenten gewahlt und abgewahlt. Der Hochschulrat wird an
ihrer Wahl oder Abwahl nicht mehr beteiligt (vgl. Nr. 40 — § 82 Absatz 1). Die Anzahl der
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten wird auf drei begrenzt (vgl. Nr. 40 — § 82 Absatz
2 Satz 1). Uber ihre Anzahl innerhalb dieses Rahmens sowie (ber ihren Status (haupt-
oder nebenamtlich) entscheidet auf Vorschlag der Prasidentin bzw. des Préasidenten die
Aufsichtsbehérde (vgl. Nr. 40 — § 82 Absatz 2 Satze 1 und 2).

Der Hochschulsenat wird zukinftig gleichberechtigt mit dem Hochschulrat an der Struk-
tur- und Entwicklungsplanung beteiligt. Beide Gremien muissen die entsprechenden Be-
schliisse im gegenseitigen Einvernehmen fassen (vgl. Nr. 42 und 43 — § 84 Absatz 1
Nummer 4 und 8 85 Absatz 1 Nummer 5). Um Verfahrensblockaden aufzulésen und die
Hochschule handlungsfahig zu halten, kann — wenn innerhalb von vier Monaten keine Ei-
nigung zu Stande gekommen ist — die zustandige Behorde entscheiden (vgl. Nr. 57 —
§ 108 Absatz 6). Vorher soll die Behorde einen Vermittlungsversuch unternehmen.

Die Hochschulsenate bzw. in der Universitat Hamburg (UHH) und in der Hochschule fr
Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW) die Fakultatsrate erhalten die gesetzliche
Zustandigkeit, die Berufungsausschiisse einzusetzen und die Berufungsvorschlage zu
beschlieRen (vgl. Nr. 43 und 47 — 8§ 85 Absatz 1 Nummer 8 und 8 91 Absatz 2 Nummer
8). Hierdurch wird zugleich den Erwagungen des Bundesverfassungsgerichts zum Beru-
fungsverfahren in seiner Entscheidung vom 20. Juli 2010 (1 BvR 748/06) Rechnung ge-
tragen.

Im Gesetz wird vorgesehen, dass die Dekaninnen und Dekane vom jeweiligen Fakultats-
rat gewahlt werden (vgl. Nr. 46 — 8§ 90 Absatz 1 Satz 2). Ein Vorauswahl- oder Bestati-
gungsrecht des Préasidiums wird es nicht mehr geben. Um eine gedeihliche Zusammen-
arbeit zwischen Dekanat und Prasidentin bzw. Prasident sicherzustellen, soll jedoch eine
paritatisch von Prasidentin bzw. Prasident sowie Fakultatsrat gebildete Findungskommis-
sion im Gesetz verankert werden (vgl. Nr. 46 — § 90 Absatz 2). Die Findungskommission
unterbreitet dem Fakultatsrat einen Wahlvorschlag. Wird der Wahlvorschlag nicht ange-
nommen, so wird das Findungsverfahren fortgesetzt.

Die Fakultatsrate erhalten die Befugnis, die Dekanin oder den Dekan abzuwéhlen (vgl.
Nr. 46 — 8 90 Absatz 4 Satz 3). Hierdurch wird zugleich die Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts zu den 88 90, 91 HmbHG vom 20. Juli 2010 (1 BvR 748/06) umgesetzt.
Der Fakultatsrat erhalt dadurch ein wichtiges, ihm bisher vorenthaltenes Kontrollrecht.
Die Fakultatsrate werden ermdchtigt, zu den hochschulweit geltenden Grundsétzen fur
die Ausstattung und Mittelverteilung konkretisierende Beschlisse zu fassen (vgl. die Nr.
47 — 8 91 Absatz 2 Nummer 5). Auf Grund der Ressourcenverantwortung wird dies an
die Zustimmung des Dekanats gekoppelt. Das Dekanat wird verpflichtet, dem Fakultats-
rat entsprechende Vorschlage zu unterbreiten.
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i) Die Fakultaten sind an der Struktur- und Entwicklungsplanung zu beteiligen (vgl. Nr. 37 —
§ 79 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4).

j) Auch die Partizipation unterhalb der Fakultatsebene wird verbessert. In den Fakultaten
kénnen zukinftig Institute gebildet werden (vgl. Nr. 48 — § 92 Absatz 1), in denen nach
Gruppen zusammengesetzte Selbstverwaltungsgremien gewahlt werden (vgl. Nr. 48 — §
92 Absatz 4).

k) Die verfasste Studierendenschaft soll die Gelegenheit erhalten, zum Entwurf des Wirt-
schaftsplans der Hochschule Stellung zu nehmen (vgl. Nr. 37 — 8 79 Absatz 1 Satz 2
Nummer 3). Forderungen, die Studierenden bei der Verteilung der Kompensationsmittel
fur die entfallenden Studiengebiihren zu beteiligen, greifen dem gegeniber zu kurz, da
die Kompensationsmittel nunmehr in den Globalbudgets der Hochschulen aufgehen und
nicht mehr als gesonderte Mittel identifizierbar sind.

2. Zentrale Organe

Durch  Anderungen in der Leitungsstruktur und durch eine Reform der
Entscheidungsverfahren sollen die Leistungsfahigkeit der Hochschulen gesteigert, die
politische Verantwortung fir die Hochschulen sichergestellt, die Hochschulautonomie
gestarkt und die Effizienz verbessert werden.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a) Die Leitung der Hochschule soll bei einer sichtbaren und verantwortlichen Einzelperson
liegen, die personlich fur die Entwicklungsziele einsteht. Zu diesem Zweck wird die Ver-
antwortung fur die Leitung bei der Prasidentin bzw. dem Prasidenten konzentriert. Die
bisherigen Zustandigkeiten des Prasidiums werden auf sie bzw. ihn Ubertragen (vgl. Nr.
37-879).

b) Die Vizeprasidentinnen und Vizepréasidenten vertreten bei Abwesenheit oder Krankheit
die Prasidentin bzw. den Préasidenten in einer festgelegten Reihenfolge und erledigen im
Ubrigen die von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten delegierten Leitungsaufgaben
(vgl. Nr. 40 — § 82 Absatz 3). Die Prasidentin bzw. der Prasident kann Richtlinien festle-
gen.

c) Die Kanzlerin bzw. der Kanzler leitet die Verwaltung verantwortlich nach den Richtlinien
der Prasidentin bzw. des Prasidenten (vgl. die Nr. 41 — § 83 Absatz 1). Sie bzw. er bleibt
Beauftragter fir den Haushalt und behalt die entsprechende Verantwortung. Besteht in
Angelegenheiten von finanzieller Bedeutung keine Einigkeit mit der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten, so kann die Kanzlerin bzw. der Kanzler die Frage nach einem Einigungs-
versuch im Prasidium dem Hochschulrat vorlegen. Die Kanzlerin oder der Kanzler erhalt
die Zustandigkeit fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz (vgl. Nr. 41 — 8 83 Absatz 1
Satz 5). lhre oder seine Amtszeit wird zur Starkung der Unabhéngigkeit von sechs auf
neun Jahre verlangert und wird damit dem Regelbild des Beamten auf Zeit angenéhert
(vgl. 8 7 des Hamburgischen Beamtengesetzes — HmbBG).

d) Das Prasidium bleibt als koordinierendes und beratendes Gremium erhalten (vgl. Nr. 39
— § 81 Absatz 1).

e) In der UHH und der HAW wird ein erweitertes Prasidium eingerichtet, dem neben den
Prasidiumsmitgliedern die Dekaninnen und Dekane angehdtren (vgl. Nr. 39 — 8 81 Absatz
2), um diese starker in die Gesamtverantwortung einzubinden. Die Grundordnung kann
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f)

9)

h)

3.

hierfir eine besondere Bezeichnung (z.B. ,Kammer*) vorsehen. Dieses Gremium erortert
Angelegenheiten von hochschulweiter Bedeutung und koordiniert hierdurch die Entschei-
dungen der Zentrale und der Fakultdten. Es ertrtert insbesondere ohne Beschlusskom-
petenz die Entwirfe der folgenden Vorlagen:

— die Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit der zustéandigen Behorde;

— die Struktur- und Entwicklungspléne;

— die Grundsatze fir die Ausstattung und Mittelverteilung;

— die Wirtschaftspléane.

Um die Konsistenz des Hochschulhandelns sicherzustellen, muss die Prasidentin oder
der Prasident ggf. Entscheidungen anderer Organe und Gremien beanstanden, wenn sie
gegen Gesetz und Recht, gegen die mit der Behérde geschlossenen Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen oder gegen den Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule versto-
Ben (vgl. Nr. 37 — 8 79 Absatz 3). Ihr bzw. ihm stehen hierbei die gleichen Befugnisse zu
wie der Aufsichtsbehdrde, also insbesondere Beanstandung, Fristsetzung, Aufhebung
und Ersatzvornahme.

Die Verantwortung des Hochschulrates insbesondere im Finanzbereich wird gestarkt.
Der Hochschulrat genehmigt auch weiterhin die Wirtschaftsplane und erhalt Kontroll-,
Pruf- und Einsichtsrechte in Finanzangelegenheiten (vgl. Nr. 42 — § 84 Absatz 2). Der
Hochschulrat berat den gepriften Jahresabschluss (vgl. Nr. 42 — § 84 Absatz 1 Nummer
8).

Der Hochschulrat soll der zustandigen Behdrde, dem Hochschulsenat und der Hoch-
schuléffentlichkeit regelmalRig und bei besonderem Bedarf tiber seine Téatigkeit berichten
(vgl. Nr. 42 — § 84 Absatz 8). Dies ermdglicht es allen Seiten, friihzeitig die Position des
jeweils anderen zu erfahren, Vorschlage einzubringen oder Einwande zu erheben. Hier-
durch werden Transparenz und Vertrauen geschaffen und das Bewusstsein fir die ge-
meinsame Verantwortung fur die Entwicklung der Hochschule gestarkt.

Die zustandige Behérde erhalt die Méglichkeit, ein Mitglied des Hochschulrates aus wich-
tigem Grund abzuberufen (vgl. Nr. 42 — 8§ 84 Absatz 4 Satz 6). Dies betont die Verant-
wortlichkeit der Hochschulréte.

Um eine wechselseitige Kommunikation sicherzustellen, nimmt die Aufsichtsbehdrde
durch eine nicht stimmberechtigte Person an den Sitzungen des Hochschulrates teil (vgl.
Nr. 42 — § 84 Absatz 7).

Gleichstellung

Es ist das Ziel des Senats, in Ubereinstimmung mit seinem Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms 2013-2015 die Gleichstellung der Geschlechter in der Wissenschaft
weiter zu verbessern. Zu diesem Zweck wird fir alle Selbstverwaltungsgremien sowie flr
den Hochschulrat eine 40%ige Geschlechterquote eingefihrt (vgl. Nr. 40, 42, 46 und 51 —
§ 82 Absatz 2 Satz 5, § 84 Absatz 5 Satz 3, § 90 Absatz 3 Satz 4, § 96 Absatz 2). Fur das
Prasidium und die Dekanate wird ein Mindestquorum der Geschlechter vorgesehen (vgl. Nr.
40 — § 82 Absatz 2 Satz 5 sowie Nr. 46 — § 90 Absatz 4).

4.

Effizienz der Verwaltung

Die groRReren Hochschulen verfliigen Uber betrachtliche Verwaltungskorper, deren Effizienz
weiter gesteigert werden soll. Zu diesem Zweck sollen insbesondere an der UHH und der
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HAW die Zentral- und Fakultatsverwaltungen besser miteinander vernetzt werden, um
einheitliche Standards sicherzustellen und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a)

b)

d)

5.

Die befristet gewahlten Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsfihrer werden abgeschafft
(vgl. Nr. 46 — § 90 Absatz 1). Auf Grund ihrer vielfaltigen Abhangigkeiten von Dekanat,
Fakultatsrat und Prasidium konnten sie ihre Aufgaben nur mit Schwierigkeiten und Ein-
schrankungen erfillen. Es hat sich auch als schwierig erwiesen, diese Stellen auf Grund
der gesetzlichen Befristung der Amtsdauer zu besetzen. An der Spitze der Fakultatsver-
waltung soll daher zukinftig eine Laufbahnbeamtin oder ein Laufbahnbeamter bzw. eine
entsprechende Angestellte oder ein entsprechender Angestellter (Verwaltungsleiterin,
Verwaltungsleiter) stehen (vgl. Nr. 45 — § 89 Absatz 4).

Die Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter werden von der zustéandigen Dekanin
bzw. dem zustéandigen Dekan im Einvernehmen mit der Kanzlerin bzw. dem Kanzler
ausgewahlt (vgl. Nr. 45 — 8 89 Absatz 4 Satz 1). Da sie bzw. er kein Wahlamt innehat,
nimmt sie bzw. er an den Sitzungen des Dekanats nur mit beratender Stimme teil (vgl.
Nr. 46 — 8 90 Absatz 1 Satz 6).

Die Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter unterstehen der jeweiligen Dekanin
bzw. dem jeweiligen Dekan (vgl. Nr. 45 — § 89 Absatz 4 Satz 2). Zur Gewahrleistung ein-
heitlicher Standards verfugt die Kanzlerin bzw. der Kanzler tber ein allgemeines Auf-
sichtsrecht. Die Kanzlerin oder der Kanzler kann insoweit fachliche Weisungen erteilen,
Berichte anfordern und Einsicht in Unterlagen nehmen. Hierbei soll die Kanzlerin oder
der Kanzler aber im Regelfall nicht in Einzelfélle eingreifen, sondern sich auf die Einrich-
tung eines Berichtswesens und den Erlass allgemeiner Richtlinien beschranken (vgl. Nr.
45 — 8§ 89 Absatz 4 Satze 3 und 4). Den Verwaltungen der Fakultaten verbleibt dadurch
eine substanzielle Eigenstandigkeit.

Die Kanzlerin bzw. der Kanzler entscheidet im Einvernehmen mit der Prasidentin bzw.
dem Préasidenten und nach Anhdrung der Fakultaten Uber die Verwaltungsorganisation
(vgl. Nr. 45 — § 89 Absatz 3).

Die Prasidentin bzw. der Prasident schliel3t mit den Dekanaten Ziel- und Leistungsver-
einbarungen ab, um die Umsetzung der zwischen Behdrde und Hochschule getroffenen
Ziel- und Leistungsvereinbarungen sicherzustellen (vgl. Nr. 53 — § 100 Absatz 3). Die
Dekanate kdnnen ihrerseits mit weiteren Gliederungen Ziel- und Leistungsvereinbarun-
gen abschlieRen (vgl. Nr. 48 — § 92 Absatz 3 Satz 2). Dadurch entsteht ein System, in
dem die Vorgaben Uber mehrere Ebenen jeweils konkretisiert weitergereicht werden
(sog. ,Kaskadenmodell®).

Gliederung der Fakultaten bzw. Hochschule

Die Gliederung der Fakultaten muss vielféltige Anforderungen erfillen: Sie muss die
Arbeitsfahigkeit in Forschung und Lehre sicherstellen, sie muss die Wissenschaftsfreiheit
garantieren, sie muss effizient sein, und sie muss demokratische Partizipation ermdglichen.

Zu diesen Zwecken werden die folgenden Anderungen vorgenommen:
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b)

f)

g9)

6.

Uber Anzahl, GréRe und fachlichen Zuschnitt der Fakultaten entscheiden UHH und HAW
in ihrer jeweiligen Grundordnung selbst. Sie sind hierbei jedoch an die Rahmenvorgaben
der staatlichen Hochschulplanung gebunden (vgl. Nr. 45 — § 89 Absatz 2 Satz 2). Rege-
lungen zur Fakultatenzahl in der Grundordnung bedirfen der Genehmigung durch die
Behorde (vgl. Nr. 57 — § 108 Absatz 1 Satz 2, 2. Halbsatz).

In den Fakultaten konnen wieder Institute gebildet werden (vgl. Nr. 48 — § 92 Absatz 1).
Die Grundordnung kann eine abweichende Bezeichnung festlegen. Die Institute kdnnen
Zustandigkeiten in den folgenden Bereichen erhalten:

— Organisation von Lehrbetrieb, Nachwuchsférderung und Studienfachberatung;
Vorschlage fur Studien- und Prifungsordnungen;

Vorschlage fur die Lehrverpflichtung;

Vorschlage fur die Zusammensetzung von Berufungsausschissen.

Neben den Instituten kdénnen die Fakultaten weitere Selbstverwaltungseinheiten (z.B.
Forschungszentren, Graduiertenschulen) einrichten (vgl. Nr. 48 — § 92 Absatz 1 Satz 2).
Die Zustandigkeiten missen eindeutig zugeordnet werden.

Fiur groRRe Fakultaten kann die Grundordnung mit Genehmigung der zustdndigen Behor-
de vorsehen, dass oberhalb der Institute eine weitere Gliederungsebene eingezogen wird
(vgl. Nr. 48 — § 92 Absatz 2). Uber die Bezeichnung (,Fachbereich® 0.4.) entscheidet die
Grundordnung. Die Zustandigkeiten missen eindeutig zugeordnet werden.

In den Instituten werden zur Verbesserung der demokratischen Partizipation nach Grup-
pen zusammengesetzte Selbstverwaltungsgremien gewahlt. In den anderen Selbstver-
waltungseinheiten werden solche Gremien aus Griinden der Effizienz nicht gebildet (vgl.
Nr. 48 — 8 92 Absatz 4).

Es wird die Mdglichkeit geschaffen, durch mehrere Fakultaten gemeinsame Organisati-
onseinheiten zu bilden, z.B. gemeinsame Institute (vgl. Nr. 49 — § 92a Absatz 1).

Es wird die Mdglichkeit geschaffen, wissenschaftliche Einrichtungen mit strategischer
Bedeutung fiir die Hochschulentwicklung (z.B. Exzellenzcluster und Graduiertenschulen)
aus der Fakultatsstruktur herauszuldsen und nach Anhérung der ,Kammer* bei der zen-
tralen Hochschulleitung anzubinden (vgl. Nr. 49 — § 92a Absatz 2).

Berufungsverfahren

Berufungsverfahren sind wichtige Weichenstellungen fir die zukinftige Entwicklung einer
Hochschule. Sie sind zentrale Bausteine fiir eine gute Nachwuchsférderung. Flexible und gut
handzuhabende Regelungen, insbesondere zur Gewinnung und zum Halten herausragender
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, sind zudem wichtige Bedingungen fir die
strategische Entwicklung einer Hochschule.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a)

Die Zustandigkeit fur die Einsetzung der Berufungsausschiisse bzw. zur Beschlussfas-
sung Uber die Berufungsvorschlage wird an UHH und HAW auf die Fakultatsrate, an den
anderen Hochschulen auf den Hochschulsenat Ubertragen (vgl. Nr. 43 und 47 — § 85 Ab-
satz 1 Nummer 8 und 8 91 Absatz 2 Nummer 8). Hierdurch wird zugleich die Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts zu den 88 90, 91 HmbHG vom 20. Juli 2010 (1
BVR 748/06) umgesetzt.
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b)

d)

f)

Zur Verbesserung der zentralen Steuerung wird die Entscheidung Uber die zuklnftige

Verwendung freier oder frei werdender Stellen an UHH und HAW von den Dekanaten auf

die Prasidentinnen und Prasidenten Ubertragen (vgl. Nr. 37 — 8§ 79 Absatz 1 Satz 2

Nummer 6). Hierbei wird zugleich die Bindung an wichtige staatliche Strukturvorgaben

klargestellt.

Eine Ausschreibung und ein Berufungsverfahren sind zukinftig in den folgenden Féllen

entbehrlich (vgl. Nr. 10 — § 14 Absatz 6):

— Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kdnnen zukinftig ausschreibungsfrei auf
eine ordentliche Professur berufen werden, wenn die Juniorprofessur mit dieser Opti-
on ausgeschrieben war und die Leistungen der Juniorprofessorin bzw. des Juniorpro-
fessors positiv evaluiert worden sind (sog. ,Tenure Track").

— Die Prasidentin bzw. der Préasident kann in Ausnahmefédllen mit Zustimmung des
Hochschulrates und — nach Anhoérung des Fakultatsrates (UHH, HAW) bzw. des
Hochschulsenates — einer herausragend geeigneten Person, an deren Gewinnung
ein besonderes Interesse besteht, direkt ein Berufungsangebot unterbreiten.

- W2-Professorinnen und Professoren, die einen auswartigen Ruf auf eine W3-
Professur vorlegen, kénnen in Ausnahmefallen im Rahmen der Bleibeverhandlungen
im Einvernehmen mit dem Dekanat auf eine W3-Professur berufen werden.

— Nebenberufliche Professorinnen und Professoren an kinstlerischen Hochschulen
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen ausnahmsweise auf eine ordentliche Pro-
fessur Ubergeleitet werden.

Sofern bei der Berufung von der vorgeschlagenen Reihenfolge abgewichen wird (vgl.

8§ 13 Absatz 1 Satz 2), muss dies gegeniber dem Berufungsausschuss begriindet wer-

den (vgl. Nr. 9 — 8 13 Absatz 1 Satz 3).

Zur Verbesserung der Verwendungsbreite von Professorinnen und Professoren wird zu-

kunftig in jeder Ausschreibung darauf hingewiesen werden, dass die Funktionsbeschrei-

bung der Stelle unter dem Vorbehalt der Uberpriifung in regelmaRigen Abstanden steht

(8 12 Absatz 7 Satz 2). Auf unnétige fachliche Verengungen soll in der Ausschreibung

verzichtet werden (vgl. Nr. 10 — § 14 Absatz 1 Satz 3).

Um eine regelmaRige Uberpriifung sicherzustellen und eine langerfristige Bindung der

zur Verfugung stehenden Hochschulmittel zu vermeiden, werden Ausstattungszusagen

zukunftig langstens fur funf Jahre abgegeben (vgl. Nr. 9 — § 13 Absatz 3). Alte Ausstat-
tungszusagen, die fur langere Zeitrdume gegeben worden sind, werden mit einer ange-
messenen Auslauffrist durch Gesetz beendet (vgl. Nr. 68 — § 126Db).

Studium und Lehre

In Studium und Lehre verwirklicht sich der Bildungsauftrag der Hochschulen. Eine gute und
zielgerichtete Nutzung der aufgewendeten Ressourcen ist daher von besonderer Bedeutung.
Daher sollen die Studienerfolgsquote verbessert, Fehlallokationen vermieden, die
Rahmenbedingungen insbesondere fir junge Familien ausgebaut und hochschulweit
geltende Standards etabliert werden.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a)

Die Hochschulen werden gesetzlich dazu verpflichtet, die Grinde fur Studienabbrtiche
systematisch zu ermitteln, z.B. durch eine Befragung bei der Exmatrikulation (vgl. Nr. 3 —
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b)

d)

e)

f)

g9)

h)

8.

§ 3 Absatz 2 Satz 5). Um die Erhebung zu ermdglichen, wird eine entsprechende daten-
schutzrechtliche Regelung eingefiihrt (vgl. Nr. 58 — § 111 Absatz 2a). Den befragten Per-
sonen sind Auskiinfte zu besonders sensiblen personlichen Bereichen freigestellt; im Ub-
rigen sind sie zur Auskunft verpflichtet (vgl. Nr. 66 — 8 118 Absatz 1 Nummer 3). Der Da-
tenschutz wird durch eine friithe Anonymisierung und eine strikte Zweckbindung der Da-
ten sichergestellt (vgl. Nr. 58 — § 111 Absatz 2a Satze 3 und 4).

Neben den bisherigen ,absoluten” Noten werden auch relative Noten bzw. Prozentrange
(LECTS-Noten") in den Abschlusszeugnissen eingefiihrt (vgl. Nr. 31 — § 62 Absatz 4).
Studierende, die ihr Studium Uber einen langeren Zeitraum nicht betreiben, sollen zukinf-
tig exmatrikuliert werden. Durch grof3ziigige Fristen und eine Hartefallregelung wird ver-
mieden, dass diese Regelung zu ungerechten Ergebnissen fihrt (vgl. Nr. 25 — § 42 Ab-
satz 4).

Fiur auslaufende Studiengange wird eine Fristenregelung geschaffen, die erstmalig
rechtssicher regelt, wie lange Studierende in aufgehobenen Altstudiengangen noch mit
Lehre und Prifungen versorgt werden mussen (vgl. Nr. 25, 26 und 30 — § 42 Absatz 2
Nummer 3, § 52 Absatz 7 Satz 3 und 8§ 60 Absatz 6). Dadurch wird fir beide Seiten Klar-
heit und Rechtssicherheit geschaffen.

Die Hochschulen werden verpflichtet, in ihren Studien- und Prufungsordnungen die be-
sonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern zu bertcksichtigen (vgl. Nr. 30 —
8§ 60 Absatz 2 Nummer 16).

In der UHH und der HAW werden die Hochschulsenate erméchtigt, Rahmenbestimmun-
gen fur die Studien- und Prifungsordnungen der Fakultaten zu erlassen, um hochschul-
weit geltende einheitliche Standards sicherzustellen (vgl. Nr. 43 — § 85 Absatz 1 Nummer
7). Die Zustandigkeit fur die fachspezifischen Inhalte verbleibt aber bei den Fakultaten.
Zur besseren Koordinierung hochschul- oder fakultatsibergreifender Studiengange wer-
den besondere Ausschiisse mit Beschlusskompetenzen vorgesehen (vgl. Nr. 52 —
§ 96a).

Den Hochschulen wird die Mdglichkeit erdffnet, die Wiederholung studienbegleitender
Prifungen unbegrenzt zuzulassen (vgl. Nr. 32 — 8 65 Absatz 3).

Zur Verbreiterung des Angebots werden die Hochschulen verpflichtet, Online-Kurse an-
zubieten (vgl. Nr. 28 — § 58).

Beruflich Qualifizierte

Beruflich qualifizierte Personen ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung bilden
einen wichtigen Fokus der Reformarbeit. lhr Bildungserfolg verwirklicht nicht nur die Ziele
des lebenslangen Lernens, sondern bietet auch individuelle berufliche Entwicklungschancen
und ist daher sowohl ein Beitrag fir mehr Chancengleichheit in der Bildung als auch ein
Beitrag zur Bekampfung des Fachkraftemangels.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a)

Fur die erleichterte Anrechnung bestimmter beruflicher Aus- und Fortbildungen auf ein
Studium sollen die Hochschulen pauschalierte Anrechnungsregelungen fur haufige Quali-
fikationen festlegen und veroffentlichen (vgl. Nr. 23 — 8 40 Absatz 3). Die berufsstandi-
schen Kammern erhalten ein Anhérungs- und Vorschlagsrecht.
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b)

d)

e)

f)

Es soll gesetzliche Aufgabe der Hochschulen werden, besondere Angebote fur berufliche
gualifizierte Studierende ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung zu entwickeln
(vgl. Nr. 3 — 8 3 Absatz 6). Der Studienerfolg dieser Personengruppe soll ausgebaut wer-
den.

Es soll gesetzliche Aufgaben der HAW werden, duale Studiengange anzubieten (vgl. Nr.
4 — § 4 Absatz 2 Satz 4). Andere Hochschule kdnnen dies ebenfalls tun (vgl. Nr. 27 —
§ 56 Absatz 2).

Um die Zulassungschancen von beruflich qualifizierten Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerbern ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung zu verbessern, wird bei
der Zulassung zu grundstandigen Studiengéngen eine 3%-Quote fur diese Personen-
gruppe eingerichtet (vgl. den neuen 8 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Hochschulzulas-
sungsgesetzes — HZG).

Auslandische berufliche Qualifikationen, die inlAndischen Qualifikationen gleichwertig
sind, werden bei der Hochschulzulassung genauso wie deutsche Qualifikationen behan-
delt (vgl. Nr. 20 — 8 37 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8).

Die Hochschulen werden verpflichtet, Anpassungslehrgange nach dem Gesetz zur Ver-
besserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikatio-
nen (BQFG) sowie nach dem Hamburgischen Gesetz Uiber die Feststellung der Gleich-
wertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen (HmbBQFG) anzubieten (vgl. Nr. 3 — 8 3
Absatz 10).

Lehrverpflichtung

Die zum 01.01.2010 eingeftihrte Bandbreite in der Lehrverpflichtung hat sich nicht bewahrt.
Es soll daher zu den bekannten und bundesweit Ublichen Regellehrverpflichtungen
zurickgekehrt werden. Zugleich wird sichergestellt, dass besonderes Engagement in der
Promovierendenbetreuung lehrentlastend beriicksichtigt werden kann.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a)

b)

Die Bandbreite in der Lehrverpflichtung der Professorinnen und Professoren wird wieder
abgeschafft. Stattdessen wird flr Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
eine Regellehrverpflichtung in Hohe von 9 LVS eingefihrt (vgl. Artikel 7 Nr. 2 — 8 10 der
Lehrverpflichtungsverordnung — LVVO), fur Professorinnen und Professoren an kiinstleri-
schen Hochschulen eine Regellehrverpflichtung von 12 LVS (vgl. Artikel 7 Nr. 3 — 8§ 11
LVVO). Es wird jedoch die Moglichkeit geschaffen, im Einzelfall nach unten oder oben
von der Regellehrverpflichtung abzuweichen. Fir individuelle Lehrverpflichtungen, die
derzeit auf mehr oder weniger als 9 LVS bzw. 12 LVS festgelegt sind, werden Uber-
gangsregelungen geschaffen (vgl. Artikel 7 Nr. 8 — § 21 Absatz 3 LVVO).

Den promotionsberechtigten Hochschulen wird ein Kontingent von LehrermafRigungen
zur Verfiigung gestellt, um Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die sich in struk-
turierten Promotionsprogrammen engagieren, hierbei zu entlasten (vgl. Nr. 5 — § 16a
LVVO).

10. Forschung
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In Deutschland bildet die Forschung eine wichtige Grundlage fir gesellschaftlichen
Wohistand. Die fur die Forschung zur Verfigung stehenden Mittel sollen daher effizient
genutzt werden. Dazu gehort auch die bessere ErschlieRung des in der HAW vorhandenen
Wissens fur die Forschung. AuRerdem soll vor dem Hintergrund von Skandalen um Plagiate,
Datenféalschungen usw. die Integritat des Wissenschaftsbetriebes geschiitzt und geférdert
werden.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgenommen:

a) Es wird die Moglichkeit geschaffen, zentrale bzw. fakultatstibergreifende Forschungsein-
heiten einzurichten, insbesondere Exzellenzcluster (vgl. Nr. 49 — § 92a Absatz 2).

b) Die promotionsberechtigten Hochschulen werden verpflichtet, sich kooperativen Promo-
tionsverfahren mit der HAW zu 6ffnen (vgl. Nr. 34 — § 70 Absatz 7).

c) Die promotionsberechtigten Hochschulen werden verpflichtet, Masterabsolventen der
Fachhochschulen mit Masterabsolventen von Universitaten gleich zu behandeln (vgl. Nr.
34 — 8 70 Absatz 3 Satz 2).

d) In das Gesetz werden Regelungen zur Férderung der wissenschaftlichen Redlichkeit und
zur Bekdmpfung von wissenschaftlichem Fehlverhalten aufgenommen. Dazu gehoren
insbesondere konkrete und sanktionierbare Normen zur guten wissenschaftlichen Praxis
sowie die Etablierung geregelter Verfahren zur Aufklarung von Verstdl3en bzw. Ver-
dachtsfallen, beispielsweise die Einsetzung von ,Ombudsleuten” (vgl. Nr. 3 und 8 — 8 3
Absatz 1 Satz 5 und 8§ 9 Absatz 2). Bei schwerem wissenschaftlichem Fehlverhalten von
Studierenden wird die Exmatrikulation ermdglicht (vgl. Nr. 25 — § 42 Absatz 3 Nummer
5).

e) Die Pflicht der Hochschulen, in einem dreijahrigen Rhythmus Forschungsberichte vorzu-
legen (§ 75), wird gestrichen. Stattdessen werden die Hochschulen verpflichtet, die Of-
fentlichkeit regelmafig Uber aktuelle Forschungen zu informieren (z.B. in Magazinform)
und die wesentlichen Erkenntnisse in ihren Jahresberichten darzustellen (vgl. Nr. 36 —
8§ 75).

11. Diversity

Die Hochschulen stellen ein diskriminierungsfreies Studien-, Lehr-, Forschungs- und
Arbeitsumfeld fir alle Hochschulmitglieder sicher (vgl. Nr. 3 — 8 3 Absatz 4). Sie
berticksichtigen im Rahmen der Werteordnung des Grundgesetzes die besonderen
Bedirfnisse  von  auslandischen  Studierenden und von  Studierenden  mit
Migrationshintergrund. Auch die besonderen Bediirfnisse von Studierenden ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung sind zu bertcksichtigen (vgl. Nr. 3 — § 3 Absatze 6 und 10).
An verschiedenen Stellen werden die Vorgaben des Ubereinkommens iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UNBRK) im Hochschulrecht umgesetzt (vgl. Nr. 10, 13, 14,
16, 34, 35 und Artikel 2 Nr. 3 — 8§ 14 Absatz 3 Satz 4, § 18 Absatz 4 Satz 3, § 19 Absatz 1
Satz 3, § 28 Absatz 1 Satz 1, § 70 Absatz 3 Satz 5 sowie § 71 Absatz 3 Satz 2; § 5 Absatz 5
HZG; u.a.).

12. Private Hochschulen
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Das Angebot privater Studienleistungen in Hamburg hat sich in den letzten Jahren
ausgeweitet und diversifiziert. Die Qualitatssicherung durch Akkreditierung gewinnt hierdurch
zunehmend an Bedeutung. Auch nimmt die Marktprasenz auswartiger Bildungsanbieter und
sog. ,Franchise“-Angebote zu. In diesem Bereich soll der Verbraucherschutz verbessert
werden. Da viele der Angebote keiner hamburgischen Aufsicht unterliegen, die zustandige
Behorde aber einen Uberblick tiber die in Hamburg angebotenen Studiengange benétigt,
sollen Anzeigepflichten verankert werden.

Hierzu werden die folgenden Anderungen vorgeschlagen:

a) Die Pflicht zur Programmakkreditierung von Studieng&ngen bzw. zur institutionellen Ak-
kreditierung der gesamten Hochschule wird in das Gesetz aufgenommen (vgl. Nr. 61 —
§ 114). Dadurch wird soweit méglich Klarheit und Rechtssicherheit hergestellt.

b) Einfache Entscheidungen im Bereich privater Hochschulen sollen zur Verwaltungsverein-
fachung vom Senat auf die zustandige Behorde delegiert werden (vgl. Nr. 62 — 8§ 115 Ab-
satz 5).

c) Die Prifung der Arbeitsvertrage von Professorinnen und Professoren durch die zustandi-
ge Behdrde entfallt zukunftig. Stattdessen sind die Vertrage der Behdrde nur noch anzu-
zeigen. Allerdings muss die zustandige Behdrde die Verleihung der Bezeichnung ,Pro-
fessorin“ bzw. ,Professor* und anderer Bezeichnungen genehmigen (vgl. Nr. 63 — § 116
Absatz 4). Dartber hinaus werden die Anforderungen an die Vergitung von hauptberufli-
che Lehrpersonen an privaten Hochschulen konkretisiert (vgl. Nr. 61 — § 114 Absatz 1
Satz 2 Nummer 9).

d) Das Gesetz enthalt verschiedene Regelungen, die die Studierenden an privaten Hoch-
schulen schuitzen sollen. Dies dient dem Verbraucherschutz und soll ausgebaut werden.
Zugleich muss aber auch klargestellt werden, dass derjenige, der eine private Ausbildung
wahlt, im Falle der Einstellung des Studienbetriebs (z.B. wegen Insolvenz) keine Anspri-
che gegen die Allgemeinheit auf Fortsetzung des Studiums hat (vgl. Nr. 64 — 8§ 117 Ab-
satz 4).

e) Niederlassungen auswartiger Hochschulen missen Aufnahme und Einstellung des Ge-
schéaftsbetriebs zukilnftig der zustandigen Behorde anzeigen (vgl. Nr. 65 — § 117a Absatz
1).

f) Wer in Hamburg sog. ,Franchise”-Angebote betreibt, muss aus Griinden des Verbrau-
cherschutzes zukiinftig in der Werbung klarstellen, dass der Bildungsgang zwar auf einen
Hochschulabschluss hinfiihrt, der Anbieter selbst aber keine Hochschule ist (vgl. Nr. 65 —
§ 117a Absatz 2).

13. Verschiedene andere Regelungen

Dariiber hinaus enthalt das Gesetz zahlreiche weitere Anderungen und Korrekturen in
verschiedenen Bereichen. Beispielhaft seien die folgenden genannt:

a) Die Regelungen zur Ressourcenausstattung der Hochschulen durch den Hochschultra-

ger werden modernisiert und vereinfacht. Dabei wird zugleich der Weg fir Mieter-
Vermieter-Modelle mit den Hochschulen eréffnet (vgl. Nr. 5 — 8 6 Absatz 1).
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b)

d)
e)
f)

g9)

h)

Fur die Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen Behérde und Hochschule wird auch
ein zweijahriger Abschlussrhythmus vorgesehen, um zu einer besseren Synchronisation
mit den Doppelhaushalten zu gelangen (vgl. Nr. 1 — § 2 Absatz 3).

Die Weiterfihrung der akademischen Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor* wird
einheitlich geregelt (vgl. Nr. 12 — § 17 Absatz 3 Satz 2).

Die Kanzlerin bzw. der Kanzler wird Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter des
technischen und Verwaltungspersonals (vgl. Nr. 7 — § 7 Absatz 2).

Die Regelungen uber die Verlangerung von Zeitbeamtenverhdltnissen aus sozialen
Griunden werden vereinfacht (vgl. Nr. 15 — § 24).

Die Ausgestaltung der Dienstvertrdge mit nebenberuflichen Professorinnen und Profes-
soren in kinstlerischen Studiengéngen wird flexibilisiert (vgl. Nr. 17 — § 32 Absatz 3).

Fur die Immatrikulation von Fernstudierenden, berufstatigen Studierenden und anderen
besonderen Gruppen werden Sonderregelungen geschaffen, um die besonderen Bediirf-
nisse dieser Personengruppen besser bericksichtigen zu kénnen (vgl. Nr. 19 und 54 — §
36 Absatz 3 und 8§ 102 Absatz 1).

Rechtliche Zweifelsfragen bei der Zulassung zum Masterstudium werden beseitigt (vgl.
Nr. 22 — § 39 Absétze 1 und 2).

Die Altersgrenze fiur die Wahl einer neuen Prasidentin bzw. eines neuen Prasidenten
wird von 65. auf 70. Jahre angehoben, um leistungsfahige und erfahrene Personen nicht
auszuschlieen (vgl. Nr. 38 — § 80 Absatz 3).

Die Kanzlerin bzw. der Kanzler erhalt die Zustandigkeit fur Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz (vgl. Nr. 41 — § 83 Absatz 1 Satz 5).

Fur die Mitglieder der Hochschulrate wird im Hinblick auf die intensivierten Aufgaben im
Finanzbereich eine Haftungsbegrenzung auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit eingefuihrt
(vgl. Nr. 42 — 8§ 84 Absatz 5 Satz 5).

Die allgemeine Anzeigepflicht fur Satzungen wird gestrichen (vgl. Nr. 57 — § 108 Absatz
6).

Die normierten Betreuungsrelationen an der Hochschule fir bildende Kiinste Hamburg
(HfbK) werden an die pddagogische Praxis angepasst (vgl. Artikel 7 Nr. 1 — 8 2 Absatz 3
LVVO).

Die Uberwachung der Lehrverpflichtung wird an Hochschulen mit Erfassungssystemen
vereinfacht und an kinstlerischen Hochschulen deren Besonderheiten angepasst (vgl.
Artikel 7 Nr. 7 — 8§ 20 Absatz 1 LVVO).

Darlber hinaus enthédlt der Gesetzentwurf verschiedene technische und redaktionelle
Uberarbeitungen.

B. Einzelbegrindung

Zu Artikel 1 — Anderung des Hamburgischen Hochschul gesetzes

Zu Nummer 1 — Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis wird redaktionell an die Anderungen durch dieses Gesetz angepasst.

Zu Nummer 2 — 8§ 2 Absatz 3 Satz 2
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Diese Regelung soll es ermdglichen, den Abschlussrhythmus der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen (ZLVs) zwischen den Hochschulen und der zustandigen Behorde
an den Rhythmus der Doppelhaushalte anzupassen. Dies entspricht der
budgetbegrindenden Funktion der ZLVs (vgl. 8 6 Absatz 1 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes — HmbHG) und tragt dem Umstand Rechnung, dass die Steuerung des
Hochschulsystems iber die Kennzahlen im Haushalt ebenfalls fiir zwei Jahre erfolgt.

Zu Nummer 3-8 3

Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Im Hinblick auf die wissenschaftsbezogenen Skandale der
jungeren Vergangenheit soll der Kampf gegen wissenschaftliches Fehlverhalten intensiviert
und durch verbesserte gesetzliche Regelungen flankiert werden. Diese neue Regelung
verpflichtet die Hochschulen, entsprechende MalRnhahmen =zu ergreifen, und bildet
gemeinsam mit dem neuen 8 9 Absatz 2 HmbHG (vgl. Nr. 8) die rechtliche Grundlage fur ein
intensiviertes Qualitditsmanagement in der Wissenschaft.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2: Die Studienerfolgsquote soll mittelfristig verbessert werden. Zu
diesem Zweck werden die Hochschulen verpflichtet, in systematischer Weise eine
entsprechende Ursachenforschung zu betreiben. Zur Verbesserung der Datenlage wird
zusatzlich eine Rechtsgrundlage zur Datenerhebung geschaffen (vgl. Nr. 58 — § 111).

Zu Buchstabe c) — Absatz 4: Diese Regelung soll ein diskriminierungsfreies Studieren,
Forschen, Lehren und Arbeiten an den Hochschulen fir alle Menschen sicherstellen. Die
Hochschulen werden zu diesem Zweck erstmals verpflichtet, Uber das Verbot sachwidriger
Ungleichbehandlung hinaus auch ein diskriminierungsfreies Umfeld fir Studierende und
Bedienstete zu schaffen. Die Verantwortung der Trager von Sozial- oder
Eingliederungsleistungen wird dadurch allerdings nicht auf die Hochschulen tGbertragen; die
entsprechenden Leistungen sind weiterhin bei den hierfir zustdndigen Stellen zu beantragen
und von dort zu gewéahren. Die Hochschulen sind aber zukinftig verpflichtet, im Rahmen
ihrer personellen, sachlichen und finanziellen Mdoglichkeiten ein diskriminierungsfreies
Umfeld zu schaffen und auf den Abbau etwaiger im Einzelfall festgestellter
Benachteiligungen im Rahmen des Mdglichen hinzuarbeiten.

Zu Buchstabe d) — Absétze 5 bis 7: Redaktionelle Folgeanderung.

Zu Buchstabe e) — Absatz 5: Durch die neue Regelung wird die Gleichstellung beider
Geschlechter als Hochschulaufgabe verankert. Insofern wird der bisherige enge Fokus auf
die Gleichstellung von Frauen aufgegeben und durch eine Verpflichtung der Hochschulen
ersetzt, jede Form geschlechtsspezifischer Diskriminierung zu bek&mpfen und auf eine
verbesserte Teilhabe des jeweils unterreprasentierten Geschlechts hinzuwirken. Diese
Neuausrichtung entspricht der Konzeption des Gleichstellungspolitischen Rahmen-
programms 2013-2015 des Senats. Auf Grund der weiterhin haufig anzutreffenden
Benachteiligung und Unterreprasentanz von Frauen ist aber davon auszugehen, dass die
Frauengleichstellung auch zukiinftig den Schwerpunkt bilden wird.

Zu Buchstabe f) — Absatz 6
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Zu Doppelbuchstabe aa) — Satze 2 und 3: Durch diese neuen Regelungen sollen die
Hochschulen noch attraktiver fir berufliche Qualifizierte ohne Abitur werden. Die
Hochschulen sollen gezielt den Studienerfolg dieser Personengruppe steigern und die
besonderen Bedirfnisse entsprechender Studierender sowohl bei der allgemeinen
Studiengangsplanung als auch durch besondere Angebote bertcksichtigen. Dies tragt dem
Umstand Rechnung, dass die Strategie des ,lebenslangen Lernens“ zunehmend an
Bedeutung gewinnt, sowohl im Hinblick auf die steigenden qualifikatorischen Anforderungen
im Berufsleben als auch im Hinblick auf den Fachkraftemangel in Deutschland. Beruflich
Quialifizierte ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung missen daher zunehmend
starker in den Fokus des Bildungsangebotes der Hochschulen riicken. Dies entspricht nicht
nur den Bedurfnissen der Wirtschaft, sondern eroffnet auch Menschen ohne Abitur
zusatzliche berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 4: Dies stellt lediglich eine sprachliche Korrektur im Hinblick
auf die aufzahlungsartige Natur des Absatzes dar.

Zu Buchstabe g): Die Belange von Studierenden mit Behinderungen sollen besonders betont
werden und werden aus diesem Grund in einen eigensténdigen Absatz Uberfuhrt (vgl. den
neuen Absatz 8).

Zu Buchstabe h) — Absatz 8: Die im bisherigen Absatz 6 (nunmehr Absatz 7) enthaltenen
Regelungen zu Studierenden und Studienbewerbern mit Behinderungen werden in einen
eigenen Absatz uberfuhrt. Durch diese systematische Hervorhebung sollen die Belange von
Studierenden mit Behinderungen besonders betont werden.

Zu Buchstabe i) — Absatz 9: Durch die Neuformulierung wird sichergestellt, dass die
Hochschulen nicht verpflichtet sind, auf kulturelle Besonderheiten der Herkunftslander
einzugehen, die mit der Werteordnung des Grundgesetzes unvereinbar sind (z.B. Ablehnung
der Koedukation oder weiblicher Professoren). Im Ubrigen bleiben MaRnahmen in den
Bereichen Sprachférderung, Landeskunde, Informationen zu Rechtsfragen, Foérderung
interkultureller Kontakte u.a. selbstverstandlich mdglich.

Zu Buchstabe j) — Absatz 10: Diese Regelungen sollen die Integration von Personen mit
Migrationshintergrund unabhé&ngig von ihrer Staatsangehorigkeit verbessern. Dartber hinaus
soll die Integration auslandischer Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer in den Arbeitsmarkt
verbessert werden. Zu diesem Zweck werden die Hochschulen verpflichtet, in geeigneten
Fallen Anpassungslehrgange nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz des Bundes
und nach dem hamburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz anzubieten. Eine
entsprechende Sonderregelung ist erforderlich, da diese Lehrgange konzeptionell haufig
»Zwischen* Studium und Weiterbildung angesiedelt sein werden und sich damit nur
eingeschrankt in das bisherige Studiensystem einpassen. Aus diesem Grund wird auch eine
neue Regelung in den Abschnitt Gber das Studium eingefiigt (vgl. Nr. 27 — § 56 Absatz 3).

Zu den Buchstaben k) und [) — Absatze 11 bis 13: Hierbei handelt es sich um
Folgeanderungen auf Grund der geanderten Absatzzahlung in § 3.
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Zu Buchstabe m) — Absatz 14: Hierdurch soll das Angebot der Hochschulen im Online-
Bereich verbreitert werden. Dies erleichtert die Teilnahme durch erwerbstéatige Studierende
und kann helfen, Ressourcen effizient zu nutzen. Die naheren Einzelheiten zu Art und
Umfang des Angebotes wird die zustandige Behdrde im Rahmen der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen regeln.

Zu Nummer 4 — § 4 Absatz 2

Durch diese Regelung soll das Studienangebot an der HAW weiter verbreitert werden. Ein
duales Studium verbindet eine praxisorientierte betriebliche Ausbildung mit einem
vollwertigen akademischen Studium und bietet fir viele junge Menschen eine gute
Voraussetzung fir den Einstieg in den Beruf. Daher sollen entsprechende Angebote
ausgebaut werden. Inhaltlich wird diese Regelung durch den neuen § 56 Absatz 2 flankiert
(vgl. Nr. 27).

Zu Nummer 5 -8 6
Zu Buchstabe a) — Absatz 1:
Die Regelungen zur staatlichen Hochschulfinanzierung werden vereinfacht und flexibilisiert.

Durch die Ersetzung der bisherigen Begriffstrias (Grundsticke, Einrichtungen,
Haushaltsmittel) in Satz 1 durch den neutralen Begriff ,Mittel“ wird die Flexibilitat erhoht.
Entscheidend ist, dass der Staat als Hochschultrager die Erfillung der Aufgaben
gewahrleistet. Im Ubrigen gibt es keinen Anspruch der Hochschulen darauf, dass die
erforderlichen Ressourcen in einer bestimmten Form zur Verfigung gestellt werden.
Hierdurch wird klargestellt, dass beispielsweise Mieter-Vermieter-Modelle mit den
Hochschulen zulassig sind.

Die Regelungen zur Globalzuweisung werden vereinfacht. Die Leistungsorientierung der
Globalzuweisung wird bei der Regelung des Leistungsbudgets verankert (vgl. Satz 3); auf
die Nennung einzelner Leistungsindikatoren im Gesetz wird angesichts der Vielfalt der auch
im Haushaltsplan vorgesehenen Kennzahlen verzichtet. MaRRstab fiir das Grundbudget sollen
verschiedene Parameter sein, die auf die jeweiligen Hochschulaufgaben nach den 88 3, 4
HmbHG bezogen sind. Die dreijahrige Bedarfs- und Entwicklungsplanung hat sich nicht
bewahrt und entspricht nicht mehr der Praxis; die entsprechende Regelung kann gestrichen
werden. Auch die enge Begrenzung zusatzlicher Mittel auf ,Innovationszwecke" wird
aufgegeben, so dass staatliche Zuschisse fir die verschiedensten Zwecke mdglich sind
(z.B. im Bereich des Hochschulpaktes). Damit setzen sich die Budgets der Hochschulen
zuklnftig aus drei klar und einfach definierten Elementen zusammen: (1) dem Grundbudget,
(2) dem Leistungsbudget, (3) den zweckgebundenen Sonderzuweisungen.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2:
Zukunftig entscheiden die Hochschulen einzelfallbezogen Uber die Weiterfihrung der

akademischen Bezeichnung ,Professor” (vgl. Nr. 12 — § 17 Absatz 3). Um eine gewisse
Einheitlichkeit sicherzustellen, soll die zustandige Behodrde die Mdoglichkeit erhalten,
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Richtlinien hierfir zu erlassen. Aus diesem Grund wird die Aufgabe in den Bereich der
Fachaufsicht Ubernommen. Dies ist auch sachgerecht, da die Weiterfiihrung akademischer
Bezeichnungen nach dem Ausscheiden aus der Hochschule den allgemeinen Rechts- und
Geschaftsverkehr betrifft. Insoweit trifft den Staat hinsichtlich des Schutzes von ,Titeln* eine
besondere Gewahrleistungspflicht.

Zu Nummer 6 — § 6a Absatz 1 Satz 2

Dies ist eine redaktionelle Korrektur im Hinblick auf den geédnderten Namen der Einrichtung
(vgl. Artikel 17 des Staatsvertrages Uber die Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung fr
Hochschulzulassung vom 8. Méarz bis 5. Juni 2008, HmbGVBI. 2009 S. 36).

ZuNummer7—-87

Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Dies dient der Anpassung an die geénderte Tariflage und der
Modernisierung des Sprachgebrauchs. Der Tarifvertrag fur den oOffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) differenziert nicht mehr zwischen ,Arbeitern und ,Angestellten”. Eine
Unterscheidung ist inzwischen auch nicht mehr zeitgeman.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2: Diese Regelung betont die Befugnisse der Kanzlerin bzw. des
Kanzlers zur Verwaltungsleitung (vgl. 8 83 Absatz 1 Satz 1), in dem die Kanzlerin bzw. der
Kanzler zum  Dienstvorgesetzten aller Angehdrigen des technischen und
Verwaltungspersonals erklart wird. Die Verantwortung der Kanzlerin bzw. des Kanzlers fur
die Gesamtleitung der wissenschaftsunterstiitzenden Verwaltung wird dadurch gestarkt. Die
hauptberuflichen Dekaninnen, Dekane, Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden auf
Grund der besonderen Natur ihrer Funktionen hiervon jedoch ausgenommen.
Dienstvorgesetzter flir das wissenschaftliche Personal bleibt die Prasidentin bzw. der
Préasident. Insoweit werden — wie auch bisher — die Mitglieder des Prasidiums
ausgenommen; ihr Dienstvorgesetzter bleibt der Prdses der zustédndigen Behdrde. Im
Ubrigen konnen sowohl die Prasidentin bzw. der Prasident als auch die Kanzlerin oder der
Kanzler die entsprechenden Befugnisse weiter an leitende Bedienstete delegieren.

Zu Nummer 8 — § 9 Absatz 2

Die wissenschaftliche Redlichkeit und die Beachtung der Grundsatze guter
wissenschaftlicher Praxis werden hiermit zu ausdriicklich gesetzlich verankerten
Rechtspflichten der einzelnen Hochschulmitglieder aufgewertet. Dies erleichtert die
Bertcksichtigung entsprechender Pflichtverletzungen in disziplinar-, arbeits- und
prufungsrechtlichen Zusammenhangen.

Die Hochschulen erlassen zu diesem Themenbereich Satzungen und kdnnen darin z.B. die
Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis kodifizieren und konkretisieren. Die
entsprechenden Richtlinien haben damit zukilnftig nicht mehr den Charakter von
Empfehlungen, sondern den Charakter von verbindlichen Rechtsnormen. Die Hochschulen
legen auch Verfahren zur Prifung von Verdachtsfallen fest und kdénnen z.B. besondere
Ombudsleute benennen, an die sich alle Personen, die entsprechenden Beobachtungen
gemacht haben, wenden kdnnen (vgl. hierzu die Denkschrift ,Sicherung guter

55



wissenschaftlicher Praxis“ der Deutschen Forschungsgemeinschaft, 1998). Die
entsprechenden Verfahren sind allerdings rein wissenschaftsbezogen und sollen die
Selbstkontrolle der Wissenschaft aktivieren; sie haben keine unmittelbare disziplinar-,
arbeits- oder prufungsrechtliche Zwecksetzung. Allerdings ist es zulassig und in der Regel
auch angezeigt, dass die im Rahmen entsprechender Verfahren gewonnenen Erkenntnisse
bei sich spéter anschliel3enden disziplinarischen, arbeitsrechtlichen oder prifungsrechtlichen
Entscheidungen wie qualifizierte Sachverstandigengutachten bertcksichtigt werden.

Waurde die Offentlichkeit bzw. die scientific community getauscht, dann soll die Hochschule
die Mdoglichkeit haben, ihre Feststellungen zu veréffentlichen, um gewissermalRen eine
offentliche ,Richtigstellung” zu bewirken. Die entsprechende Regelung schafft hierfir eine
eindeutige Rechtsgrundlage. Bei der Ermessensentscheidung muss die Hochschule ihre
Fursorgeverpflichtung aus einem etwaigen Arbeits- oder Dienstverhdltnis beriicksichtigen.

Zu Nummer 9 — § 13

Zu Buchstabe a) aa) — Absatz 1 Satz 1: Hierbei handelt es sich um eine Folgednderung auf
Grund der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — § 79).

Zu Buchstabe a) bb) — Absatz 1 Satz 2: Zur Verbesserung der Transparenz wird die
Présidentin oder der Prasident gesetzlich dazu verpflichtet, etwaige Abweichungen von der
Reihung des Berufungsvorschlages oder die Riickgabe des gesamten Berufungsvorschlages
gegeniuber dem Berufungsausschuss zu begriinden.

Zu Buchstabe b) — Absatz 3: Um eine mdglichst optimale Allokation der zur Verfligung
stehenden Hochschulmittel sicherzustellen, sollen Ausstattungszusagen spatestens alle funf
Jahre Uberpruft werden. Ein Gewinnungsnachteil entsteht fur die hamburgischen
Hochschulen hierdurch nicht, da inzwischen viele Lander eine entsprechende Fiinfjahresfrist
eingefiihrt haben (insbes. Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Saarland, Sachsen, Schleswig-Holstein, Thiringen; in
Nordhrein-Westfalen stehen Ausstattungszusagen stets unter einem Haushaltsvorbehalt).
Fur Altfalle wird eine Ubergangsregelung geschaffen (vgl. Nr. 68 — § 126b).

Zu Nummer 10 - § 14
Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 3:

Durch diese Regelung soll die Verwendungsbreite der Professorinnen und Professoren
sichergestellt und verbessert werden. Zu diesem Zweck muss in der Ausschreibung
zuklnftig auf die bereits im geltenden Recht enthaltene Regelung des § 12 Absatz 7 Satz 2
hingewiesen werden, wonach die Aufgabenbeschreibung (Denomination) einer Professur
unter dem gesetzlichen Vorbehalt einer regelmaRigen Uberprufung steht. Damit wird diese
Regelung allen Bewerberinnen und Bewerbern friihzeitig zur Kenntnis gebracht. AuRerdem
werden die Hochschulen ausdricklich aufgefordert, eine Uber das Notwendige
hinausgehende fachliche Verengung der Denomination zu vermeiden. Insbesondere soll bei
auf Dauer angelegten Professuren auf eine enge Fokussierung auf aktuelle
Forschungsthemen unterbleiben. Es ist aber auch weiterhin mdglich, die allgemeine
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fachliche Denomination durch Hinweise auf die derzeit vorrangig zu bearbeitenden Themen
anzureichern.

Der Verweis auf § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz wird aus systematischen
Grinden in den neuen Absatz 6 Nummer 1 verschoben (s.u. Buchstabe h)).

Zu Buchstabe b) — Absatz 2:

Zu Doppelbuchstabe aa) — Satz 4: Die Entscheidung Uber die Berufungsvorschlage wird in
Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG 1
BVvR 748/06 vom 20.07.2010) dem Fakultatsrat Gbertragen. Ebenso soll der Fakultatsrat die
Berufungsausschiisse einsetzen. Hierdurch wird das Berufungsverfahren nicht nur
demokratisiert und an die Rechtsprechung angepasst, sondern kann auch den in der
Fakultat vorhandenen Fachverstand besser aufgreifen (vgl. Nr. 43 und 47 — § 85 Absatz 1
Nummer 8 und 8§ 91 Absatz 2 Nummer 3).

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 5: Durch die Legaldefinition wird ein Anknipfungspunkt fir
die Bezugnahme in den neuen Sétzen 6 und 7 geschaffen (s.u. Doppelbuchstabe cc)). Dies
verbessert die Lesbarkeit des Gesetzestextes. Zugleich wird durch eine
Verpflichtungsregelung sichergestellt, dass die externen Mitglieder des
Berufungsausschusses das Datengeheimnis nach & 7 des Hamburgischen
Datenschutzgesetzes (HmbDSG) zu wahren haben. Dies verbessert den
Personaldatenschutz in diesem sensiblen Bereich.

Zu Doppelbuchstabe cc) — Satze 6 und 7:

Die Geschlechterquote von 40 % fir Berufungsausschiisse dient der weiteren Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft und soll die Berufungschancen
des unterreprasentierten Geschlechts verbessern. Bei einer nicht durch funf teilbaren Anzahl
von Mitgliedern ist bei der Berechnung der 40 %-Quote aufzurunden; in einem achtkopfigen
Berufungsausschuss missen daher z.B. mindestens vier der Mitglieder aus jedem
Geschlecht vertreten sein.

Stehen in dem fraglichen Fach je nach Geschlecht nicht genigend Hochschulmitglieder zur
Verfligung oder wirden die wenigen vorhandenen Hochschulmitglieder dieses Geschlechts
durch haufige Beteiligung an Berufungsverfahren unzumutbar belastet und in ihrer eigenen
wissenschaftlichen Tatigkeit beeintrachtigt, dann soll die Zahl der externen Mitglieder durch
die Benennung zusatzlicher Mitglieder anderer Hochschulen so lange vergroRert werden, bis
die 40%-Quote erreicht ist. Falls eine ausreichende Anzahl externer Mitglieder nicht zur
Verfligung steht, ihre Gewinnung fur die Hochschule mit unzumutbaren Kosten verbunden
ware oder ihre Mitgliedschaft zu einer Dominanz externer Mitglieder im Berufungsverfahren
fuhren wirde, kann die Prasidentin bzw. der Prasident im Benehmen mit der bzw. dem
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule Unterschreitungen der 40%-Quote genehmigen.

Zu Buchstabe c) — Absatz 3 Satze 3 und 4:
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Satz 3 offnet den bisherigen Fokus auf die Gleichstellung von Frauen flr beide Geschlechter
(vgl. auch die Erlauterung zu Nr. 3 Buchstabe e) — § 3 Absatz 5). Wie bereits im geltenden
Recht kann eine Bevorzugung des unterreprasentierten Geschlechtes dabei nur unter der
objektiven Bedingung der Leistungsgleichheit beider Geschlechter erfolgen. Ausnahmsweise
kann von einem Ausgleich der Unterreprasentanz abgewichen werden, wenn in der Person
des Mitbewerbers oder der Mitbewerberin schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

Zur besseren Integration von Menschen mit Behinderungen in den Hochschulen wird
zuklnftig ausdricklich vorgesehen, behinderungsbedingte Beeintrachtigungen bei der
Leistungsbeurteilung im Berufungsverfahren zu berticksichtigen. Hierdurch werden zugleich
die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UNBRK) umgesetzt.

Die Bericksichtigung behinderungsbedingter Beeintrachtigungen fihrt weder zu einer
Aufweichung der Berufungsvoraussetzungen (88 15, 18 HmbHG) noch zur Aufhebung des
Gebotes der Bestenauslese (Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes). Allerdings mussen bei
der Beurteilung von Leistung und Leistungsfahigkeit die behinderungsbedingt erlittenen
Nachteile mit beriicksichtigt werden. So kann z.B. eine geringere Anzahl von Publikationen
durch deren besondere Qualitdt aufgewogen werden; fehlende Auslandsaufenthalte kénnten
durch besonders intensive Kontakte mit gemischten Forschergruppen ersetzt werden.
Insofern werden an Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen nicht geringere
Anforderungen gestellt, sondern andere aber dabei gleichwertige Anforderungen.

Die im bisherigen Satz 4 enthaltene Mdoglichkeit, von der Bevorzugung von Frauen bei
gleicher Qualifikation abzusehen, ist entbehrlich geworden. Zum einen entspricht sie nicht
der Zielsetzung des Gesetzes, die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft moglichst
umfassend sicherzustellen. Zum anderen hat bislang keine einzige Hochschule eine
entsprechende Satzung erlassen; die Regelung ist daher nie praktisch geworden und
offenbar tberflissig.

Zu Buchstabe d) — Absatz 4 Satz 1: Diese Regelung dient der Klarstellung und stellt
ausdricklich fest, dass das sog. ,Hausberufungsverbot‘ im Falle des neu eingefiihrten
»renure Track” (s.u. Buchstabe h) — Absatz 6 Nummer 3) nicht gilt.

Zu den Buchstaben e) und f) — Absatz 5: Die Regelung der Vertretungsprofessur wird aus
systematischen Griinden in den neuen Absatz 6 Nummer 2 verschoben (s.u. Buchstabe h)).

Zu Buchstabe g) — neuer Absatz 5: Der Verweis auf 8 91 Absatz 3 ist zu streichen, da die
entsprechende Regelung aufgehoben wird (vgl. Nr. 47). Die Regelung zur angemessenen
Vertretung von Frauen in Berufungsausschissen ist im Hinblick auf die neu eingefihrte
Geschlechterquote von 40 % (s.o. Buchstabe b) Doppelbuchstabe cc) — Absatz 2) zu
streichen.

Zu Buchstabe h) — Absatz 6:

Durch diese Regelungen werden die Mdaglichkeiten zum Ausschreibungsverzicht im
jeweiligen Ausnahmefall systematisch zusammengestellt und erweitert. Hierzu im Einzelnen:
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Zu Nummer 1: Diese Regelung bezieht sich auf die Berufung von Professorinnen und
Professoren auf Zeit auf unbefristete Professuren. Sie war bislang in 8 14 Absatz 1 Satz 3
enthalten (s.o0. Buchstabe a)) und wird aus systematischen Grinden hierher verschoben.

Zu Nummer 2: Diese Regelung bezieht sich auf Professurenvertretungen und war bislang in
8§ 14 Absatz 5 enthalten. Sie wird aus systematischen Grinden hierher verschoben.

Zu Nummer 3: Hierdurch wird in Hamburg der ,Tenure Track” eingefuihrt. Damit werden
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern attraktive Perspektiven fir
ihre Karriere in der Wissenschaft ertffnet. Der ,Tenure Track® ermdglicht es,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die sich bewahrt haben, ohne Ausschreibung
und Berufungsverfahren auf eine ordentliche Professur zu berufen. Um eine hinreichende
Qualitatssicherung zu gewahrleisten, setzt dies voraus, dass die Juniorprofessur mit einer
entsprechenden Option ausgeschrieben wurde und dass die Leistungen der
Juniorprofessorin bzw. des Juniorprofessors in einem geregelten Bewertungsverfahren unter
Hinzuziehung externen Sachverstandes positiv  evaluiert worden sind. Eine
Satzungsermachtigung zur Nachvollziehbarkeit und Uberpriifbarkeit der Kriterien des
Bewertungsverfahrens ist wegen der grundrechtlichen Relevanz der Bewertung erforderlich.
Die Berufung auf die Juniorprofessur muss selbstverstandlich nach Ausschreibung und
Durchfiihrung eines ordnungsgemalf3en Berufungsverfahrens erfolgt sein.

Zu Nummer 4: Diese Regelung soll den Hochschulen die Profilbildung und den Ausbau von
Exzellenzbereichen erleichtern. Zu diesem Zweck wird die sog. ,aulRerordentliche Berufung*
in Einzelfallen auch in Hamburg eingefihrt. Der Wissenschaftsrat hatte dies bereits 2005
empfohlen (vgl. Drs. 6709-05 des WR vom 20.05.2005, S. 65ff.). Sie gestattet den
Hochschulen die proaktive Berufung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, an
deren Gewinnung ein strategisches Interesse besteht. Diese Méglichkeit wird nur erdffnet,
wenn die Wissenschaftlerin bzw. der Wissenschaftler herausragend geeignet ist, ein
spezifisches Interesse der Hochschule zu erfillen. Ein Berufungsverfahren ist in solchen
Fallen entbehrlich, da es sich um herausragende Fachvertreter handeln muss, deren
besondere Qualifikation zweifelsfrei feststeht. Allerdings ist die Zustimmung des
Hochschulrates einzuholen, damit dieser die Ausrichtung der Berufung an den strategischen
Entwicklungszielen der Hochschule prifen kann. Die akademischen Gremien sind zu
beteiligen, damit sie moglichst friihzeitig von dem mdoglichen neuen Mitglied des Lehrkdrpers
Kenntnis erhalten und sich ggf. zur Einpassung in das Qualifikationsprofil des bereits
vorhandenen Lehrkorpers aufRern kdnnen.

Zu Nummer 5: Um die Abwanderung qualifizierter Professorinnen und Professoren in andere
Bundeslander oder das Ausland zu verhindern, soll es den Hochschulen erméglicht werden,
im Rahmen von Bleibeverhandlungen in begriindeten Einzelfallen eine ,H6herberufung” von
einer W2- auf eine W3-Professur vorzunehmen. Zur Begrindung kann auf die besonderen
Leistungen des Hochschullehrers oder der Hochschullehrerin fur die Hochschule abgestellt
werden.

Zu Nummer 6: Um die Kontinuitat des Lehrangebotes sicherzustellen und eine
angemessene Personalentwicklung durchfihren zu koénnen, sollen die kinstlerischen

59



Hochschulen die Mdglichkeit erhalten, in begrindeten Einzelfallen qualifizierte
nebenberufliche Professoren (8§ 32) auf eine ordentliche Professur zu berufen. Dies setzt
voraus, dass die betreffende Person im Rahmen eines qualititsgesicherten Verfahrens
eingestellt worden ist. Fir ,Altfalle”, auf die dies nicht zutrifft, wird eine Ubergangsregelung
geschaffen (vgl. Nr. 67 — § 123a).

Zu Nummer 11 - 8§ 16

Zu Buchstabe a) — Absatz 2 Nummer 1: Der bisherige Verweis auf § 19 Abs. 3 geht ins
Leere, da die Norm inzwischen aufgehoben worden ist. Nach dieser Regelung lag die
Obergrenze bei drei Jahren, konnte jedoch auf sieben Jahre verlangert werden. Mit der
Abschaffung der Assistentur sind diese Regelungen obsolet geworden. Der jetzt gewahlte
Zeitraum von funf Jahren ist ein sachgerechter Mittelwert.

Zu Buchstabe b) — Absatz 7 Satz 3: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf
Grund der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — § 79).

Zu Nummer 12 — § 17

Zu Buchstabe a) — Absatz 3: Diese Regelung soll in einem bislang unubersichtlichen Bereich
im Hinblick auf die strafrechtlichen Folgen (8 132a des Strafgesetzbuches) Klarheit
herstellen. Hintergrund hierfur ist, dass die Hochschulen bislang selbst Regelungen fir die
Weiterfiihrung aufstellen konnten (vgl. 8 17 Absatz 4). Die auf diese Weise entstandenen
Regelungen sind teilweise unterschiedlich, wurden teilweise mehrfach geandert oder wurden
an einigen Hochschulen tberhaupt nicht aufgestellt, so dass die Weiterfilhrung ungeregelt
geblieben ist. Soweit Regelungen bestehen, sehen diese teilweise eine ,automatische”
Erlaubnis zur Weiterfihrung vor, die unter bestimmten Voraussetzungen eintritt, ohne dass
eine bestimmte Stelle die Befugnis prufen und feststellen muss. Hierdurch ist es in der
Vergangenheit zu Unklarheiten und Zweifelsfallen gekommen. Die neue Regelung stellt
Rechtssicherheit her, indem sie die genehmigungslose Weiterfiihrung der Bezeichnung nach
dem Ausscheiden aus dem Dienst auf Ruhestandsfalle beschrankt und in allen anderen
Fallen eine ausdriickliche Entscheidung der Hochschule vorsieht. Dadurch kann in Zukunft
die Berechtigung zur Weiterfihrung der Bezeichnung durch Vorlage einer entsprechenden
Urkunde zweifelsfrei nachgewiesen werden.

Zu Buchstabe b) — Absatz 4: Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fihren die
beamtenrechtliche Dienstbezeichnung ,Juniorprofessorin® oder ,Juniorprofessor‘ (siehe
Anlage IV zum Hamburgischen Besoldungsgesetz). Daneben sollen sie — wie alle anderen
Profesorinnen und Professoren auch — die akademische Bezeichnung ,Professorin® oder
.Professor” fihren. Dies entspricht auch der Rechtslage in anderen Landern. Diese Befugnis
ist aber auf die Dauer des Dienstverhaltnisses beschréankt. Eine Fortfiihrungsbefugnis nach
dem Ausscheiden aus dem Dienst ware angesichts der befristeten Natur der Juniorprofessur
nicht sachgerecht und besteht daher nicht.

Zu Buchstabe c) — Absatz 5: Diese Regelung soll die Bezeichnung ,Professorin“ oder

.Professor* bzw. die Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent schitzen. Zu diesem
Zweck werden die Hochschulen verpflichtet, bei Titularprofessoren (8 17 Absatz 1) und
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Privatdozenten (8 17 Absatz 2) fur eine hinreichende Verbindung mit dem Lehrbetrieb zu
sorgen; anderenfalls sind die Bezeichnungen bzw. die Lehrbefugnis zu entziehen. Das
Néhere sollen die Hochschulen — wie bisher auch schon — durch Satzung regeln. Dabei wird
die Satzungsermachtigung nur auf die Absatze 1 und 2 bezogen: Absatz 3 fallt zukunftig in
den Bereich der Fachaufsicht (vgl. Nr. 5 — 8 6 Absatz 2 Nummer 5) und entzieht sich einer
Regelung durch Satzung; Absatz 4 bedarf keiner weiteren Regelung.

Zu Nummer 13 — § 18 Absatz 4

Der erste neue Satz dient der redaktionellen Anpassung des Gesetzesverweises auf das
nunmehr einschlagige Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Der zweite Satz dient der
Chancengleichheit, dem Abbau von behinderungsbedingten Benachteiligungen und der
Umsetzung der UNBRK.

Zu Nummer 14 — 8 19 Absatz 1

Diese Regelung dient der Chancengleichheit, dem Abbau von behinderungsbedingten
Benachteiligungen und der Umsetzung der UNBRK (vgl. auch die obigen Ausfiihrungen zu
Nr. 10 — 8 14 Absatz 3 Satz 4).

Zu Nummer 15 -8 24

Die Neuregelung dient der Verwaltungsvereinfachung und der Gleichbehandlung. Sie
befasst sich mit der Verlangerung von Beamtenverhdaltnissen auf Zeit. Die bisherige
Regelung ist lang, kompliziert und untbersichtlich. AuRerdem unterscheidet sie sich von der
fur Arbeitnehmer geltenden bundesrechtlichen Regelung in 8§82 Abs. 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, so dass die Personalabteilungen der Hochschulen zwei
unterschiedliche Regelwerke administrieren miissen. Die Regelung soll daher durch einen
Verweis auf die fur Arbeitnehmer geltenden Regelungen ersetzt werden. Damit gelten fir
beide Statusgruppen die gleichen Voraussetzungen.

Zu Nummer 16 — 8§ 28 Absatz 1 Satz 1

Diese Regelung dient der Verhinderung einer behinderungsbedingten Diskriminierung bei
der Promotion und setzt die Vorgaben der UNBRK um.

Dabei enthalt sie — wie auch der 828 insgesamt — keine eigene arbeitsrechtliche
Befristungsregelung. Insbesondere fuhrt der § 28 keinen arbeitsrechtlichen Befristungsgrund
ein, sondern setzt einen solchen voraus. Die Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes und des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bleiben daher
von den Regelungen in § 28 unberihrt.

Zu Nummer 17 — 8 32 Absatz 3
Hierdurch soll die Flexibilitdt beim Abschluss der Dienstvertrdge erhéht werden. Bislang

missen die Dienstvertrdge der nebenberuflichen Professorinnen und Professoren in
kunstlerischen Studiengéngen in Anlehnung an die beamtenrechtlichen Vorschriften
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abgeschlossen werden. Dies schrankt die Flexibilitat insbesondere im Hinblick auf die
Vergutung ein, ohne dass hierfiir ein zwingender Sachgrund erkennbar ist.

Zu Nummer 18 — 8§ 34 Absatz 4

Diese Regelung schafft die nach der Rechtsprechung erforderliche Rechtsgrundlage fir
hochschulseitige Abweichungen von der Regellehrverpflichtung (vgl. OVG Hamburg, Beschl.
v. 12.10.2012, Az.: 3 Nc 44/11). Damit wird die Grundlage dafur geschaffen, die zum
01.01.20110 abgeschafften Regellehrverpflichtungen wieder einzufihren und die
Hochschulen zugleich zu erméchtigen, im Einzelfall von der Regellehrverpflichtung
abweichen zu dirfen (vgl. Artikel 7 Nr. 2 -8 10 LVVO).

Zu Nummer 19 — § 36

Zu Buchstabe a) — Absatz 2: Dies dient der Klarstellung, dass Doppelimmatrikulationen auch
bei hochschulgemeinsamen Studiengéngen zulassig sind. Dies entspricht géangiger Praxis
und dient auch als Anknupfungspunkt fur die neue Regelung in § 41 Absatz 1 Satz 2 (vgl. Nr.
24).

Zu Buchstabe b) — Absatz 3 Satz 2: Fur Fernstudierende, fur berufstatige Studierende und
einige andere Personengruppen ist eine Vollimmatrikulation mit allen Rechten und Pflichten
(z.B. ,Semesterticket”) unter Umstanden nicht sinnvoll. Diese Regelung ermdglicht den
Hochschulen flexible Losungen.

Zu den Buchstaben c¢) und d) — Absatze 6 und 7: Diese Regelung dient der
Verwaltungsvereinfachung und ermoglicht es, dass Personen ab dem 16. Lebensjahr
selbstandig ein Studium aufnehmen koénnen. Derzeit wird in der Verwaltungspraxis
umstéandlich mit Vollmachten der Eltern gearbeitet. Dies kann zukilnftig entfallen. Eine
vergleichbare Regelung findet sich z.B. in 8§36 des baden-wirttembergischen
Hochschulgesetzes.

Zu Nummer 20 — 8 37 Absatz 1 Satz 1

Durch diese Regelung soll der Hochschulzugang fir ausléandische Bewerber weiter
erleichtert werden. Wer vergleichbare auslandische Qualifikationen vorlegen kann, ist
zukunftig nicht auf den prifungsgebundenen Hochschulzugang nach § 38 verwiesen,
sondern verfigt — wie die Inhaber entsprechender deutscher Abschlisse — Uber eine
unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung. Die Gleichwertigkeit wird im Rahmen des
BQFG oder des HmMbABQG festgestellt, soweit keine spezialgesetzlichen Vorschriften
bestehen.

Zu Nummer 21 — § 38 Absatz 1
Hierdurch wird ein Redaktionsfehler in der Auflistung behoben.

Zu Nummer 22 — § 39
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Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Diese Regelung stellt Rechtssicherheit her und stellt klar, dass
an den kunstlerischen Hochschulen neben dem Bachelorabschluss auch das Bestehen einer
kunstlerischen Aufnahmeprifung zur Bedingung fur das Masterstudium gemacht werden
kann. Dies ist bislang nicht durch Absatz 3 abgedeckt, da dieser nur den Fall regelt, dass der
Bachelorabschluss durch eine besondere kiinstlerische Priifung ersetzt werden kann. Falle,
in denen neben einem Bachelorabschluss noch eine kinstlerische Prifung verlangt wird,
sind derzeit nicht ausdrtcklich geregelt.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2 Satz 1: In der Praxis wurde die vorlaufige Zulassung zum
Masterstudium teilweise so friihzeitig beantragt, dass einzelne Bachelorpriifungen noch nach
Vorlesungsbeginn wéahrend des Masterstudiums stattfinden mussten. Dies fiihrte teilweise zu
einem unerwinschten "Doppelstudium”, das jetzt ausgeschlossen werden soll.

Zu Nummer 23 — § 40

Zu Buchstabe a) — Absatz 3: Hierdurch soll die schnelle und unbirokratische Anerkennung
beruflicher Qualifikationen auf ein Studium erleichtert und weiter verbessert werden. Zu
diesem Zweck werden die Hochschulen verpflichtet, fir typische Berufe pauschalierte
Anrechnungsregelungen zu erlassen. Die berufsstandischen Kammern erhalten ein
Vorschlags- und Anhoérungsrecht. Bei Meinungsverschiedenheiten vermittelt die zustandige
Behdrde, wobei sie aber keine Uber die Rechtsaufsicht (§ 107) hinausgehenden Befugnisse
erhalt. Die Anrechnungsregelungen selbst missen nicht unbedingt Satzungen sein, sondern
kénnen als normkonkretisierende und ermessensleitende Richtlinien fur die Anwendung des
8 40 Absatz 2 und der entsprechenden Studien- und Prifungsordnungen auch von den
jeweils zustandigen Stellen erlassen werden.

Zu den Buchstaben b) und ¢) — Absétze 4 und 5: Dies sind Folgeanderungen auf Grund des
neuen Absatzes 3, da sich das darin vorgesehene Kammerverfahren einer Regelung durch
Satzung der Hochschule entzieht. Die eigentliche Anerkennung selbst (Absatz 2) bleibt aber
auch weiterhin einer Regelung durch Satzung zuganglich. Insbesondere kénnen in die
Studien- und Prufungsordnungen neben allgemeinen Vorgaben fir die Anrechnung auch
konkrete Vorbildungen genannt werden.

Zu Nummer 24 — 8 41 Absatz 1

Zu den Buchstaben a) und b) — Nummer 5: Nach der hamburgischen Rechtsprechung
hindert der verwaltungsrechtliche Amtsermittlungsgrundsatz die Hochschulverwaltung daran,
die Immatrikulation wegen fehlender Unterlagen nach Fristsetzung zu versagen. Diese
Rechtsprechung fuhrt zu erheblichem Verwaltungsaufwand und blockiert Studienplatze.
Durch eine entsprechende Ergénzung des § 41 soll dieser Missstand behoben werden.

Zu Buchstabe c) — neuer Satz 2: Diese Regelung dient der rechtlichen Absicherung der
vereinbarten Auswahlverfahren bei kooperativen Studiengangen mit auswartigen

Hochschulen.

Zu Nummer 25 — § 42
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Zu Buchstabe a) — Absatz 2 Nummer 3: Diese Regelung sichert die Auslauffristen fur
aufgehobene Studiengange rechtlich ab (vgl. auch Nr. 26 und 30 — § 52 Absatz 7 Satz 3 und
§ 60 Absatz 6).

Zu Buchstabe b) — Absatz 3: Plagiate, Falschungen von Datenreihen usw. kdnnen bei
verbeamteten oder angestellten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zu
disziplinarischen oder arbeitsrechtlichen Folgen fiihren. Bei Studierenden kénnen jedoch
selbst schwerste VersttRe gegen die wissenschaftliche Redlichkeit (beispielsweise das
»,Ghost-Writing" einer Bachelor- oder Masterarbeit) bislang héchstens mit dem Nichtbestehen
der Prifung geahndet werden, auf3erhalb von Prifungsverfahren tberhaupt nicht. Jedenfalls
bei besonders schweren Fallen oder wiederholten RegelverstdfRen erscheint dies als
unzureichend. Es wird daher eine besondere Exmatrikulationsregelung geschaffen, die aber
nur for schwerste Félle gelten soll. Insbesondere wird das schlichte ,Spicken* oder
»<Abschreiben“ bei Klausuren nicht erfasst. Die Exmatrikulation erfolgt nicht zwingend,
sondern die Hochschule kann unter Abwagung aller Umstéande auch davon absehen.

Zu Buchstabe c) — Absatz 4: Um die Fehlallokation offentlicher Ressourcen zu vermeiden,
sollen Personen, die ihr Studium Uber einen langeren Zeitraum nicht betreiben, exmatrikuliert
werden. GroRRzlugige Fristen und eine Hartefallregelung stellen sicher, dass die Regelung
nicht zu ungerechten Entscheidungen fuhrt. Objektive Voraussetzung fur die Exmatrikulation
ist, dass das Studium Uber einen langeren Zeitraum nicht betrieben wurde (Satz 1). Hierfur
listet der zweite Halbsatz zwei typische Fallgruppen auf. Liegen die objektiven
Voraussetzungen vor, bestehen aber subjektive Hartefallgrinde, so sieht die Hochschule
grundsatzlich von der Exmatrikulation ab (Satz 2). Bei der Beurteilung der Frage, ob ein
Hartefall vorliegt oder nicht, sind z. B. etwaige elterliche Pflichten oder die Pflege eines
nahen Angehdrigen zu bericksichtigen.

Zu Nummer 26 — 8 52 Absatz 7

Diese Regelung soll fir die Hochschulen und die Studierenden mehr Rechtssicherheit
schaffen, in dem die Auslauffrist fur den Lehrbetrieb bei aufgehobenen Studiengéngen
gesetzlich definiert wird. Die genannte Regelfrist kann im Einzelfall sowohl abgekirzt als
auch verlangert werden, wenn die Umsténde des jeweiligen Falles es erfordern. So ist eine
Abkirzung mdglich, wenn die Aufhebung bereits lAngere Zeit angekindigt war oder auf
Grund einer Aufnahmesperre nur noch Studierende hodherer Fachsemester in dem
Studiengang immatrikuliert sind. Eine Verlangerung kommt in Betracht, wenn die Hochschule
durch organisatorisches Verschulden eine Studienverzdgerung verursacht hat oder wenn die
Aufrechterhaltung des Lehrangebotes fir die Hochschule keinen Mehraufwand verursacht,
weil die noch fehlenden Module in einem weitergefihrten anderen Studiengang inhaltsgleich
angeboten werden und dort problemlos besucht werden kénnen.

Zu Nummer 27 — § 56

Durch diese Regelung soll das Angebot der Hochschulen verbreitert werden. Hierzu im
Einzelnen:
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Zu Absatz 1: Hierdurch sollen die akademischen Angebote fir Berufstatige verbessert und
ausgebaut werden.

Zu Absatz 2: Hierdurch wird ein AnknlUpfungspunkt fir den neuen § 4 Absatz 2 Satz 4 und
die darin enthaltene Verpflichtung der HAW, duale Studiengdngen anzubieten, geschaffen.
Aber auch die anderen Hochschulen sind selbstverstandlich berechtigt, entsprechende
Studiengange anzubieten.

Zu Absatz 3: Diese Regelung stellt klar, dass Hochschulangebote ohne akademischen
Abschluss (Zertifikatsangebote) zulassig sind, aber nicht zu Lasten des Regelangebotes
gehen durfen. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Anpassungslehrgange nach dem
BQFG und dem HmbBQFG regelungsbediirftig, da die entsprechenden Angebote ,zwischen*
Studium und Weiterbildung angesiedelt sind und sich nur schlecht in die Uubliche
Studienstruktur einfligen. Die Regelung bildet damit zugleich einen AnknUpfungspunkt fir die
neue Hochschulaufgabe nach § 3 Absatz 8 Satz 2.

Zu Nummer 28 — § 58

Hierdurch wird die Anrechnung von Leistungen im Rahmen von Online-Kursen auf das
Studium rechtlich abgesichert und zugleich ein Ankndpfungspunkt fir die neue
Hochschulaufgabe aus 8§ 3 Absatz 14 (vgl. Nr. 3 — 8 3) geschaffen.

Zu Nummer 29 — § 59 Absatz 3

Durch diese Regelung sollen die wissenschaftliche Redlichkeit geférdert und Plagiate und
andere Formen wissenschaftlicher Tauschungen bekampft werden. Zu diesem Zweck wird
die Mdglichkeit zur Abnahme eidesstattlicher Versicherungen, die bislang auf Promotionen
beschrankt war (vgl. Nr. 34 — 8 70 Absatz 2 Satz 2), auf alle schriftichen Abschlussarbeiten
ausgedehnt. Insbesondere sind damit zukiinftig auch die Bachelor- und Master-Thesis mit
erfasst, ebenso die groBen Hausarbeiten am Ende der Diplom- und
Staatsexamensstudiengange. Bei anderen schriftlichen Hausarbeiten kann die Studien- und
Prifungsordnung zukinftig die Abnahme einer eidesstattlichen Versicherung vorsehen.

Zu Nummer 30 — 8§ 60

Zu Buchstabe a) — Absatz 2: Hierdurch soll die Vereinbarkeit von Familie und Studium
verbessert werden.

Zu Buchstabe c) — Absatz 6: Diese Regelung stellt klar, dass der Prifungsanspruch in
aufgehobenen Studiengangen nicht unbegrenzt fortbesteht, sondern durch Aufhebung der
Priufungsordnung zum Erldschen gebracht werden kann. Hierfir wird jedoch eine
angemessene Frist von mindestens zwei Jahre geschaffen, um sicherzustellen, dass alle
Studierenden die Chance erhalten, die Prufungen zu absolvieren. Die Frist beginnt mit der
Einstellung des Lehrbetriebs zu laufen (vgl. Nr. 26 — 8 52 Absatz 7).

Zu Nummer 31 — 8§ 62 Absatz 4
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Diese Regelung soll die Vergleichbarkeit der Abschlussnoten verbessern, insbesondere im
Hinblick auf die verschiedenen Notenkulturen der einzelnen Hochschulen und Facher. Durch
eine relative Note bzw. einen Prozentrang wird die Leistung der Absolventin bzw. des
Absolventen in Beziehung zu den Leistungen der Mitstudierenden gesetzt und dadurch
vergleichbar gemacht. Zugleich schafft die neue Regelung die angesichts der grol3en
Grundrechtsrelevanz (Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes) erforderliche Rechtsgrundlage
daflrr, entsprechende relative Noten oder Prozentrange auszuweisen. Die relativen Noten
bzw. die Prozentrdnge koénnen auch in Auswahlverfahren nach 85 des
Hochschulzulassungsgesetzes (HZG) bericksichtigt werden.

Zu Nummer 32 — § 65

Diese Regelungen erhdhen die Flexibilitdt der Hochschulen im Prifungsbereich und
ermdglichen es auf diese Weise, fachspezifische Besonderheiten oder bestimmte
padagogische Konzepte zukinftig besser umzusetzen.

Zu Buchstabe a): Hierdurch wird klargestellt, dass das regelhafte Wiederholungsverbot fur
bestandene Prifungen bzw. Prifungsteile es nicht ausschliel3t, einmalige Wiederholungen
zum Zwecke der Notenverbesserung zuzulassen (Absatz 2). Die Hochschule kann diese
Frage fachspezifisch in der jeweiligen Prifungsordnung regeln. Regelhaft sind fir
Verbesserungsversuche Gebiihren zu erheben, da die Prifung bereits bestanden ist und es
sich bei dem Verbesserungsversuch um eine Sonderleistung handelt.

Zu Buchstabe b): Hierdurch wird die komplexe und missverstandliche Regelung des
Absatzes 3 durch eine einfache Wahlregelung ersetzt: Studienbegleitende Prifungen
kénnen zukinftig — je nach Regelung in der Prifungsordnung — zweimal oder unbegrenzt oft
wiederholt werden. Die bisher bestehende Rechtsunsicherheit, ob der redaktionell
zweideutige 865 Absatz 3 lediglich die Mdoglichkeit des Weiterstudiums trotz
nichtbestandener Prifung regelt oder ob die Regelung die Zahl der =zuladssigen
Prufungsversuche freigibt, wird damit behoben. Dabei wird auch klargestellt, dass die
Hochschulen nur die Wahl zwischen zwei oder beliebig vielen Wiederholungsprifungen
haben; es ist nicht mdglich, eine abweichende Zahl von Wiederholungsprifungen (z.B. vier)
festzulegen. Dahinter steht die Uberlegung, dass zwei Wiederholungspriifungen
grundsatzlich ausreichend sind, um allen Studierenden gute Chancen fir ein erfolgreiches
Studium zu sichern. Andererseits kann ein Studiengang aber durchaus so konzipiert sein,
dass die Studierenden dazu angehalten werden, sich mdoglichst frih zu den Prifungen
anzumelden bzw. die Prufungen zugleich als Prifungsibungen einzusetzen. In solchen
Fallen fihrt eine unbegrenzte Anzahl von Prifungsversuchen zu einer erheblichen
Verminderung des Verwaltungsaufwandes fur die Prifungen, da die individuelle
Anwesenheit nicht mehr erfasst werden muss.

Zu Nummer 33 — 8§ 66 Absatz 1 Satz 2

Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf Grund der gednderten Leitungsstruktur
(vgl. Nr. 37 — 8§ 79).

Zu Nummer 34 — 8§ 70
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Zu Buchstabe a) — Absatz 2 Satz 2: Diese Regelung geht in der umfassenderen Regelung
des neuen 8 59 Absatz 3 auf (vgl. Nr. 29). Gegenstand der eidesstattlichen Versicherung ist
damit zukidnftig auch in Promotionsverfahren die Eigenstandigkeit der erbrachten
wissenschaftlichen Leistung. Damit ist im Hinblick auf die Strafbarkeit fahrlassig falscher
eidesstattlicher Versicherungen (vgl. 8 161 Absatz 1 i.V.m. 8§ 156 des Strafgesetzbuches)
sichergestellt, dass Flichtigkeitsfehler nicht strafbar sind. Soweit jedoch die Eigenstandigkeit
der wissenschaftlichen Leistung fehlt, weil z.B. fremde Gedanken in substanziellem Umfang
nicht gekennzeichnet wurden (,Plagiate”), kommt es auf Grund der fahrlassig begehbaren
Tatbestandsvariante auf die Frage einer bewussten Tauschung nicht an.

Zu Buchstabe b) — Absatz 3

Zu Doppelbuchstabe aa): Diese Regelung soll den Grundsatz der Gleichwertigkeit aller
Masterabschliisse sicherstellen. Insbesondere kdnnen allein aus dem Hochschultyp keinerlei
Ruckschlisse darauf gezogen werden, ob die Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit
erkennbar ist oder nicht. Die Hochschulen sind aber nicht daran gehindert, besondere
Zugangsvoraussetzungen fur ihre Masterabschlisse zu definieren (vgl. 8 39 Absatz 1 Satz
3).

Zu Doppelbuchstabe bb): Zur besseren Integration von Menschen mit Behinderungen in den
Hochschulen  wird  zuklnftig  ausdricklich  vorgesehen, behinderungsbedingte
Beeintrachtigungen bei der Beurteilung der Beféahigung zu wissenschaftlicher Arbeit zu
beriicksichtigen. Hierdurch werden zugleich die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UNBRK) umgesetzt. Die
Berticksichtigung behinderungsbedingter Beeintrachtigungen fiihrt weder zu einer
Aufweichung der gesetzlichen Voraussetzungen fir die Zulassung zur Promotion noch zur
Aufhebung des Gebotes der Bestenauslese (Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes) bei
einer etwaigen Anstellung nach § 28 Absatz 1. Allerdings missen bei der Beurteilung der
Befahigung etwaige behinderungsbedingte Beeintrachtigungen mit berticksichtigt werden. So
darf z.B. ein behinderungsbedingte verzogertes Studium oder das behinderungsbedingte
Fehlen von Auslandsaufenthalten nicht negativ gewertet werden. Allerdings kann von den
Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderungen erwartet werden, dass sie sich — falls
maoglich — um alternative Leistungen bemuht haben.

Zu Buchstabe c) — Absatz 7: Durch diese Regelung sollen die fachlichen Ressourcen der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW) und die Fahigkeiten des dort
tatigen Lehrpersonals besser fiur die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
erschlossen werden. Zu diesem Zweck werden die Universitdt Hamburg (UHH), die
HafenCity Universitat Hamburg (HCU) und die Technische Universitat Hamburg-Harburg
(TUHH) verpflichtet, zusammen mit der HAW kooperative Promotionsprogramme
einzurichten. Dabei erfolgt die Gradverleihung gemaf 8 70 Absatz 4 Satz 1 durch die jeweils
kooperierende Universitat, wobei es aber zulassig und in der Regel auch angezeigt ist, die
HAW in der Urkunde als Kooperationshochschule zu erwahnen. Die Betreuung der
Promovierenden soll durch beide Hochschulen gemeinsam erfolgen. Daher wird
ausdricklich klargestellt, dass auch Professorinnen und Professoren der HAW an der
Promotionsbetreuung beteiligt werden. Das gleiche soll gelten, falls die HAW mit der
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Hochschule fiur bildende Kiinste Hamburg (HfbK) oder der Hochschule fir Musik und Theater
Hamburg (HfMT) ein kooperatives Promotionsprojekt durchfiihrt. Im Ubrigen bleibt § 64
unberthrt.

Zu Nummer 35— 8§ 71 Absatz 3

Diese Regelung dient der besseren Integration von Menschen mit Behinderungen und
entspricht der Regelung in 8 70 Absatz 3 (s.0. Nr. 34).

Zu Nummer 36 — 8§ 75

Die im Dreijahresrhythmus erscheinenden umfassenden Forschungsberichte mit teilweise
mehr als 800 Seiten Umfang haben sich nicht bewahrt. Ihre Erstellung verursacht
erheblichen Aufwand in den Hochschulen, ohne dass dem ein entsprechender Nutzen
gegeniber steht.

Stattdessen sollen die Hochschulen zukinftig in zwei unterschiedlichen Formaten Uber ihre

Forschungstatigkeit berichten:

— Zum einen sollen die Hochschulen regelmaRig und allgemeinverstandlich Uber
bedeutsame Forschungsvorhaben berichten (Satz 1). Dies kann z.B. in der Form eines
guartalsweise erscheinenden Magazins erfolgen, das sich an die allgemeine
Offentlichkeit richtet.

— Zum anderen sollen die Hochschulen in ihren Jahresberichten einen Gesamtiiberblick
Uber ihre Forschungstatigkeit geben (Satz 2). Dabei genugt eine strategische
Gesamtschau, die nur besonders relevante Bereiche einzeln heraushebt und sich im
Ubrigen auf eine Darstellung der Quantitaten und einen Uberblick tiber die fachlichen
Felder beschrénkt.

Zu Nummer 37 — 8§ 79

Die Leitung der Hochschule soll bei einer sichtbaren und verantwortlichen Einzelperson
liegen, die personlich fur die Entwicklungsziele einsteht. Zu diesem Zweck wird die
Verantwortung fur die Leitung bei der Préasidentin bzw. dem Préasidenten konzentriert. Die
bisherigen Zustandigkeiten des Prasidiums werden auf sie bzw. ihn Gbertragen und in einer
Ubersichtlichen Liste aufgefuhrt.

Zu Absatz 1:

Im Einzelnen erhéalt die Prasidentin bzw. der Prasident nach dem neuen Absatz 1 Satz 2 die
Zustandigkeit fur die folgenden Bereiche:

Nummer 1 — Fakultatsiibergreifende Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben: Diese
Zustandigkeit liegt bislang beim Prasidium (8 79 Absatz 2 Satz 2 a.F.). Inhaltlich neu ist der
Zusatz, dass 8§ 81 Absatz 2 unberihrt bleibt. Dies bezieht sich auf die neue eingefligte
gesetzliche  Zustandigkeit des  erweiterten  Prasidiums,  fakultatstibergreifende
Angelegenheiten zu erdrtern (vgl. Nr. 39).
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Nummer 2 — Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarungen: Diese Zustandigkeit liegt
bislang beim Prasidium (8 79 Absatz 2 Satz 3 a.F.).

Nummer 3 — Entscheidung Uber Wirtschaftsplane und Geblhrensatzungen:

» Diese Zustandigkeit liegt bislang beim Prasidium (8 79 Absatz 2 Satz 4 a.F.). Die
Wirtschaftsplane bedirfen auch weiterhin der Genehmigung des Hochschulrates (vgl.
8§84 Absatz 1 Nummer 6). Allerdings soll zukinftig die Genehmigung der
Gebuhrensatzungen entfallen (vgl. Nr. 42), um die Verwaltungsablaufe zu vereinfachen
und den Hochschulrat von Routineaufgaben freizuhalten.

» Darlber hinaus soll die verfasste Studierendenschaft zukiinftig starker in die Aufstellung
des Wirtschaftsplanes einbezogen werden. Zu diesem Zweck ist ihr der Vorentwurf des
Wirtschaftsplans zur Stellungnahme zu Ubermitteln. Dies erfolgt vor dem Hintergrund,
dass ein nicht unerheblicher Anteil des Hochschulbudgets fur Studium und Lehre
aufgewendet wird.

Nummer 4 — Vorschlage fiir die Struktur- und Entwicklungsplanung: Diese Zusténdigkeit liegt
bislang beim Préasidium (8 79 Absatz 2 Satz 5 a.F.). Inhaltlich neu ist die gesetzliche
Verpflichtung der Prasidentin bzw. des Prasidenten, vor der Aufstellung seines Vorschlages
die Fakultdten zu beteiligen. Die Beteiligung erfolgt Uber die Dekanate, wobei die
eigentlichen Stellungnahmen der Fakultaten jedoch von den Fakultatsraten verabschiedet
werden (vgl. 47 — 8 91 Absatz 2 Nummer 4). Das Dekanat ist aber im Hinblick auf seine
Verantwortung fur die Ressourcen und die strategische Steuerung der Fakultat befugt, bei
der Weiterleitung der Stellunghahme des Fakultétsrates seine eigene Auffassung — soweit
sie von der des Fakultatsrates abweicht — beizufiigen (vgl. Nr. 46 — 8 90 Absatz 5 Nummer
7).

Nummer 5 — Aufstellung der Grundsatze fur die Ausstattung und Mittelverteilung: Diese
Zustandigkeit liegt bislang beim Prasidium (vgl. 8§ 79 Absatz 2 Satz 5).

Nummer 6 — Entscheidung Uber Verwendung freier oder frei werdender Professuren:

* In Hochschulen ohne Fakultédten liegt diese Zustandigkeit bislang beim Prasidium (vgl.
§ 79 Absatz 2 Satz 6 a.F.) und soll nunmehr auf die Prasidentin bzw. den Prasidenten
Ubertragen werden.

* In Hochschulen mit Fakultaten liegt diese Zustandigkeit bislang bei den Dekanaten (vgl.
8§ 90 Absatz 5 Nummer 2 a.F.) und nur in Ausnahmeféllen beim Préasidium (vgl. 8 79
Absatz 2 Satz 8 a.F.). Sie wird nunmehr auch in diesen Hochschulen auf die Présidentin
bzw. den Préasidenten Ubertragen, um die zentrale Steuerung zu verbessern. Die
Prasidentin bzw. der Préasident ist fUr die strategische Entwicklung der Hochschule
verantwortlich und erarbeitet die Struktur- und Entwicklungsplanung (vgl. 8 79 Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 n.F.). Es ist nur folgerichtig, ihr bzw. ihm diese Zustandigkeit zu
Ubertragen. Dies ermdglicht es der zentralen Hochschulleitung, die Vorgaben der
Struktur- und Entwicklungsplanung — die selbstverstandlich auch fir die Prasidentin bzw.
den Prasidenten verbindlich sind — hochschulweit durchzusetzen.

Nummer 7 — Ausschreibung der Professuren: Diese Zustandigkeit liegt bislang beim
Prasidium (vgl. 8 79 Absatz 2 Satz 7 a.F.).
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Nummer 8 — Berufung der Professorinnen und Professoren: Diese Zustandigkeit liegt bislang
beim Présidium (vgl. 8 13 Absatz 1 Satz 1 a.F.).

Nummer 9 — Erfullung des Gleichstellungsauftrages: Diese Zustandigkeit liegt bislang beim
Prasidium (vgl. 8 79 Absatz 2 Satz 9 a.F.).

Nummer 10 — Zusammenwirken der Organe und Mitglieder: Diese Zustandigkeit liegt bislang
beim Prasidium (vgl. § 79 Absatz 2 Satz 10 a.F.).

Nummer 11 — Erledigung gesetzlicher Aufgaben: Dies dient der Klarstellung, da der
Présidentin bzw. dem Prasidenten auch aufRerhalb des HmbHG Zustandigkeiten tbertragen
werden (vgl. Nr. 23 — 8 40 HmbBesG). Daher soll der Eindruck, die Aufzéhlung in 8 79 sei
abschlielRend, vermieden werden.

Nummer 12 — Auffangzusténdigkeit: Die Auffangzustandigkeit fur alle Angelegenheiten der
Hochschule, fur die gesetzlich keine anderweitige Zustandigkeit begriindet ist, liegt bislang
beim Présidium (vgl. 8 79 Absatz 2 Satz 11 a.F.).

Zu Satz 3 :

Um zu gewahrleisten, dass die Hochschulen wichtige staatliche Vorgaben im
Personalbereich umsetzen, soll Kklargestellt werden, dass die zustdndige Behdrde
Entscheidungen der Prasidentin oder des Prasidenten Uber die Verwendung und
Ausschreibung von Professuren (Satz 2 Nummern 6 und 7) beanstanden kann, wenn sie den
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach 8 2 Absatz 3 oder Strukturentscheidungen der
staatlichen Hochschulplanung widersprechen. Damit wird der besonderen Bedeutung der
Personalstrukturplanung bei der strategischen Entwicklung der Hochschulen Rechnung
getragen.

Zu Absatz 2:

Die Vertretungsbefugnis war auch bisher der Prasidentin bzw. dem Prasidenten als
Einzelperson zugewiesen (vgl. 8 81 Absatz 1 a.F.).

Zu Absatz 3:
Hierdurch soll die Fahigkeit der Hochschulen zur Selbststeuerung verbessert werden.

Bislang ist die Prasidentin oder der Prasident darauf verwiesen, im Falle rechtswidrigen
Verhaltens anderer Stellen der Hochschule dieses Verhalten zu beanstanden und auf Abhilfe
zu dringen (vgl. 8 81 Absatz 3). Wird ihrem oder seinem Wunsch nicht Folge geleistet, hat
die Prasidentin bzw. der Prasident mangels weitergehender Befugnisse nur die Mdglichkeit,
die zustandige Aufsichtsbehédrde einzuschalten. Um der Hochschule die Mdglichkeit zu
geben, derartige Konflikte selbst zu 16sen, wird der Présidentin bzw. dem Préasidenten das
volle Aufsichtsinstrumentarium des 8 107 an die Hand gegeben. Insbesondere ist die
Présidentin bzw. der Prasident zuklnftig zur Fristsetzung, Aufhebung und Ersatzvornahme
befugt.
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Diese Aufsichtsmaoglichkeiten sollen zukiinftig nicht nur bei VerstéRen gegen Gesetz und
Recht zur Verfigung stehen, sondern auch bei Verstollen gegen die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen oder gegen die Struktur- und Entwicklungsplanung. Damit werden
die Vertragstreue der Hochschulen nach auf3en und die Koharenz des Hochschulhandelns
nach innen gesichert.

Zu Absatz 4:

Das Hausrecht und die Ordnungsgewalt waren auch bisher der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten zugewiesen (vgl. 8 81 Absatz 5 a.F.).

Zu Absatz 5:

Die Mdoglichkeit zur Delegation (Satz 1) und die allgemeine Aufsichtspflicht (Satz 2) sind
auch im geltenden Recht enthalten (vgl. 8 79 Absatz 3 a.F.) und werden nur an die geéndert
Leitungsstruktur angepasst.

Zu Absatz 6:

Als Folge der geénderten Leitungsstruktur wird auch die Berichtspflicht vom Prasidium auf
die Prasidentin bzw. den Préasidenten verlagert (vgl. 8 79 Absatz 4). Anders als im bisherigen
Recht ist der Bericht nicht nur gegeniiber dem Hochschulrat abzugeben (vgl. § 84 Absatz 1
Nummer 8 a.F.), sondern auch gegeniber dem Hochschulsenat (vgl. 8 84 Absatz 1 Nummer
7 n.F. sowie § 85 Absatz 1 Nummer 14 n.F.).

Zu Absatz 7:

Dies entspricht der bisherigen Regelung (vgl. 8 79 Absatz 5 a.F.) und wurde nur redaktionell
an die geanderte Leitungsstruktur angepasst.

Zu Nummer 38 — § 80

Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 1: Zur Starkung der demokratischen Mitwirkungsrechte
wird das Wahlrecht vom Hochschulrat auf den Hochschulsenat tibertragen. Der Hochschulrat
bleibt am Verfahren aber beteiligt und muss der Wahl zustimmen. Um Verfahrensblockaden
zwischen beiden Gremien zu vermeiden, wird an einer paritatisch von beiden Gremien
eingesetzten Findungskommission festgehalten. Die Findungskommission unterbreitet einen
obligatorischen Wahlvorschlag, der die Grundlage fir die Entscheidung des
Hochschulsenats bildet.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2

Zu Doppelbuchstabe aa): Sprachliche Anpassung, da die Findungskommission nunmehr
bereits in Absatz 1 Satz 1 erwahnt wird.
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Zu Doppelbuchstabe bb): Der Hochschultrédger soll am Auswahlverfahren mdglichst
frihzeitig beratend beteiligt werden. Dies vermeidet Friktionen bei der spater erforderlichen
Bestatigung der Kandidatin oder des Kandidaten durch den staatlichen Senat (vgl. Absatz 1
Satz 1) und kann dem Findungsverfahren ggf. auch zusatzliche Impulse geben.

Zu Doppelbuchstabe cc): Dies ist eine Folgednderung auf Grund des geanderten
Wabhlverfahrens. Zugleich wird klargestellt, dass die Findungskommission einen aus einer
Person bestehenden Wahlvorschlag unterbreitet.

Zu Buchstabe c) — Absatz 3

Zu Doppelbuchstabe aa) — Satz 3: Dies ist eine redaktionelle Korrektur die klarstellt, dass
nicht nur die Bildung einer Findungskommission entbehrlich wird, sondern auch das gesamte
Findungsverfahren einschlief3lich der Ausschreibung.

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 4: Durch diese Regelung wird der allgemeinen gestiegenen
Lebenserwartung und Arbeitskraft im Alter Rechnung getragen werden. Damit soll verhindert
werden, dass leistungsfahige und erfahrene Personen ohne Notwendigkeit aus dem
Verfahren ausgeschlossen werden.

Zu Buchstabe d) — Absatz 4: Das Abwahlverfahren wird spiegelbildlich zur Wahl
ausgestaltet. Um das Amt mit einer moglichst hohen Stabilitdt und Unabhangigkeit
auszustatten, ist in beiden Gremien eine Dreiviertelmehrheit erforderlich.

Zu Nummer 39 — § 81
Zu Absatz 1:

Durch diese Regelung soll im Hinblick auf die gednderte Leitungsstruktur eine bestandige
Abstimmung der Mitglieder der zentralen Hochschulleitung untereinander sichergestellt
werden. Das Prasidium bleibt daher als beratendes Gremium erhalten. Die Prasidentin bzw.
der Prasident ist gesetzlich verpflichtet, die in Absatz 1 bezeichneten Angelegenheiten dem
Prasidium zur Erorterung zu unterbreiten. Die Letztverantwortung bleibt aber bei der
Présidentin bzw. dem Prasidenten (vgl. 8 79 sowie 8§ 82 Absatz 3 n.F. und 8§ 83 Absatz 1
Satz 1). Insbesondere hat das Prasidium zukinftig keine Beschlusszustandigkeiten mehr.

Zu Absatz 2:

Durch diese Regelung sollen an UHH und HAW die Dekaninnen und Dekane stérker in die
Gesamtverantwortung fir die Hochschule einbezogen werden. Zugleich soll die
Koordinierung der Téatigkeiten der zentralen Hochschulleitung und der Fakultatsleitungen
intensiviert werden. Zu diesem Zweck wird ein erweitertes Prasidium eingerichtet, dem
neben den Prasidiumsmitgliedern nach Absatz 1 auch die Dekaninnen und Dekane
angehoren (Satz 1). Die Grundordnung kann fur dieses Gremium eine andere Bezeichnung
vorsehen (Satz 2), beispielsweise ,Kammer“. Alle Mitglieder des erweiterten Prasidiums sind
verpflichtet, Angelegenheiten von besonderer oder fakultéatsiibergreifender Bedeutung dort
erortern zu lassen (Satz 3). Wichtige Entscheidungen von strategischer Bedeutung fur die
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gesamte Hochschule muss die Prasidentin bzw. der Préasident vor der abschlieRenden
Entscheidung dem erweiterten Prasidium vorlegen (Satz 4).

Zu Nummer 40 — § 82

Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 2: Durch diese Anderung soll die demokratische Mitwirkung
der Hochschulmitglieder an der Bestellung der zentralen Hochschulleitung gestarkt werden.
Zu diesem Zweck soll zukinftig fur die Bestellung jeder Vizeprasidentin bzw. jedes
Vizeprasidenten die Zustimmung des Hochschulsenats erforderlich sein. Die Méglichkeit, bei
Meinungsverschiedenheiten zwischen Prasidentin bzw. Prasident einerseits und
Hochschulsenat andererseits die Bestatigung vom Hochschulrat vornehmen zu lassen, wird
gestrichen.

Zu Buchstabe b) — Absatze 2 und 3

Zu Absatz 2: Durch diese Regelung soll im Hinblick auf die neue, auf die Prasidentin bzw.
den Prasidenten ausgerichtete Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8§79) eine schlanke
Organisation der Hochschulspitze sichergestellt werden. Die Zahl der Vizeprasidentinnen
und Vizeprasidenten wird aus diesem Grund auf drei beschrankt und zukinftig auf Vorschlag
der Prasidentin bzw. des Prasidenten von der Behdrde festgelegt (Satz 1). Die Mdéglichkeit
einer Regelung in der Grundordnung entféllt im Hinblick auf die neue Leitungsstruktur. Die
Behdrde entscheidet auch je nach GroRRe der Hochschule und den anstehenden Aufgaben
dariiber, ob und ggf. welche Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten haupt- oder
nebenamtlich tatig sein werden (Satz 2). Dadurch wird die gemeinsame Verantwortung von
Hochschulspitze und Aufsichtsbehdrde fur eine rationelle Organisation der Leitungsstruktur
betont. Im Hinblick auf die reduzierte Anzahl der Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten
genlgt es zuklnftig, wenn eine Vizeprasidentin bzw. ein Vizeprasident vor der Wahl Mitglied
der Hochschule gewesen ist (Satz 3). Es bleibt dabei, dass mindestens eine Vizeprasidentin
bzw. ein Vizeprésident Professorin bzw. Professor sein muss (Satz 4). Dariiber hinaus sollen
im Sinne der gleichstellungspolitischen Leitsatze des Senats im Prasidium beide
Geschlechter angemessen vertreten sein (vgl. dazu auch die Erlauterung zu Nr. 3 e) — 83
Absatz 5).

Zu Absatz 3: Diese Regelung tragt der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8§ 79)
Rechnung. Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sind Delegatare der Préasidentin
bzw. des Prasidenten und nehmen ihre bzw. seine Aufgaben arbeitsteilig und nach den
gegebenen Richtlinien und Weisungen wahr.

Zu Buchstabe c) — Absatz 4: Durch diese Anderung soll die demokratische Mitwirkung der
Hochschulmitglieder gestarkt werden. Spiegelbildlich zur Bestellung (vgl. Absatz 1 Satz 1)
soll auch bei der Abberufung der Hochschulsenat mitwirken.

Zu Nummer 41 — § 83

Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Durch diese Neufassung wird die Stellung der Kanzlerin bzw.

des Kanzlers gestéarkt und an die geénderte Leitungsstruktur der Hochschulen (vgl. Nr. 37 —
§ 79) angepasst. Zu diesem Zweck wird klargestellt, dass der Prasidentin bzw. dem
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Prasidenten zwar eine Richtlinienkompetenz fur die Verwaltung zukommt, dass ihr bzw. ihm
aber Einzeleingriffe verwehrt sind und dass die Kanzlerin bzw. der Kanzler die Verwaltung
innerhalb der gegebenen Richtlinien eigenverantwortlich leitet (Satz 1). Damit werden die
Verantwortungsbereiche der beiden zentralen Leitungspersonen funktional voneinander
abgegrenzt. Die Kanzlerin bzw. der Kanzler bleibt Beauftragte bzw. Beauftragter fir den
Haushalt (Satz 2). Das Einspruchsrecht der Kanzlerin bzw. des Kanzlers gegen
Entscheidungen von finanzieller Bedeutung wird an die geédnderte Rolle des Préasidiums (vgl.
Nr. 39 — § 81) angepasst (Satze 3 und 4). Es bleibt dabei, dass die Letztentscheidung vom
Hochschulrat zu treffen ist; die Bindung der Kanzlerin bzw. des Kanzlers an Gesetz und
Recht (§ 36 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) bleibt aber in jedem Falle unberihrt. Zum
Zwecke einer rationalen Verwaltungsorganisation werden die bisher bei der Prasidentin bzw.
dem Prasidenten angesiedelten Aufgaben im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Umweltschutzes (vgl. 8 81 Absatz 5 a.F.) auf die Kanzlerin bzw. den Kanzler tbertragen
(Satz 5).

Zu Buchstabe b) — Absatz 2 Satz 2: Durch diese Regelung soll die Unabhéngigkeit der
Kanzlerin bzw. des Kanzlers als Sachwalterin bzw. Sachwalter der zur Verfigung gestellten
Haushaltsmittel gestéarkt werden. Die Amtszeit der Kanzlerin bzw. des Kanzlers wird
unabhangig von der Art des Beschaftigungsverhaltnisses auf die Regelbefristung von neun
Jahren aus dem Beamtenrecht (vgl. 87 Absatz 1 Satz 2 des Hamburgischen
Beamtengesetzes) festgeschrieben.

Zu Nummer 42 — § 84
Zu Buchstabe a) — Absatz 1

Zu Doppelbuchstabe aa) — Nummer 1: Hierbei handelt es sich um eine Folgednderung auf
Grund des geéanderten Wahl- und Abwahlverfahrens (vgl. Nr. 38 — § 80 Absatze 1 und 4).

Zu Doppelbuchstabe bb) — Nummer 2: Hierbei handelt es sich um eine Folgednderung auf
Grund der geénderten Satzzahl (vgl. Nr. 41 — § 83 Absatz 1).

Zu Doppelbuchstabe cc) — Nummer 4: Durch diese Regelung soll die demokratische
Partizipation der Hochschulmitglieder an den Entscheidungen Uuber die strategische
Ausrichtung der Hochschule gestarkt werden. Zu diesem Zweck soll die Struktur- und
Entwicklungsplanung zukinftig von Hochschulrat und Hochschulsenat gemeinsam getragen
und verantwortet werden. Dadurch wird nicht nur der Fachverstand der Hochschulmitglieder
starker einbezogen, sondern zugleich auch sichergestellt, dass die grundlegenden
Weichenstellungen fur die Ausrichtung der Hochschule auch von der Hochschule selbst und
ihren Mitgliedern mitgetragen werden. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass
Hochschulen nicht wie gewerbliche Unternehmen ,top down* gesteuert werden kénnen und
dass die wissenschaftliche Entwicklung nur gemeinsam mit den Hochschulmitgliedern
gestaltet werden kann. Zugleich soll aber der Hochschulrat in den Prozess eingebunden
bleiben. Dies stellt nicht nur die Verantwortlichkeit der Hochschule gegentiber der sie
finanzierenden Allgemeinheit klar, sondern soll dem Strategieprozess auch inhaltliche
Impulse geben. Um der Gefahr von Verfahrensblockaden zwischen beiden Gremien zu
begegnen, verfigt die Aufsichtsbehdrde bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
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Hochschulrat und Hochschulsenat Gber das Recht zum ,Stichentscheid” (vgl. Nr. 57 — § 108
Absatz 6). Damit wird die Letztverantwortung der Behodrde gegeniber Parlament und
Allgemeinheit, die die Hochschule tGber Haushaltsmittel finanzieren, sichergestellt.

Zu Doppelbuchstabe dd) — Streichung Nummer 7: Um die Verwaltungsablaufe zu
vereinfachen und den Hochschulrat von Routineaufgaben freizuhalten wird die
Genehmigungspflicht von Geblhrensatzungen gestrichen.

Zu Doppelbuchstabe ee) — neue Nummer 7: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung
auf Grund der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8 79).

Zu Doppelbuchstabe ff) — Nummer 8: Durch diese Regelung soll die Verantwortung des
Hochschulrates im Finanzbereich gestarkt werden (vgl. auch nachfolgend die Erlauterungen
zu Absatz 2).

Zu Buchstabe b) — Absatz 2: Durch diese Regelung soll die Verantwortung des
Hochschulrates im Finanzbereich gestarkt werden. Damit sollen die Fahigkeit der
Hochschulen zur Selbststeuerung verbessert und die Hochschulautonomie gestéarkt werden.
Zusammen mit der gestarkten Position der Kanzlerin bzw. des Kanzlers (vgl. Nr. 41, 45 —
§ 83, § 89 Absatze 3 und 4) soll hierdurch die Effizienz der Hochschulen gesteigert werden.
Die Regelung selbst ist an § 111 des Aktiengesetzes angelehnt und gibt dem Hochschulrat
die Méglichkeit zu Routine- und Sonderprifungen.

Zu Buchstabe c) — Abséatze 3 bis 6: Redaktionelle Folgednderung auf Grund des neuen
Absatzes 2.

Zu Buchstabe d) — Absatz 4: Hierdurch soll die Verantwortlichkeit der Mitglieder der
Hochschulrate betont werden. Zugleich wird eine bestehende Rechtsunsicherheit, ob die
Abberufung von Hochschulratsmitgliedern Uberhaupt mdglich ist, behoben. Das
Abberufungsrecht gilt sowohl fir Mitglieder, die vom Senat bestellt wurden, als auch fir das
kooptierte Mitglied (Absatz 4 Satz 3 n.F.) und fur Mitglieder, die vom Hochschulsenat
gewahlt wurden. Damit fallen zwar Bestellungs- und Abberufungsorgan auseinander. Dies ist
aber unproblematisch, da die zustédndige Behérde die Abberufung nicht willkiirlich sondern
nur aus wichtigem Grund vornehmen kann. Schlichte Meinungsverschiedenheiten zwischen
der Behorde und dem jeweiligen Mitglied des Hochschulrates berechtigen die Behtrde daher
nicht zur Abberufung. Das Abberufungsrecht ist insbesondere kein politisches
Kontrollinstrument zur Klarung von inhaltlichen Differenzen, sondern ein disziplinarahnliches
Instrument, mit dem die Integritat und Arbeitsfahigkeit des Hochschulrates sichergestellt
werden soll. Damit rickt das Abberufungsrecht in die sachliche N&he zu den
Aufsichtsbefugnissen nach § 108 und ist daher richtigerweise bei der Aufsichtsbehotrde
anzusiedeln.

Zu Buchstabe e) — Absatz 5
Zu Doppelbuchstabe aa) — neuer Satz 3: Durch diese Regelung wird auch fur den

Hochschulrat eine Geschlechterquote eingefiihrt. In den groRen Hochschulrdten von UHH
und HAW betrégt die Quote ca. 44 % (vier von neun Mitgliedern), in den Hochschulraten der
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anderen Hochschulen betragt sie exakt 40 % (zwei von funf Mitgliedern). Fur die
amtierenden Hochschulrate wird eine Ubergangsregelung geschaffen (vgl. Artikel 7).

Zu Doppelbuchstabe bb) — neuer Satz 5: Im Hinblick auf die ausgebauten Zustandigkeiten
des Hochschulrates im Finanzbereich (vgl. Nr. 42 — § 84 Absatz 1 Nummer 8 und Absatz 2)
ist es erforderlich, die Haftung der Hochschulrdte zukilnftig auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit zu beschranken. Dadurch sollen die ehrenamtlich tatigen Hochschulrate
geschuitzt und die ehrenamtliche Tatigkeit attraktiv gehalten werden.

Zu Buchstabe f) — Abséatze 7 und 8

Zu Absatz 7: Hierdurch soll die Kommunikation zwischen Behorde und Hochschulrat
intensiviert werden. Dies ermoglicht es beiden Seiten, frihzeitig die Position des jeweils
anderen zu erfahren, Vorschlage einzubringen oder Hinweise zu geben. Dies starkt die
gemeinsame Verantwortung von Staat und Hochschule fir die Wissenschaft in Hamburg.

Zu Absatz 8: Hierdurch soll die Kommunikation zwischen allen Beteiligten intensiviert
werden. Dies ermdglicht es allen Seiten, fruhzeitig die Position des jeweils anderen zu
erfahren, Vorschlage einzubringen oder Einwdnde zu erheben. Hierdurch werden
Transparenz und Vertrauen geschaffen und das Bewusstsein flr die gemeinsame
Verantwortung fur die Entwicklung der Hochschule gestarkt.

Zu Nummer 43 — § 85
Zu Buchstabe a) — Absatz 1

Zu Doppelbuchstabe aa) — Nummer 1: Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Klarstellung, da die Zustandigkeiten anderer Organe fir Satzungsbeschlisse auch in
anderen Gesetzen aulierhalb des HmbHG enthalten ein kénnen (vgl. insbesondere § 10
HZG).

Zu Doppelbuchstabe bb) — Nummer 2: Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Folgeanderung auf Grund des geanderten Wahl- und Abwahlverfahrens (vgl. Nr. 38 — § 80
Abséatze 1 und 4).

Zu Doppelbuchstabe cc) — Nummer 4: Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Folgeadnderung auf Grund des neuen 8 92a (vgl. Nr. 49), da die Zustandigkeit fur die
Einrichtung, Anderung und innere Struktur von Selbstverwaltungseinheiten zukiinftig nicht
nur bei den Fakultatsraten liegen kann.

Zu Doppelbuchstabe dd) — Nummer 5: Durch diese Regelung soll die demokratische
Partizipation der Hochschulmitglieder an den Entscheidungen Uber die strategische
Ausrichtung der Hochschule gestarkt werden. Wegen der Einzelheiten wird auf die
Erlauterung zu Nr. 42 (8§ 84 Absatz 1 Nummer 4) verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe ee) — Nummer 7: Zur Etablierung hochschulweiter Standards erhalten
die Hochschulsenate von UHH und HAW die Befugnis, verbindliche
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Rahmenprifungsordnungen mit Vorgaben fir die Prufungsordnungen der Fakultaten zu
beschlieRen. Die Entscheidung Uber die fachspezifischen Inhalte verbleibt aber bei den
Fakultatsraten. Zum allgemeinen Prifungsverfahren und zur allgemeinen Studienstruktur
kénnen die Rahmenprifungsordnungen auch unmittelbar geltende Regelungen enthalten.
So kann die Rahmenprufungsordnung beispielsweise unmittelbar geltende hochschulweite
Regelungen fir die Wiederholung von Priifungen bei nachgewiesener Krankheit, Gber die
Notenskala, Uber Tauschungsversuche, usw. enthalten. Dies etabliert nicht nur
hochschulweite Standards, sonder entlastet die fachspezifischen Prufungsordnungen auch
von formalen Regelungen. Dariber hinaus kann die Rahmenprifungsordnung auch
allgemeine Vorgaben zur Studienstruktur enthalten, beispielsweise lber hochschulweite
Einflhrungsveranstaltungen zum Studienbeginn oder tber die Mindest- oder HOchstgrolie
von Modulen.

Zu Doppelbuchstabe ff) — Nummern 8 bis 15: Redaktionelle Folgednderung auf Grund der
neu eingefiigten Nummer 7.

Zu Doppelbuchstabe gg) — Nummer 8: Auf Grund der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG 1 BvR 748/06 vom 20.07.2010) sollen an HCU,
HfbK, HfMT und TUHH zukinftig die Hochschulsenate Uber die Berufungsvorschlage
entscheiden. Sie setzen auch die Berufungsausschiisse ein. Auf Grund der fachlichen
Einschatzungspréarogative des Berufungsausschusses muss der Hochschulsenat aber, wenn
er die vom Berufungsausschuss vorgelegte Liste @ndert, seine Griinde dafur darlegen und
die unveréanderte Liste nachrichtlich beifligen.

Zu Doppelbuchstabe hh) — Nummer 9: Folgeanderung auf Grund der Umstellung auf eine
allgemeine Geschlechtergleichstellung (vgl. die Neufassung von § 3 Absatz 5).

Zu Doppelbuchstabe i) — Nummer 14: Die Regelung zur Rechenschaftspflicht der
Hochschulleitung wird an das geénderte Wahl- und Abwahlverfahren (vgl. Nr. 38 — 8 80
Abséatze 1 und 4) angepasst. Danach legt die Hochschulleitung ihren Jahresbericht nicht nur
dem Hochschulrat vor, sondern auch dem Hochschulsenat. Dadurch wird die
Verantwortlichkeit der Prasidentin bzw. des Prasidenten gegentber dem Hochschulsenat
auch bei der Berichterstattung betont.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2: Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgeanderung
auf Grund der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8 79).

Zu Buchstabe c) — Absatz 5: Hierdurch wird ein Redaktionsfehler behoben.

Zu Nummer 44 - § 87

Die Regelungen in den Abséatzen 1- 5 zu der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
sollen an das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm angepasst werden (siehe

Erlauterung zu 8 3 Absatz 5). Hierbei wird die Funktion auch fur Manner geoffnet. Im
Ubrigen werden keine inhaltlichen Anderungen vorgenommen.
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Der neue Absatz 6 soll die Zustandigkeiten der Frauenbeauftragten nach 8§ 14 des
Gleichstellungsgesetzes und der bzw. dem Gleichstellungsbeauftragten besser voneinander
abgrenzen.

Zu Nummer 45 — § 89

Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 3: Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle
Folgeanderung auf Grund der geanderten Struktur des 8§ 92 (vgl. Nr. 48).

Zu Buchstabe b) — Absatz 2

Zu Doppelbuchstabe aa) — neuer Satz 2: Eine rationale und effiziente Binnenorganisation auf
der oberen Ebene der groRen Hochschulen bertihrt auch die Interessen des Staates als
Hochschultrager. Daher entscheiden die Hochschulen Uber ihre Untergliederung in
Fakultdten auch zukinftig selbst, sind dabei aber an die Vorgaben der staatlichen
Hochschulplanung gebunden. Zur Absicherung dieser Rechtspflicht bediirfen Regelungen
Uber den Fakultatenzuschnitt zukinftig einer staatlichen Genehmigung (vgl. Nr. 57 — § 108
Absatz 1).

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 3

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgeanderung auf Grund der geanderten
Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8 79). Die Zuordnung der Selbstverwaltungseinheiten und
akademischen Einrichtungen zu den Fakultdten erfolgt dementsprechend durch die
Prasidentin bzw. den Présidenten, da diese bzw. dieser die fir die akademischen
Angelegenheiten verantwortliche Leitungsperson ist. Die Kanzlerin bzw. der Kanzler, die
bzw. der fur die Ressourcen verantwortlich ist, ist in die Entscheidung einzubeziehen.

Zu Buchstabe c) — Absatz 3: Durch diese Regelung soll die Verantwortung der Kanzlerin
bzw. des Kanzlers fir eine rationale und effiziente Verwaltungsorganisation gestarkt werden.
Sie oder er tragt zukinftig die Gesamtverantwortung fur die Hochschulverwaltung (s.u.
Buchstabe d) — Absatz 4) und entscheidet Uber die Verteilung der Stellen und Aufgaben
zwischen der Zentral- und den Fakultatsverwaltungen. Auf diese Weise sollen
Doppelstrukturen vermieden, einheitliche Standards hochschulweit gewéhrleistet und
Synergien ausgenutzt werden. Die entsprechenden Entscheidungen sind im Einvernehmen
mit der Prasidentin bzw. dem Prasidenten zu treffen, da sie auch Auswirkungen auf die
akademischen Angelegenheiten der Fakultaten haben konnen. Die betroffenen Dekanate
sind in die Entscheidung einzubeziehen.

Zu Buchstabe d) — Absatz 4

Durch diese Regelung sollen verschiedene Probleme hinsichtlich der Leitung der

Fakultatsverwaltungen behoben und die Effizienz der Hochschulverwaltung insgesamt

gesteigert werden. Zu diesem Zweck werden zwei wichtige Reformansétze verfolgt:

— Die auf Zeit gewahlten Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer der Fakultaten
werden abgeschafft. Auf Grund ihrer vielfaltigen Abhangigkeiten von Dekanat,
Fakultatsrat und Prasidium konnten sie ihre naturgemaf konfliktbehafteten Aufgaben
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nur mit Einschrankungen erfullen. Es hat sich auch als schwierig erwiesen, die
entsprechenden Stellen auf Grund der gesetzlichen Befristung der Amtsdauer attraktiv
auszugestalten und zu besetzen. An der Spitze der Fakultatsverwaltung soll daher
zuklnftig eine Laufbahnbeamtin oder ein Laufbahnbeamter bzw. eine entsprechende
Angestellte oder ein entsprechender Angestellter stehen (Verwaltungsleiterin,
Verwaltungsleiter).

Die Effizienz und Koharenz der Hochschulverwaltung insgesamt soll verbessert werden.
Zu diesem Zweck werden die Zentral- und die Fakultatsverwaltungen zukiinftig enger
miteinander verzahnt. Auf diese Weise sollen Doppelstrukturen vermieden, einheitliche
Standards hochschulweit gewahrleistet und Synergien ausgenutzt werden.

Im Einzelnen fuhrt dies zu den folgenden Neuregelungen:

Die Fakultatsverwaltung soll auch zukiinftig Gber eine substanzielle Eigenstandigkeit
verfugen. Daher wird die Verwaltungsleiterin bzw. der Verwaltungsleiter von der Dekanin
bzw. dem Dekan ausgewahlt. Auf Grund der geplanten engeren Verzahnung zwischen
Zentral- und Fakultatsverwaltung sowie zur Sicherung eines hochschulweit einheitlichen
Quialifikationsprofils muss die Entscheidung aber im Einvernehmen mit der Kanzlerin
bzw. dem Kanzler getroffen werden (Satz 1).

Da die Verwaltungsleiterin bzw. der Verwaltungsleiterin zukinftig kein Wahlamt auf Zeit
mehr innehat, handelt es sich um eine normale Verwaltungsposition, fir die auch ein
Fachvorgesetzter festgelegt werden muss. Dies soll — um die Eigenstandigkeit der
Fakultatsverwaltung sicherzustellen — die Dekanin bzw. der Dekan sein (Satz 2).

Die Eigenstandigkeit der Fakultatsverwaltungen wird zukinftig partiell durch die
Oberaufsicht und Gesamtverantwortung der Kanzlerin bzw. des Kanzlers Uberlagert.
Dies soll die Effizienz und Kohérenz der Hochschulverwaltung verbessern,
Doppelstrukturen vermeiden, einheitliche Standards hochschulweit gewahrleisten und
Synergien ausnutzen. Die Verantwortung der Kanzlerin bzw. des Kanzlers umfasst dabei
die Recht- und OrdnungsmaRigkeit sowie die Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der
Verwaltung (Satz 3). Insoweit verfugt die Kanzlerin bzw. der Kanzler Gber ein Aufsichts-
und Weisungsrecht (Satz 4, 1. Halbsatz). Um eine Detailsteuerung zu vermeiden und die
Eigenstandigkeit der Fakultatsverwaltungen sicherzustellen, muss die Kanzlerin bzw. der
Kanzler sich aber im Normalfall auf die Einrichtung eines Berichtswesens und den Erlass
allgemeiner Richtlinien beschranken (Satz 4, 2. Halbsatz). Um konkrete Missstande in
Streitfallen zu beheben steht aber als ultima ratio die Moglichkeit einer Einzelweisung
zur Verfuigung.

Da die Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter kein Wahlamt mehr innehaben, sind sie
zuklnftig keine Mitglieder des keine Dekanats mehr (vgl. Nr. 46 — § 90 Absatz 1). Sie
nehmen an den Sitzungen jedoch mit beratender Stimme teil und haben so die Mdglichkeit,
den Sachverstand der Verwaltung fir die Entscheidungsfindung nutzbar zu machen.

Zu Buchstabe e) — Abséatze 5 und 6: Redaktionelle Folgednderung auf Grund des neuen
Absatzes 4.

Zu Nummer 46 — 8§ 90
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Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Durch diese Neufassung wird die Abschaffung der
Geschaftsfuhrer der Fakultaten (vgl. Nr. 45 — 8 89 Absatz 4) redaktionell nachvollzogen und
die demokratische Partizipation der Hochschulmitglieder bei der Bestellung der
Dekanatsmitglieder verbessert:

— Zur Abschaffung der Geschéftsfihrer: Da die Verwaltungsleiterinnen und
Verwaltungsleiter kein Wahlamt mehr innehaben, sind sie zukiinftig keine Mitglieder des
Dekanats mehr (vgl. Nr. 46 — 8 90 Absatz 1). Sie nehmen an den Sitzungen des
Dekanats jedoch mit beratender Stimme teil und haben so die Mdglichkeit, den
Sachverstand der Verwaltung fir die Entscheidungsfindung nutzbar zu machen.

— Zur Demokratisierung der Wabhlverfahren: Die Wahl der Dekanatsmitglieder soll
zuklnftig allein durch den Fakultatsrat erfolgen. Dies dient dazu, demokratische
Teilhabe auszubauen, die Fach- und Praxisndhe der Hochschulmitglieder besser fir den
Hochschulbetrieb zu nutzen sowie die ldentifikation mit ,ihrer* Hochschule und die
Motivation fur ihre Tatigkeit an der Hochschule zu verbessern. Zugleich wird damit den
Erwagungen des Bundesverfassungsgerichts in seiner Entscheidung zu den 88 90, 91
HmbHG vom 20. Juli 2010 (1 BvR 748/06) Rechnung getragen. Die Wahl erfolgt auf
Vorschlag einer Findungskommission (Absatz 2). Die Wahl der Prodekaninnen und
Prodekane erfolgt auf Vorschlag der Dekanin bzw. des Dekans, um eine gute
Zusammenarbeit im Dekanat zu gewahrleisten und die Richtlinienkompetenz des
Dekans zu betonen.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2: Um eine gedeihliche Zusammenarbeit zwischen den
Dekaninnen und Dekanen einerseits und der Prasidentin bzw. dem Président andererseits
sicherzustellen, soll eine paritédtisch von Prasidentin bzw. Prasident und dem Fakultatsrat
gebildete Findungskommission fiir die Dekanewahl im Gesetz verankert werden. Dies tragt
auch dem Umstand Rechnung, dass die Dekaninnen und Dekane zukiinftig starker in die
Gesamtverantwortung fur die Hochschule eingebunden werden sollen (vgl. Nr. 39 — § 81
Absatz 2).

Zu Buchstabe c) — Abséatze 3 bis 6: Redaktionelle Folgednderung auf Grund des neuen
Absatzes 2.

Zu Buchstabe d) — Absatz 3 Satz 3: Folgeédnderung. Die gestrichene Regelung geht im
neuen Absatz 2 auf.

Zu Buchstabe e) — Absatze 4 und 5

Zu Absatz 4: Durch den letzten Satz wird eine Geschlechterquote von 40 % fir die Dekanate
eingefiihrt. Dies soll die Berufung des jeweils unterreprasentierten Geschlechts in
Fuhrungspositionen in der Wissenschaft beférdern und Chancengleichheit herstellen (vgl.
auch die vorstehende Erlauterung zu Nr. 3 e) — § 3 Absatz 5). Im Ubrigen enthalt die
Neufassung redaktionelle Folgednderungen auf Grund der Abschaffung der
Geschéftsfuhrerinnen und Geschéftsfuhrer (vgl. Absatz 2).

Zu Absatz 5: Satz 1 bleibt unverandert. Durch den neuen Satz 2 wird entsprechend der

Regelung des 880 Absatz 3 Satz 3 die Mdoglichkeit fur eine vereinfachte Wiederwahl
geschaffen. Durch die Satze 3 und 4 wird das Abwahlverfahren fir die Mitglieder des
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Dekanats Uberarbeitet: Spiegelbildlich zum geanderten Wahlverfahren soll auch die Abwahl
zuklnftig durch den Fakultatsrat erfolgen. Die Abwahl der Dekanin bzw. des Dekans bedarf
dabei einer Dreiviertelmehrheit (Satz 3), um das Amt einer gewissen Unabhé&ngigkeit und
Stabilitat zu versehen. Die Abwahl einer Prodekanin bzw. eines Prodekans bedarf nur einer
einfachen Mehrheit, setzt aber einen Abwahlantrag der Dekanin bzw. des Dekans voraus
(Satz 4); hierdurch wird die Richtlinienkompetenz der Dekanin bzw. des Dekans innerhalb
des Dekanats betont und sichergestellt.

Zu Buchstabe f) — Absatz 6

Zu Doppelbuchstabe aa) — Nummer 1: Hierbei handelt es sich um eine Folgednderung auf
Grund der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 und 53 — § 79 und § 100).

Zu Doppelbuchstabe bb) — Nummer 2: Die Beschlussfassung Uber die Berufungsvorschlage
wird in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes (vgl.
BVerfG 1 BvR 748/06 vom 20.07.2010) dem Fakultatsrat tbertragen. Das Dekanat hat aber
die Moglichkeit, bei der Weiterleitung an die Prasidentin bzw. den Prasidenten seine
abweichende Auffassung beizufligen; die Moglichkeiten der Prasidentin bzw. des
Prasidenten sind in § 13 Absatz 1 beschrieben. Auf Grund seiner Ressourcenverantwortung
soll das Dekanat auch die Vorschlage fir Bleibevereinbarungen an die Prasidentin bzw. an
den Prasidenten beschlieRen.

Zu Doppelbuchstabe cc) — Nummer 6: Redaktionelle Folgednderung auf Grund der
geanderten Struktur des 8§ 92 (vgl. Nr. 48).

Zu Doppelbuchstabe dd) — Nummer 7: Die Fakultaten erhalten zukiinftig ein gesetzliches
Beteiligungsrecht bei der Struktur- und Entwicklungsplanung (vgl. Nr. 37 — § 79 Absatz 1
Satz 2 Nummer 4). Die entsprechenden Stellungnahmen beschliel3t der Fakultatsrat (vgl. Nr
47 — 8§91 Absatz 2 Nummer 4). Diese Stellungnahmen werden vom Dekanat an die
Prasidentin bzw. den Prasidenten weitergeleitet, wobei das Dekanat aber die Moglichkeit
hat, eine etwaige abweichende Auffassung beizufigen. Damit ist eine umfassende
Information der Prasidentin bzw. des Prasidenten sichergestellt und gewahrleistet, dass die
Verantwortung des Dekanats fir die strategische Entwicklung der Fakultat beriicksichtigt
wird.

Zu Doppelbuchstabe ee) — Nummer 8: Redaktionelle Folgeanderung auf Grund der neuen
Nummer 7.

Zu Nummer 47 — 8§ 91
Zu Buchstabe a) — Absatz 2

Zu Doppelbuchstabe aa): Folgednderung auf Grund des geanderten Wahlverfahrens (vgl.
Nr. 46 — § 90 Absatze 1 und 2).

Zu Doppelbuchstabe bb) — Nummer 1: Folgeadnderung auf Grund der Einfliihrung von
Rahmenprifungsordnungen (vgl. Nr. 43 — § 85 Absatz 1 Nummer 7).
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Zu Doppelbuchstabe cc) — neue Nummern 4 und 5

Nummer 4: Um die partizipative Beteiligung der Hochschulmitglieder an wichtigen
strategischen Entscheidungen zu verbessern und sicherzustellen, dass die Interessen der
Fakultaten im Verfahren der Struktur- und Entwicklungsplanung maglichst friih berticksichtigt
werden, sollen die Fakultdten zukinftig zu den Entwirfen der Struktur- und
Entwicklungsplanung angehdrt werden (vgl. auch Nr. 37 — 8 79 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4).

Nummer 5: Um den Fachverstand der Fakultdtsmitglieder zu mobilisieren und die
Transparenz der Mittelvergabe innerhalb der Fakultat zu verbessern, sollen die Fakultatsrate
die hochschulweiten Grundsatze fir die Ausstattung und Mittelverteilung fachspezifisch
konkretisieren. Im Hinblick auf die Ressourcenverantwortung des Dekanats sind
entsprechende Entscheidungen aber an die Zustimmung des Dekanats gekoppelt. Das
Dekanat ist verpflichtet, dem Fakultdtsrat Vorschlage fur entsprechende Beschliisse
vorzulegen.

Zu Doppelbuchstabe dd) — Nummern 6 bis 11: Redaktionelle Folgednderung auf Grund der
neuen Nummern 4 und 5.

Zu Doppelbuchstabe ee) — Nummer 6: Redaktionelle Folgeanderung auf Grund der neuen
Struktur des § 92 (vgl. Nr. 48).

Zu Doppelbuchstabe ff) — Nummer 8: Die Entscheidung Uber die Berufungsvorschlage wird
in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG 1
BVvR 748/06 vom 20.07.2010) dem Fakultatsrat Gbertragen. Ebenso soll der Fakultatsrat die
Berufungsausschisse einsetzen. Im Hinblick auf die groRBe Sachnahe des
Berufungsausschusses muss der Fakultatsrat etwaige Anderungen am Berufungsvorschlag
aber begriinden und die urspriingliche Fassung nachrichtlich beifigen.

Zu Buchstabe b) — Absatz 3: Gegenstandslos auf Grund des neuen Absatz 2 Nummer 8.
Zu Nummer 48 — § 92

Mit der Neuregelung sollen wichtige Strukturprobleme der Hochschulen, die seit der
Hochschulreform 2005 (vgl. Drucksache 18/1650) entstanden sind, behoben werden. Zu
diesem Zweck wird die Binnenstruktur der Fakultdten neu geordnet. Hierdurch sollen die
demokratische Partizipation der Hochschulmitglieder auf der dezentralen Ebene verbessert
und zugleich effiziente Strukturen sichergestellt werden.

Zu Absatz 1:

Satz 1. Die Fakultdten kénnen sich in Institute gliedern. Hierdurch wird eine bewaéhrte
akademische Struktur wieder im Gesetz verankert. Die Institute bilden zukinftig die
Regelstruktur unterhalb der Fakultdatsebene und stellen fur die Hochschulmitglieder die
primare Identifikationseinheit dar. Grundsatze fir die Bildung von Instituten, insbesondere
Hochst- oder Mindestgrolien sowie Vorgaben fiir die innere Gremien- und Leitungsstruktur,
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kénnen in die Grundordnung aufgenommen werden, um hochschulweit einheitliche
Strukturen sicherzustellen. Den Instituten kbnnen fachnahe praktische Aufgaben lbertragen
werden (Nummer 1). Dariber hinaus erhalten die Institute verschiedene Vorschlagsrechte
fur Angelegenheiten, die zwar einer fakultatsweiten Steuerung bedurfen und daher nicht
dezentralisiert werden kdnnen, die aber nur unter Einbeziehung fachnahen Sachverstandes
bewaltigt werden kdnnen (Nummern 2 bis 4).

Satz 2: Die Hochschulen missen nicht unbedingt die Bezeichnung ,Institut* verwenden.
Vielmehr kann die Grundordnung auch eine andere Bezeichnung vorsehen (z.B. Seminar);
sie muss aber hochschulweit einheitlich sein. Im Ubrigen kann die Grundordnung die
Fakultdten auch erméchtigen, neben den Instituten noch andere Organisationseinheiten
(insbesondere  Graduiertenschulen und Forschungszentren) einzurichten. Welche
Organisationseinheiten im Einzelnen gebildet werden, entscheidet die Fakultdt in ihrer
jeweiligen Satzung. Welche Aufgaben diesen Organisationseinheiten jeweils obliegen, ist
jedoch abschlieRend in der Grundordnung zu regeln, um sicherzustellen, dass z.B. die
Aufgaben der Graduiertenschulen hochschulweit einheitlich sind. Um die Binnenstruktur der
Fakultaten nicht zu zerfasern, kénnen dabei jedoch nur Aufgaben in der Forschung und
Aufgaben nach Satz 1 Nummer 1 Ubertragen werden. Die Zusténdigkeit fir die in Satz 1
Nummern 2 bis 4 genannten Vorschlagsrechte verbleibt in jedem Falle beim Institut.

Satz 3: Die Zuordnung der Zustandigkeiten zu den einzelnen Instituten und den anderen
Organisationseinheiten muss eindeutig sein. Insbesondere sind Doppelzustandigkeiten oder
gemeinsame Zustandigkeiten unzulédssig. Damit sollen eine rationale Organisation, klare
Verantwortlichkeiten und schnelle Entscheidungswege gewahrleistet werden. Die
Budgetverantwortung verbleibt auf jeden Fall beim Dekanat (vgl. 8§ 90 Absatz 6 Nummer 1).

Zu Absatz 2:

Durch die Einfuhrung der Institutsgliederung gibt es grundsatzlich nur noch eine
Gliederungsebene unterhalb der Fakultaten. Je nach GroRRe der Fakultét ist dies fur eine
sachgerechte Organisation der Aufgaben aber unter Umstédnden nicht ausreichend. Daher
wird die Madoglichkeit geschaffen, in der Grundordnung fir groRe Fakultaten als
Zwischenebene zwischen Fakultdét und Instituten noch sogenannte ,Fachbereiche®
zuzulassen (Satz 1). Dabei kann die Grundordnung auch eine andere Bezeichnung (z.B.
.Department”) vorsehen (Satz 3). Den Fachbereichen kénnen einzelne der in Absatz 1 Satz
1 genannten Aufgaben ubertragen werden (Satz 2), wobei den Instituten aber noch
substanzielle eigene Zustandigkeiten verbleiben missen. Auch hierbei gilt der Grundsatz der
eindeutigen Aufgabenzuordnung (Absatz 1 Satz 3). Die Institute und die anderen
Organisationseinheiten (z.B. Graduiertenschulen, Forschungszentren) kdnnen den
Fachbereichen zugeordnet werden und unterstehen dann auch deren Aufsicht (vgl. Absatz 3
Satz 3). Eine solche Zuordnung ist jedoch nicht zwingend, so dass Institute und andere
Organisationseinheiten auch neben der Fachbereichsstruktur unmittelbar bei der Fakultét
angesiedelt werden kénnen. Auf diese Weise ist es beispielsweise mdglich, in einer Fakultat
die Institute grundsatzlich den Fachbereichen zuzuordnen, die Graduiertenschulen und
etwaige interdisziplinare Institute jedoch unmittelbar der Fakultéat zuzuordnen.

Zu Absatz 3:
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Diese Regelung stellt die Einheit der Fakultdt und ihre Steuerbarkeit sicher. Zu diesem
Zweck wird klargestellt, dass die Institute und anderen Organisationseinheiten der Aufsicht
des Dekanats unterstehen. Das Dekanat kann mit ihnen auch Ziel- und
Leistungsvereinbarungen Uber die wechselseitigen Leistungen abschliel3en. Dies dient u.a.
dazu, die mit der Behorde abgeschlossenen Ziel- und Leistungsvereinbarungen
hochschulintern zu konkretisieren und an die operativ tatigen Stellen weiterzureichen (vgl.
auch Nr. 53 — §100 Absatz 3). Soweit Organisationseinheiten den Fachbereichen
zugeordnet sind, kann die Fachbereichsleitung mit diesen Einheiten ihrerseits Ziel- und
Leistungsvereinbarungen abschlieRen und Ubt im Auftrag des Dekanats die Aufsicht aus;
das Dekanat wiederum schliel3t dann entsprechende Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit
der Fachbereichsleitung.

Zu Absatz 4:

Das Verbot von nach Gruppen zusammengesetzten Selbstverwaltungsorganen wird fur die
Institute aufgehoben. Dadurch soll die demokratische Partizipation an der ,Wurzel* der
akademischen Selbstverwaltung wiederhergestellt werden. Zugleich wird damit die Stellung
der Institute als Herzstick der neuen Fakultatenstruktur betont. Zur Gewahrleistung
schlanker und effizienter Strukturen werden entsprechende Gremien in den anderen
Organisationseinheiten nicht eingerichtet. Dies ist angesichts ihrer Struktur auch nicht
erforderlich.

Zu Absatz 5: Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung auf Grund der
geanderten Absatzzahlung.

Zu Nummer 49 — 8§ 92a

Durch diese Regelung soll die Organisation von Forschung und Lehre weiter verbessert
werden. Zu diesem Zweck werden neue dezentrale und zentrale Organisationsformen
ermdaglicht.

Zu Absatz 1: Hierdurch sollen in UHH und HAW die Kooperationsméglichkeiten der
Fakultdten untereinander verbessert werden. Zu diesem Zweck werden die Fakultaten
ermachtigt, gemeinsame Organisationseinheiten — beispielsweise interdisziplindre Institute
oder gemeinsame Graduiertenschulen — einzurichten. Um die zentrale Steuerung der
Hochschule sicherzustellen und eine Zerfaserung der Struktur zu vermeiden, sind derartige
Kooperationen an die Zustimmung der Préasidentin bzw. des Préasidenten gebunden. Die
entsprechenden organisationsrechtlichen Regelungen treffen die beteiligten Dekanate im
gegenseitigen Einvernehmen. Sollten dariber hinaus noch weitere Regelungen
erforderlichen sein (z.B. Prifungsordnungen), beschlieen hieriiber die Fakultatsrate der
beteiligten Fakultaten.

Zu Absatz 2: An UHH und HAW soll es zukiinftig erméglicht werden, wissenschaftliche
Einrichtungen von strategischer Bedeutung fir die Hochschulentwicklung direkt bei der
zentralen Hochschulleitung anzubinden. Damit wird die Verantwortlichkeit der
Hochschulleitung fur die strategische Entwicklung der Hochschule betont und die
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Reaktionsfahigkeit der Hochschule gestarkt. Die entsprechenden organisationsrechtlichen
Regelungen trifft die Prasidentin bzw. der Prasident nach Anhdrung des erweiterten
Prasidiums (vgl. Nr. 39 — § 81 Absatz 2). Sollten dartber hinaus noch weitere Regelungen
erforderlichen sein (z.B. Prifungsordnungen), beschliel3t hiertiber der Hochschulsenat.

Zu Nummer 50 — 8§ 93 Absatz 2

Die Anderung in Satz 1 ist eine Folgednderung auf Grund der geanderten Leitungsstruktur
(vgl. Nr. 37 — 879). Der neu angefugte Satz 2 stellt sicher, dass bei wichtigen
Entscheidungen hinsichtlich der zentralen Organisation die Dekaninnen und Dekane in die
Prozesse mit eingebunden werden.

Zu Nummer 51 — § 96

Durch diese Regelung wird eine allgemeine Geschlechterquote von 40 % fur alle
akademischen Gremien eingefuihrt. Die Regelung ist als Soll-Vorschrift konzipiert, da
niemand zur Kandidatur verpflichtet ist und daher nicht flaichendeckend sichergestellt werden
kann, dass stets eine ausreichende Zahl von Angehdrigen beider Geschlechter kandidiert.
Allerdings haben die jeweiligen Wahlordnungen die Erfillung der Geschlechterquote im
weitestmoglichen Umfang sicherzustellen. Denkbar ist beispielsweise die jeweils
abwechselnde Berlcksichtigung von Frauen und Mannern in den Listenwahlvorschlagen, bis
keine Person des unterreprasentierten Geschlechts mehr in der Liste vorhanden oder die
40%-Quote erreicht ist.

Zu Nummer 52 — 8§ 96a

Durch diese Regelung soll die Organisation hochschul- und fakultatstibergreifender
Studiengange erleichtert und verbessert werden.

Zu Absatz 1:

Hierdurch werden die Hochschulen verpflichtet, bei hochschulibergreifenden Studiengangen
in der Regel eine Vereinbarung uber die Bildung eines Koordinierungsausschusses
abzuschliel3en. Dies gilt auch fir Teilstudiengange, die Uber mehrere Hochschulen verteilt
sind, insbesondere im Bereich der Lehramter. Von der Einsetzung eines
Koordinierungsausschusses kann insbesondere dann abgesehen werden, wenn es nur
geringfiigige Uberschneidungen gibt oder die Kooperation bereits langjahrig und reibungsfrei
ablauft.

Zu Absatz 2:

Die Hochschulen werden ermachtigt und im Regelfall auch verpflichtet, etwa vorhandenen
Koordinierungsausschiissen die Entscheidungsbefugnis Gber die Studien- und
Prufungsordnungen zu tbertragen. Die Hochschulen erhalten damit die Moglichkeit, bei der
Einrichtung gemeinsamer Studiengénge eine institutionelle Struktur zu schaffen. Dies gilt
auch fur die bereits vorhandenen hochschulibergreifenden Studiengange sowie fir die
Teilstudiengéange in den Lehramtern.
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Zu Absatz 3:

Der Grundgedanke der Regelung, namlich die Befassung mehrerer akademischer Gremien
mit derselben Studien- und Prifungsordnung zu vermeiden, gilt auch far
fakultatsubergreifende Studiengénge derselben Hochschule. Dementsprechend sollen die
vorstehenden Regelungen fur diese Falle entsprechend gelten. Die Vereinbarungen werden
von den Dekanaten abgeschlossen.

Zu Nummer 53 — § 100

Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf Grund der
geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8§ 79).

Zu Buchstabe b) — Absatz 3: Hierdurch soll die Umsetzung und hochschulinterne
Konkretisierung der mit der Behdrde abgeschlossenen Ziel- und Leistungsvereinbarungen
sichergestellt werden. Zu diesem Zweck soll die Prasidentin bzw. der Prasident
hochschulinterne Vereinbarungen mit den Fakultdten abschlieRen (sog. ,Kaskade"). Diese
werden mit dem Budget verknUpft und definieren die Ziele und Leistungen der Fakultat. Das
Dekanat kann seinerseits Vereinbarungen mit den weiteren Gliederungen abschliel3en. Dies
ist in 892 Abs. 3 Satz 2 geregelt (s.0.), da die weiteren Gliederungen keine eigenen
Verwaltungen haben und keine Mittel selbst bewirtschaften.

Zu Nummer 54 — § 102

Zu Buchstabe a) — Absatz 1: Diese Regelung stellt klar, dass eine eingeschrankte
Mitgliedschaft in der Hochschule auch zu einer eingeschrankten Mitgliedschaft in der
Studierendenschaft fihren kann. Hintergrund hierfir ist der neue 8 36 Absatz 3 Satz 2 (vgl.
Nr. 19), der es den Hochschulen gestattet, bei Fernstudierenden, berufstatigen Studierenden
und anderen Sondergruppen von einer Vollimmatrikulation abzusehen. Dies fuhrt folgerichtig
dazu, dass diese Studierenden auch keine Vollmitglieder der Studierendenschaft mehr sein
mussen, beispielsweise im Hinblick auf das sog. ,Semesterticket".

Zu Buchstabe b) — Streichung Nummer 6: Die Forderung des Studierendensports wird
inzwischen vom ,Hochschulsport Hamburg® als gemeinsamer Einrichtung der
hamburgischen Hochschulen wahrgenommen und kann hier gestrichen werden.

Zu Nummer 55 — § 103 Absatz 1 Satz 2, § 104 Absatz 2 Satz 1

Hierbei handelt es sich um Folgeanderungen auf Grund der geanderten Leitungsstruktur
(vgl. Nr. 37 — § 79).

Zu Nummer 56 — 8 106 Absatz 2

Hierbei handelt es sich um Folgeanderungen auf Grund der geanderten Leitungsstruktur
(vgl. Nr. 37 — § 79).
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Zu Nummer 57 — 8§ 108
Zu Buchstabe a) — Absatz 1
Zu Doppelbuchstabe aa) — Satz 2:

Eine rationale und effiziente Binnenorganisation auf der oberen Ebene der grol3en
Hochschulen berihrt auch die Interessen des Staates als Hochschultrager. Daher
entscheiden die Hochschulen Uber ihre Gliederung in Fakultaten auch zukinftig selbst, sind
dabei aber an die Vorgaben der staatlichen Hochschulplanung gebunden (vgl. Nr. 45 — § 89
Absatz 2 Satz 2). Zur Absicherung dieser rechtlichen Bindung bediirfen Anderungen der
Fakultatenzahl oder des grundsatzlichen Zuschnitts der Fakultaten der staatlichen
Genehmigung.

Ebenso missen Abweichungen von der grundsatzlich angelegten Binnengliederung der
Fakultaten von der Aufsichtsbehdrde genehmigt werden. Grundlage hierfir ist der neue § 92
Absatz 1 (vgl. Nr. 48), nachdem sich die Fakultaten in Institute gliedern kdnnen, so dass es
zuklnftig unterhalb der Fakultat grundsétzlich nur noch eine Organisationsebene geben wird.
Sofern ausnahmsweise eine zweite Ebene eingefihrt werden soll (vgl. Nr. 48 — § 92 Absatz
2) wird dadurch die Gewahrleistungsverantwortung der Aufsichtsbehdrde fir eine rationale
Gesamtorganisation beriihrt. Die entsprechenden Regelungen in der Grundordnung
bedirfen daher einer Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde.

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 3: Hierbei handelt es sich um Folgeanderungen auf Grund
der geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — § 79).

Zu Doppelbuchstabe cc): Diese Regelung dient der Verfahrensvereinfachung. Sofern die
Beschlusszustandigkeit fir Studien- und Prufungsordnungen bei hochschuliibergreifenden
Studiengangen bzw. Teilstudiengé&ngen auf gemeinsame Ausschiisse nach 8§ 96a Absatz 2
(vgl. Nr. 52) Ubertragen wurde, kann die erforderliche Genehmigung der Prifungsordnung
auf die Préasidentin oder den Préasidenten einer der beteiligten Hochschulen (bertragen
werden. Hat eine solche Ubertragung nicht stattgefunden, entscheiden die Prasidentinnen
und Prasidenten der beteiligten Hochschulen im gegenseitigen Einvernehmen; kann das
Einvernehmen nicht erzielt werden, entscheidet die zustéandige Behdrde.

Zu Buchstabe b) — Absatz 6: Diese Regelung soll die Handlungsfahigkeit der Hochschule
auch bei Verfahrensblockaden sicherstellen. Hintergrund hierfir ist der Umstand, dass die
Zustandigkeit fur die Struktur- und Entwicklungsplanung zukinftig bei Hochschulrat und
Hochschulsenat gemeinsam liegt (vgl. Nr. 42 und 43 — § 84 Absatz 1 Nummer 4, § 85 Absatz
1 Nummer 5). Damit es bei andauernden Meinungsverschiedenheiten zwischen den beiden
Gremien nicht zu einer dauerhaften Handlungsunfahigkeit der Hochschule kommt, soll die
Aufsichtsbehérde eine Entscheidungsbefugnis erhalten. Um sicherzustellen, dass die
Behdrdenentscheidung nur den letzten Ausweg darstellt, soll die Behdrde vor ihrer
Entscheidung einen Einigungsversuch zwischen Hochschulrat und Hochschulsenat
unternehmen. Solange die Behérde noch nicht entschieden hat, bleibt die Befugnis von
Hochschulrat und Hochschulsenat, die Angelegenheit selbst zu entscheiden, erhalten. Auch
wenn also der Hochschulrat oder der Hochschulsenat gemaf § 84 Absatz 1 Nummer 4 bzw.
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§ 85 Absatz 1 Nummer 5 die Behorde angerufen haben sollten, ist eine hochschulinterne
Einigung nicht ausgeschlossen.

Die bisher in Absatz 6 enthaltene Regelung soll ersatzlos entfallen. Es handelt sich um eine
allgemeine Anzeigepflicht fur alle Hochschulsatzungen. Diese Regelung ist ohne praktische
Relevanz und kann entfallen. Insbesondere ist die Aufsichtsbehdrde angesichts der grof3en
Zahl von Hochschulsatzungen nicht in der Lage, die Satzungen auf sinnvolle Weise zu
priufen. Dartber hinaus ist eine praventive Hochschulaufsicht in dieser Detailtiefe mit dem
Grundgedanken der Hochschulautonomie unvereinbar.

Zu Nummer 58 — § 111
Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 1

Zu Doppelbuchstabe aa): Hierdurch wird klargestellt, dass nicht nur Daten von erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen erhoben und verarbeitet werden duirfen, sondern auch
Daten von Personen, die ihr Studium ohne Abschluss beendet haben. Diese Klarstellung ist
erforderlich, weil mit dem Begriff ,,Absolventen” gemeinhin nur Personen bezeichnet werden,
die ihr Studium erfolgreich (d.h. mit Abschluss) beendet haben. Gerade bei
Studienabbrechern oder Hochschulwechslern besteht bisher eine rechtliche Unsicherheit, ob
Datenerhebungen Uberhaupt zulassig sind. Da die Hochschulen zukinftig den Grinden far
Studienabbriiche nachforschen sollen (vgl. Nr. 3 — 8 3 Absatz 2 Satz 5), sind
Datenerhebungen bei diesen Personen jedoch erforderlich. Die bestehende Unsicherheit soll
daher durch eine klarstellende Ergéanzung des Wortlautes bereinigt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb): Hierdurch sollen die Zwecke, zu denen Datenerhebungen zulassig
sind, um die Qualitatssicherung in Studium und Lehre erweitert werden. Dies soll es
ermdglichen, die vorgesehene Untersuchung der Grinde, die zu Studienabbriichen fuhren
(vgl. Nr. 3 — 8 3 Absatz 2 Satz 5), empirisch zu unterstitzen.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2a: Die Hochschulen sollen die Méglichkeit erhalten, bei
ehemaligen Studierenden — inshesondere bei Hochschulwechslern, Studienabbrechern und
Personen, die die Abschlussprifung endgultig nicht bestanden haben — die Grinde fir
diesen Studienverlauf bzw. dieses Studienergebnis zu erfragen. Hierzu gehéren
beispielsweise Fragen zur Priufungslast, zur Qualitdit von Lehrveranstaltungen und
Studienberatung, zum Prifungsverfahren, zur Dienstleistungsorientierung von Lehrkdrper
und Verwaltung, usw. Hierbei sind Angaben zu den im Gesetz genannten persénlichen
Bereichen freiwillig. Sie sind gemal 8 5 Absatz 1 Satz 2 HmbDSG sensitive Daten und als
solche besonders schiitzenswert. Im Ubrigen besteht bei diesen Befragungen
Auskunftspflicht (vgl. Nr. 66 — § 118 Absatz 1 Nummer 3). Dies ist insbesondere deshalb
erforderlich, weil die Befragung in der Regel nach dem Abbruch des Studiums erfolgt und
daher anderweitige Anreize zur Beantwortung der Befragung fehlen. Die erhobenen Daten
sind unverzuglich zu anonymisieren und unterliegend einer strikten Zweckbindung.

Zu Buchstabe c) — Absatz 5 Nummer 4: Die Satzungsermachtigung in Absatz 5 Nummer 4

wird auf die neue Regelung in Absatz 2a (s.0. Buchstabe b)) ausgedehnt. In der Satzung
kann dann die Auskunftspflicht im Hinblick auf das Bestimmtheitsgebot konkretisiert werden.
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Insbesondere sind in der Satzung die Daten, flr die eine Auskunftspflicht bestehen soll,
genau zu bezeichnen.

Zu Nummer 59 - § 112

Zu Buchstabe a) — Absatz 2 Nummer 1: Hierdurch werden die Anforderungen an die
Studiengange der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg (HSU)
im Hinblick auf die Entwicklungen der letzten Jahre modernisiert und zugleich ein inhaltlicher
Anknupfungspunkt fur die zukinftig bestehende gesetzliche Akkreditierungspflicht (s.u.
Buchstabe b) — Absatz 6) geschaffen. Malistab fir die Qualitatsprifung durch die
bundesweit tatigen Agenturen sind die allgemein anerkannten Qualitdtsstandards fir
Studiengange an Hochschulen, wie sie sich insbesondere aus den ,Landergemeinsamen
Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen® vom
10.10.2003, zuletzt gedndert am 04.02.2010, ergeben. Dieser Maf3stab soll nunmehr
ausdricklich im Gesetz verankert werden.

Zu Buchstabe b) — Absatz 6: Hierdurch wird fur die Studiengdnge der HSU eine allgemeine
Akkreditierungspflicht vorgesehen. Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die
Begrindung zu Nr. 61 (8 114 Absatz 4) verwiesen. Inhaltlicher Anknipfungspunkt fur diese
Verfahrensvorschrift ist der geandert Absatz 2 Nummer 1 (s.0. Buchstabe b) — Absatz 2
Nummer 1).

Zu Nummer 60 — 8 113 Absatz 4

Hierdurch wird fur die Studiengange der Evangelischen Hochschule fir Sozialpddagogik eine
allgemeine Akkreditierungspflicht vorgesehen. Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die
Begriindung zu Nr. 61 (8 114 Absatz 4) verwiesen.

Zu Nummer 61 — § 114
Zu Buchstabe a) — Absatz 1
Zu Doppelbuchstabe aa) — Text vor Nummer 1

Diese Regelung soll die qualitative Kontrolle privater Hochschulangebote verbessern und an
die Entwicklungen der letzten Jahre anpassen. Zu diesem Zweck systematisiert und ergéanzt
die Neufassung die Anerkennungsvoraussetzungen fir private Hochschule und stellt den
notwendigen materiellen Bezugspunkt fir die zukinftige Rechtspflicht zur institutionellen
Akkreditierung durch den Wissenschaftsrat her (s.u. Buchstabe b) — Absatz 3). Hierfur
werden die Anerkennungsvoraussetzungen des § 114 durch den neuen Satz 1 mit einer
verbindenden inhaltlichen Klammer versehen, in einen finalen Zusammenhang gestellt und
zugleich materiell erganzt. Der Gesetzgeber macht damit deutlich, dass die Anerkennung als
Hochschule ganz allgemein davon abhangig ist, dass adaquate Leistungen in Lehre und
Forschung erbracht werden kénnen. Die nachfolgenden Voraussetzungen der Nummern 1
bis 9 konkretisieren dies flr verschiedene Teilaspekte, ohne dass die Ubergeordnete
allgemeine Anerkennungsvoraussetzung des Satzes 1 vollstandig in diesen Teilaspekten
aufgehen wirde. Der Mal3stab des Satzes 1 deckt sich mit dem Malistab, den der
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Wissenschaftsrat bei der institutionellen Akkreditierung privater Hochschulen anlegt (vgl. Drs.
9886-10 ,Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung” des Wissenschaftsrates vom
07.05.2010, Seite 9) und sichert auf diese Weise die bundesweit anerkannten
Qualitatsmafstabe ab.

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 2

Zum ersten Spiegelstrich — Nummer 3: Hierdurch werden die Anforderungen an die
Studiengange privater Hochschulen im Hinblick auf die Entwicklungen der letzten Jahre
modernisiert und zugleich ein inhaltlicher Anknipfungspunkt fir die zukilnftig bestehende
gesetzliche Akkreditierungspflicht (s.u. Buchstabe b) — Absatz 4) geschaffen. Mal3stab fur die
Qualitatsprufung durch die bundesweit tatigen Agenturen sind die allgemein anerkannten
Qualitatsstandards fur Studiengdnge an Hochschulen, wie sie sich insbesondere aus den
.Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengéangen” vom 10.10.2003, zuletzt geadndert am 04.02.2010, ergeben. Dieser
Malstab soll nunmehr ausdrticklich im Gesetz verankert werden.

Zum zweiten  Spiegelstrich - Nummer 9: Diese Anderung dient der

Verwaltungsvereinfachung und soll mehr Rechtssicherheit schaffen:

- Zum einen wird die Uberwachung der Arbeitsverhéltnisse durch die Aufsichtsbehérde auf
die ,wirtschaftliche Stellung” der Lehrenden beschrankt, so dass die in der Vergangenheit
immer wieder anfallende aufwandige arbeitsrechtliche Prifung der Arbeitsvertrage
entfallen kann. Die Klarung der rechtlichen Stellung der Lehrkrafte ist daher zukunftig
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer entsprechend den Vorgaben des deutschen
Arbeitsrechts auszugestalten. Dabei steht den Parteien erforderlichenfalls der
Arbeitsrechtsweg offen; eine Detailprifung der rechtlichen Stellung durch die
Hochschulaufsicht ist daher zuklnftig entbehrlich. Einschréankend ist hierbei zu
berticksichtigen, dass die ,wirtschaftliche* Stellung nicht véllig unabhangig von der
rechtlichen Absicherung ist. Rechtlich prekare Beschéaftigungsformen waren ungeeignet,
die wirtschaftliche Stellung zu sichern und bleiben daher auch zuklnftig unzuldssig.
Allerdings ist die Prifung durch die Behérde zukiinftig auf solche seltenen Extremformen
beschrankt.

— Zum anderen wird als Maf3stab flr die Sicherung der wirtschaftlichen Verhaltnisse auf die
Vergitung an staatlichen Hochschulen verwiesen und auf diese Weise Rechtssicherheit
hergestellt. Professorinnen und Professoren missen daher zukilnftig eine Vergitung
erhalten, die sich brutto an der Besoldungsgruppe W2 orientiert.

Zu Buchstabe b) — Abséatze 2 bis 4

Zu Absatz 2: Hierdurch wird die Konzeptprifung durch den Wissenschaftsrat (vgl. Drs.
10047-10 ,Leitfaden der Konzeptprifung nichtstaatlicher Hochschulen* des Wissenschafts-
rates vom 02.07.2010) im Gesetz verankert. Dies bereitet die spatere institutionelle
Akkreditierung (vgl. Absatz 3) vor und dient der vorbeugenden Qualitatssicherung. Zugleich
wird auf diese Weise die Anerkennungsentscheidung des Senats durch die gutachterliche
AuRerung des Wissenschaftsrates auf eine breite tatsachengestiitzte und qualitatsgesicherte
Grundlage gestellt.
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Zu Absatz 3: Diese Regelung soll die Rechtssicherheit verbessern, indem sie die bereits jetzt
in der Praxis Ubliche institutionelle Akkreditierung durch den Wissenschaftsrat (vgl. Drs.
9886-10 ,Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung” des Wissenschaftsrates vom
07.05.2010) im Gesetz verankert. Damit wird vor dem Hintergrund der Artikel 2, 12 und 14
des Grundgesetzes und der sog. Wesentlichkeitstheorie des Bundesverfassungsgerichts
(BVerfGE 33, 125; BVerfGE 47, 46; BVerfGE 49, 89) der grundrechtlichen Relevanz des
Akkreditierungsverfahrens Rechnung getragen.

Zu Absatz 4: Diese Regelung soll die Rechtssicherheit verbessern, indem sie die bereits jetzt
in der Praxis ubliche Programmakkreditierung der Studiengénge durch die Akkreditierungs-
agenturen im Gesetz verankert. Im Hinblick auf die grundrechtliche Relevanz gelten hierfr
die gleichen Erwagungen wie fir die institutionelle Akkreditierung (vgl. die vorstehenden
Erlauterungen zu Absatz 3). Materieller Anknipfungspunkt fir diese Verfahrensvorschrift ist
der neue Absatz 1 Nummer 3 (s.0. a) Doppelbuchstabe bb)). Die Akkreditierungsagenturen
akkreditieren nur Bachelor- und Masterstudiengéange nach § 54. Fur andere Studiengange
kann die Behorde jedoch vergleichbare Formen der gutachterlichen Qualitatssicherung
verlangen.

Zu Nummer 62 — 8 115 Abséatze 4 und 5
Zu Buchstabe a) - Absatz 4: Redaktionelle Folgeanderung

Zu Buchstabe b) - Absatz 5: Diese Regelung dient der Verwaltungsvereinfachung und der
Entlastung des Senats. Da der Anerkennungsbescheid vom Senat erlassen wird (vgl. § 114
Absatz 1), mussen auch Anderungsbescheide vom Senat beschlossen werden. Dies hat in
der Vergangenheit zu einer teilweise erheblichen Belastung des Senats mit
Routineentscheidungen von geringer Bedeutung gefihrt, insbesondere  wenn
Studienangebote durch die Aufnahme zuséatzlicher Studiengange erweitert oder andere
Anderungen ohne politische Bedeutung beschlossen werden mussten.

Zu Nummer 63 — 8 116 Absatz 4

Diese Regelung dient der Verwaltungsvereinfachung. Zukiinftig sollen die Arbeitsvertrage
nicht mehr von der Aufsichtsbehérde genehmigt werden, sondern nur noch angezeigt
werden (vgl. auch Nr. 61 — 8114 Absatz 1 Satz 2 Nummer 9). Allerdings bedarf die
Verleihung besonderer Bezeichnungen (z.B. ,Professor®) einer Genehmigung durch die
Behdrde, die dann aber nicht mehr die arbeitsrechtlichen Umstande zu prifen hat, sondern
nur noch die Qualifikation der betreffenden Person und die Ordnungsmafigkeit des
Berufungsverfahrens.

Zu Nummer 64 — 8 117 Absatz 4

Diese Regelung soll die Allgemeinheit vor ungerechtfertigter Inanspruchnahme schitzen. Zu
diesem Zweck wird klargestellt, dass der in 8§ 117 Absatz 4 verankerte Anspruch der
Studierenden auf Beendigung des Studiums sich nicht gegen den Staat richtet. Vielmehr
richtet sich der Anspruch auf Erfiillung des Ausbildungsvertrages gegen den Vertragspartner,
d.h. gegen den privaten Hochschultrdger. Dieser Anspruch ist auch von der zustandigen
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Behdrde bei der Aufhebung der staatlichen Anerkennung in seine Ermessenserwagungen
mit einzubeziehen. Jedoch soll unter keinen Umstanden ein Anspruch gegen den Staat
bestehen, die Beendigung des Studiums sicherzustellen. Insbesondere kann derjenige, der
sich fir ein privates Bildungsangebot entscheidet, nicht im Falle von Leistungsstérungen
verlangen, dass die Allgemeinheit flur den privaten Bildungstrdger und seine Pflichten
einsteht.

Zu Nummer 65 — § 117a
Zu Absatz 1:

Diese Regelung stellt den Rechtsrahmen fiir Niederlassungen auswartiger Hochschulen in

Hamburg klar und soll es der zustandigen Behorde erstmals erméglichen, einen

verlasslichen und vollstandigen Uberblick tiber das Studienangebot in Hamburg zu erlangen.

Hierzu im Einzelnen:

— Zuné&chst stellt die Regelung klar, dass Hochschulen aus dem Inland oder aus einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union im Rahmen der Freizlgigkeit von
Bildungsdienstleistungen auch in Hamburg Niederlassungen betreiben konnen (Satz 1).
Damit wird dieses in der Richtlinie 2006/123/EG (,EU-Dienstleistungsrichtlinie)
garantierte Recht im hamburgischen Landesrecht abgebildet. Hinsichtlich der Fihrung
der verliehenen Grade gelten jedoch auch bei diesen Angeboten die 88 68, 69, d.h. die
entsprechenden Grade bleiben trotz ihrer Verleihung in Hamburg auswartige Grade, die
nur im Rahmen der einschlagigen hamburgischen Bestimmungen gefihrt werden dirfen
(Satz 2). Hingegen durfen Hochschulen mit einem Sitz aufRerhalb der Europaischen
Union auch zukunftig in Hamburg keine Niederlassungen betreiben (vgl. § 118 Absatz 1
Nummern 1 oder 2).

— Dariber hinaus soll der zustéandigen Behorde zur Verbesserung der Bildungsplanung ein
Uberblick Giber die in Hamburg vorhandenen Studienangebote ermdglicht werden. Zu
diesem Zweck sollen zukiinftig alle auswartigen Angebote, die keiner hamburgischen
Aufsicht unterstehen, aber in Hamburg angeboten werden, anzeigepflichtig sein (Satz 3).
Die Anzeigepflicht wird Uber einen Buf3geldtatbestand abgesichert (vgl. Nr. 66 — § 118
Absatz 1 Nummer 4).

Zu Absatz 2:

Durch diese Regelung sollen die zunehmend wichtiger werdenden sog. Franchise-Angebote

im Sinne des Verbraucherschutzes besser geregelt werden. Zugleich soll die zustandige

Behorde einen Uberblick tber die entsprechenden Angebote in Hamburg erhalten. Hierzu im

Einzelnen:

— Beim Franchising fuhrt ein Bildungsdienstleister, der selbst keine Hochschule ist, die
Studiengange einer Hochschule durch oder bietet Bildungsgéange an, die zu Abschliissen
einer Hochschule hinfihren. Dabei wird das Verhéltnis zwischen der Hochschule und
dem Bildungsdienstleister regelhaft in einem Kooperationsvertrag geregelt. Derartige
Franchise-Angebote sind in der Regel zuldssig. Da sie jedoch bislang keiner
Anzeigepflicht unterliegen, hat die zustandige Behdrde keine systematische Kenntnis
Uber Anzahl und Art der in Hamburg vorhandenen Angebote. Dem soll durch eine
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allgemeine Anzeigepflicht abgeholfen werden, die auch Uber einen Buf3geldtatbestand
abgesichert wird (vgl. Nr. 66 — § 118 Absatz 1 Nummer 4).

Daneben werden die Franchise-Anbieter dazu verpflichtet, in ihrer Werbung darauf
hinzuweisen, mit welcher Hochschule sie kooperieren. Dies dient dem
Verbraucherschutz und soll irrefilhrende Werbung unterbinden. Insbesondere kdnnen
Studieninteressierte auf diese Weise sofort erkennen, dass der ortliche Anbieter selbst
keinen Hochschulstatus geniel3t bzw. dass die angebotenen Studiengdnge keiner
hamburgischen Aufsicht unterliegen. Diese Hinweispflicht wird durch einen
BulRgeldtatbestand abgesichert (vgl. Nr. 66 — 8 118 Absatz 1 Nummer 5).

Zu Nummer 66 — § 118

Zu Buchstabe a) — Absatz 1

Durch diese Regelungen soll die Durchsetzung der neuen Auskunfts-, Anzeige- und
Hinweispflichten erleichtert werden. Zu diesem Zweck werden Verletzungen der
entsprechenden Pflichten zu Ordnungswidrigkeiten erklart. Dies betrifft im Einzelnen die
folgenden Pflichten:

Die Pflicht der Absolventinnen, Absolventen und sonstigen ehemaligen Studierenden, auf
Befragen der Hochschule Auskunft Gber die Grinde fur Studienverlauf und -ergebnis zu
nennen. Voraussetzung hierfir ist, dass die Auskunftspflicht in einer Satzung
konkretisiert worden ist (vgl. Nr. 58 — 8 111 Absatz 2a Satz 2).

Die Pflicht von Bildungsanbietern, ihre in Hamburg vorgehaltenen Angebote im
Hochschulbereich der zustéandigen Behérde anzuzeigen (vgl. Nr. 65 — § 117a Absatz 1
Satz 3 und Absatz 2 Satz 1).

Die Pflicht von Bildungsanbietern, die selbst keinen Hochschulstatus geniel3en, in der
Werbung auf die kooperierende Hochschule hinzuweisen (vgl. Nr. 65 — 8 117a Absatz 2
Satz 2). Eine Ahndung nach den 88 8ff. i.V.m. § 5 des Gesetzes gegen den unlauteren
Wettbewerb oder in extremen Fallen nach 8 263 des Strafgesetzbuches (Betrug) bleibt
hiervon unberiihrt.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2

Durch diese Regelung werden die Bul3geldbetrdge angepasst:

Zunachst wird geregelt, dass das Bul3geld fir Absolventinnen, Absolventen und
sonstigen ehemaligen Studierenden, die ihre Pflicht zur Teilnahme an Befragungen der
Hochschule verletzen (vgl. Absatz 1 Nummer 3), auf hochstens 400 Euro begrenzt ist.
Bei fahrlassiger Begehung halbiert sich diese Obergrenze auf 200 Euro (8 17 Absatz 2
OWiG). Im Ubrigen konnen die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Betroffenen
bertcksichtigt werden (vgl. 8 17 Absatz 3 OWIG). Dies kann bei Personen, die die
Hochschule vor kurzem ohne Abschluss verlassen haben, auch in einer pauschalierten
Form ohne einzelfallbezogene Ermittlung der Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse
erfolgen.

Fur die Ubrigen Ordnungswidrigkeiten des Absatzes 1 wird der Hochstbetrag des
Bul3geldes von 60 000 Euro auf 100 000 Euro angehoben. Damit soll die Effektivitat der
Rechtsnormen verbessert und dem Umstand Rechnung getragen werden, dass die
betreffenden Rechtsverletzungen regelhaft durch gewerblich tatige Unternehmen
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erfolgen. Um splrbare Anreize zur Normbefolgung zu setzen, missen daher
hinreichende Obergrenzen zur Verfligung stehen, ohne dass diese im Einzelfall
zwingend ausgeschopft werden muissen.

Zu Nummer 67 — § 123a

Hierdurch wird eine Ubergangsregelung fur bereits vorhandene nebenberufliche
Professorinnen und Professoren geschaffen. Hintergrund hierfiir ist der neue § 14 Absatz 6
Satz 1 Nummer 6 (vgl. Nr. 10), der die Mdglichkeit schafft, nebenberufliche Professorinnen
und Professoren an kinstlerischen Hochschulen auf ordentliche Professuren Uberzuleiten.
Diese neue Regelung setzt jedoch voraus, dass die betreffenden Personen bei der
Einstellung als nebenberufliche Professorin bzw. nebenberuflicher Professor ein Verfahren
durchlaufen haben, das an ein Berufungsverfahren angelehnt ist. Insofern ist ein
wettbewerbliches Verfahren mit 6ffentlicher Ausschreibung und Beteiligung unabhangiger
Gutachter erforderlich. Auf viele in der Vergangenheit eingestellte erfahrene und bewéhrte
nebenberufliche Professorinnen und Professoren trifft dies nicht zu. Um auch diesen
Personen die Moglichkeit zur Uberleitung auf eine ordentliche Professur zu geben, soll eine
besondere Ubergangsregelung geschaffen werden. Diese Ubergangsregelung verzichtet auf
ein wettbewerbliches Verfahren, setzt aber den qualitdtsgesicherten Nachweis der
Bewahrung voraus (Satz 1 Nummern 1 und 2) sowie ein mit der Behtrde abgestimmtes
Gesamtkonzept fur Berufungen dieser Art (Satz 2 Nummer 3).

Zu Nummer 68 — 8§ 126b

Um eine mdoglichst optimale Allokation der zur Verfigung stehenden Hochschulmittel
sicherzustellen, sollen Ausstattungszusagen spatestens alle finf Jahre Uberprift werden
(vgl. Nr. 9 — 8 13 Absatz 3). Fur Altfalle, die keine entsprechende Befristung enthalten, soll
eine solche Befristung nachtraglich eingefiihrt werden. Dieser gesetzliche Eingriff in bereits
bestehende Vereinbarungen ist rechtlich zuldssig, da die Zusagen den Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern nicht zu privatnitzigen (personlichen) Zwecken erteilt wurden,
sondern zum Zwecke der Erfillung dienstlicher Aufgaben. Daher hat die Rechtsprechung
dem Gesetzgeber bei der Regelung dieser Fragen einen weiten Gestaltungsspielraum
zugebilligt (vgl. jingst BVerwG, Beschl. v. August 2009, Az.: 6 B 9/09, m.w.N.). Die in Absatz
1 vorgesehene Fristenregelung stellt durch sachgerechte Auslauffristen sicher, dass die
Regelung auch unter Berlcksichtigung des Vertrauensschutzes verhaltnismafig ist. Auch
der Ablauf der Auslauffristen fuhrt nicht automatisch zu einer sofortigen und vollstandigen
Streichung der gewahrten Ausstattung. Vielmehr kann die Prasidentin oder der Prasident
Uber die — auch teilweise oder befristete — Weitergewahrung nach seinem pflichtgeméaRen
Ermessen entscheiden (Absatz 2). Dabei berticksichtigt sie oder er die finanzielle Lage der
Hochschule bzw. Fakultdt sowie die Schwerpunktsetzungen der Struktur- und
Entwicklungsplanung. Daneben kann auch die Qualitdt der erbrachten Leistungen
bertcksichtigt werden.

Artikel 2 — Anderung des Hochschulzulassungsgesetze s (HZG)

Zu Nummer 1 - 8 2 Absatz 2 Satz 3
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Hierdurch soll sichergestellt werden, dass das Gesetz in der jeweils aktuellen Fassung gilt.
Zu Nummer 2-83

Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 1 Nummer 4: Durch diese Regelung sollen die
Zulassungschancen von Bewerberinnen und Bewerbern ohne Abitur verbessert werden.
Zwar verfiigen inzwischen eine Reihe von Personen ohne Abitur Gber eine allgemeine
Hochschulzugangsberechtigung (vgl. 8 37 HmbHG). Auf Grund des Notenspektrums kdnnen
sie im Auswahlverfahren aber haufig nur nachrangig nach den Bewerberinnen und
Bewerbern mit Abitur beriicksichtigt werden. Daher soll fir sie eine besondere Quote
geschaffen werden. Als Volumen werden 3 % vorgeschlagen, weil sich damit alle
Vorabquoten insgesamt innerhalb des in der Kultusministerkonferenz verabredeten
Rahmens von 20 % bewegen.

Zu Buchstabe b) — Absatz 2 Nummer 4: Innerhalb der Quote fir Bewerberinnen und
Bewerber ohne Abitur findet bei Uberbuchung der Quote (Bewerberiibergang) eine Auswahl
nach Leistung bzw. Note statt.

Zu Buchstabe c) — Absatz 3 Nummer 1: Hierdurch wird klargestellt, dass Platze, die in der 3-
prozentigen Quote fir Bewerberinnen und Bewerber ohne Abitur mangels Bewerbungen frei
geblieben sind, in die Hauptquoten nach § 4 flieRen.

Zu Nummer 3 — 8 5 Absatz 5

Diese Regelung war bislang in 8§ 10 Absatz 1 HZG enthalten. Die wird zur besseren
Umsetzung der UNBRK konkretisiert und aus systematischen Grinden direkt in 85
verankert.

Zu Nummer 4 — § 9 Absatz 2 Satz 2

Hierbei handelt es sich um eine Folgednderung auf Grund des neuen 8 5 Absatz 5 (vgl. Nr.
3).

Zu Nummer 5-8 10

Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satze 2 und 3: Diese Regelung wird zur besseren Umsetzung
der UNBRK konkretisiert und aus systematischen Griinden direkt in § 5 verankert (vgl. Nr. 3).

Zu Buchstabe b) — Absatz 2: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf Grund der
geanderten Leitungsstruktur (vgl. Nr. 37 — 8§ 79).

Zu Buchstabe c) — Absatz 4: In Studiengdngen, die gemeinsam mit auswartigen
Hochschulen durchgefihrt werden, ist die Anwendung der Bestimmungen des HZG nicht
immer moglich oder sinnvoll. Durch diese Regelung soll klargestellt werden, dass die
Studienplatzvergabe in diesen Kooperationsstudiengangen abweichend geregelt werden
kann.
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Zu Artikel 3 — Anderung des Gleichstellungsgesetzes

Durch diese Anderung sollen die Tatigkeitsbereiche der Frauenbeauftragten nach § 14 des
Gleichstellungsgesetzes (GStG) und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten nach § 87
HmbHG besser voneinander abgegrenzt werden. Es wird Kklargestellt, dass die
Frauenbeauftragte nach 8§ 14 GStG fir das Technische-, Bibliotheks- und
Verwaltungspersonal zustandig ist, wahrend die bzw. der Gleichstellungsbeauftragte nach
§ 87 HmbHG fiur die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie fir die Studierenden
zustandig ist.

Zu Artikel 4 — Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Korperschaft
2Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf*

Zu Nummer 1 — § 8 Absatz 5 Satz 1

Dies ist eine Folgeanderung zu den Anderungen in § 84 Absatz 1 HmbHG (vgl. Nr. 42). Auf
Grund der Besonderheiten des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf (UKE) bleibt es
dabei, dass die Struktur- und Entwicklungsplanung durch das Kuratorium erfolgt. Dies tragt
der engen Verflechtung zwischen Fakultat und Klinikum sowie dem Umstand Rechnung,
dass am UKE der Entwurf der Struktur- und Entwicklungsplanung vom Dekanat aufgestellt
wird (vgl. Nr. 2 — 89 Absatz 1 Satz 3 UKEG). Der Fakultatsrat bleibt mit seinem
Fachverstand beratend beteiligt (vgl. Nr. 2 — 8 9 Absatz 4 Satz 1).

Zu Nummer2 -89

Zu Buchstabe a) — Absatz 1 Satz 3: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf
Grund der Anderungen an § 79 HmbHG (vgl. Nr. 37).

Zu Buchstabe b) — Absatz 4

Zu Doppelbuchstabe aa) — Satz 1: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf Grund
der Anderungen an den 8§ 85, 91 HmbHG (vgl. Nr. 43 und 47). Die Strukturanderungen in
den 88 90, 91 HmbHG werden am UKE auf Grund der dortigen Besonderheiten nicht
nachvollzogen. MaRRgeblich hierfir sind insbesondere die enge Verflechtung der Fakultat mit
dem klinischen Bereich einerseits sowie die groRe Eigenstandigkeit der Fakultat
andererseits.

Zu Doppelbuchstabe bb) — Satz 6: Hierbei handelt es sich um eine Folgeanderung auf Grund
der Streichung des § 91 Absatz 3 HmbHG.

Zu Artikel 5 — Anderung des Hamburgischen Besoldung sgesetzes

Zu Nummer 1 — § 35 Absatz 1
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Diese Regelungen dienen der Professionalisierung der Leitungsfunktionen in den zentralen
und fakultatstibergreifenden Organisationseinheiten und sollen die Gewinnung qualifizierter
Personen fiir diese teilweise aufwandigen Téatigkeiten erleichtern.

Zu Nummer 2 - § 38 Absatz 3 Satz 2
Redaktionelle Folgednderung.
Zu Nummern 3 und 4 — 8 40 Nummern 2 und 4 sowie 8 61 Absatz 1 Satz 1

Hierbei handelt es sich um Folgeanderungen auf Grund der geanderten Leitungsstruktur
(vgl. Nr. 37 — § 79 HMbHG).

Zu Nummern 5 und 6 — Anlagen IV und V

Hierbei handelt es sich um technische Folgeanderungen auf Grund der Abschaffung der
Geschaéftsfuhrerfunktion in den Fakultaten (vgl. Nr. 46).

Zu Artikel 6 — Anderung des Hamburgischen Gesetzes zur Forderung des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses

Zu Nummer 1 -8 3

Zu Buchstabe a) — Absatz 2 Satz 2: Diese Regelung soll sicherstellen, dass
behinderungsbedingte Verzégerungen der wissenschaftlichen Tatigkeit eine Férderung nicht
ausschlief3en. Dies dient zugleich der Umsetzung der Vorgaben der UNBRK.

Zu Buchstabe b) — Absatz 3

Zu Doppelbuchstabe aa): Durch diese Regelung soll eine Benachteiligung von Personen mit
Behinderungen vermieden werden. Zwar gilt auch fiir die Forderung dieser Personen, dass
sie weit Uberdurchschnittliche Studien- und Prufungsleistungen nachweisen missen (Satz
1). Bei der Beurteilung der Leistung sind aber behinderungsbedingte Einschréankungen zu
bertcksichtigen. So durfen beispielsweise je nach den Umstanden behinderungsbedingte
Verzdgerungen der Studiendauer oder behinderungsbedingt fehlende Auslandsaufenthalte
nicht zu Ungunsten der Bewerberin oder des Bewerbers beriicksichtigt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb): Diese Regelung soll sicherstellen, dass behinderungsbedingte
Unterbrechungen der wissenschaftlichen Tatigkeit eine Férderung nicht ausschlie3en. Dies
dient zugleich der Umsetzung der Vorgaben der UNBRK.

Zu Buchstabe c) — Absatz 4: In Satz 1 wird ein Redaktionsfehler behoben. Der neu
eingefligte Folgesatz stellt sicher, dass behinderungsbedingte Verzdgerungen der
wissenschaftlichen Tatigkeit bei der FoOrderdauer angemessen bericksichtigt werden
kénnen. Dies dient zugleich der Umsetzung der UNBRK.
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Zu Nummer 2 — § 5 Absatz 2

Diese Regelung soll zukinftige Anpassungen der Fordersétze vereinfachen.

Zu Artikel 7 — Anderung der Lehrverpflichtungsveror dnung (LVVO)
Zu Nummer 1 — § 2 Absatz 3 Satz 2

Die Regelung wird an die padagogische und curriculare Praxis an der HfbK angepasst. Dort
findet die Betreuung der Gruppen in 16 Einzelstunden und 2 Gruppenstunden statt,
entsprechend 16 Personen mit insgesamt 18 Stunden Betreuung.

Zu Nummer 2 — 8 10 Absatze 1 und 2
Zu Absatz 1:

Die 2010 eingefuihrten Bandbreiten in der Lehrverpflichtung haben sich nicht bewahrt. Die
Hochschulen haben von der Regelung kaum Gebrauch gemacht. Eine solche
Bandbreitenregelung  widerspricht auch dem  gewachsenen Regelbild einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers. An die Stelle der bisherigen Bandbreiten in
der Lehrverpflichtung sollen daher wieder in der Verordnung allgemein festgelegte
Regellehrverpflichtungen treten. Damit typisiert der Verordnungsgeber die Berufspflichten
einer Professorin bzw. eines Professors und legt das Verhdltnis zwischen Forschung und
Lehre fest. Hinsichtlich der HCU wird darauf hingewiesen, dass fir
Fachhochschulprofessorinnen und Fachhochschulprofessoren an der HCU auch bisher eine
Lehrverpflichtung von 18 Lehrveranstaltungsstunden (LVS) galt (vgl. 8 21 Absatz 4 Satz 4
LVVO). Durch den Wegfall der bisherigen Obergrenze von 16 LVS wird die Lehrverpflichtung
also nicht angehoben.

Zu Absatz 2:

Den Hochschulen soll erméglicht werden, stellenbezogen oder bezogen auf eine besondere
Situation von der Regellehrverpflichtung nach oben oder unten abzuweichen. Die nach der
Rechtsprechung (vgl. OVG Hamburg, Beschl. v. 12.10.2012, Az.: 3 Nc 44/11) erforderliche
Erganzung der Verordnungsermachtigung ist im vorliegenden Reformgesetz bereits
enthalten (vgl. Artikel 1 Nr. 18 — § 34 Absatz 4). Die Obergrenze wird einheitlich auf 12 LVS
festgelegt, auch an der HCU (dort bisher 16 LVS). Fir Altfalle besteht aber eine
Ubergangsregelung (s.u. 8 21 Abs. 3), so dass keine Lehrleistung verloren geht.

Zu Nummer 3 — 8 11 Absatz 1 Sétze 1 und 2
Auch an den kinstlerischen Hochschulen wird die Bandbreite in der Lehrverpflichtung wieder
abgeschafft und die bisherige Regellehrverpflichtung von 12 LVS wieder eingefuhrt. Ebenso

wie an den Universitaten erhalten die Hochschulen aber die Mdglichkeit, hiervon im Einzelfall
nach oben oder unten abzuweichen (vgl. Nr. 2 — § 10 Absatz 2).
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Zu Nummer 4 -8 15 Satz 1

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgeanderung auf Grund der geanderten
Bezeichnung in der Approbationsordnung.

Zu Nummer 5 — § 16a

Die Betreuung von Promovierenden ist grundsatzlich dem Bereich der Forschung
zuzuordnen. Insbesondere in strukturierten Promovierendenprogrammen gemafR § 70
Absatz 5 Satz 4 HmbHG ist sie jedoch zeitintensiv und muss sich nicht in allen Fallen mit
den eigenen Forschungsvorhaben decken. Daher sollen Professorinnen und Professoren,
die sich dabei besonders einbringen, eine ErmaRigung bei ihren sonstigen Pflichten in der
Lehre erhalten konnen. Hierfur wird den Hochschulen in den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen ein angemessenes Kontingent zur Verfigung gestellt.

Zu Nummer 6 — 8§ 19

Hierbei handelt es sich um Folgednderungen auf Grund des neuen § 16a (Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa) beziehungsweise auf Grund der geédnderten Leitungsstruktur (vgl. Nr.
37-879).

Zu Nummer 7 — § 20 Absatz 1

Durch diese Regelungen soll die Kontrolle der Lehrverpflichtung vereinfacht, modernisiert
und den Besonderheiten der Hochschulen angepasst werden. Wird wie beispielsweise an
der HAW ein zentrales System zur Lehrveranstaltungsplanung eingesetzt, dann kann die
individuelle Bestatigung uber die Erfullung der Lehrverpflichtung (Satz 1) entfallen, sofern
das System die Anwesenheitszeiten der Lehrperson erfasst. Ebenso ist die individuelle
Bestatigung tber die Erfullung der Lehrverpflichtung entbehrlich, wenn an den kinstlerischen
Hochschulen die Kontrolle der Gruppen- und Einzelbetreuung durch andere geeignete
MalRnahmen (z.B. Stichproben durch die Hochschulleitung oder Feedbackgesprache mit
Studierenden) sichergestellt ist.

Zu Nummer 8 — § 21

Zu Buchstabe a) — Absatz 3: Die bisherige Ubergangsregelung zur Bandbreitenregelung ist
obsolet und wird abgeschafft. Sie wird durch eine neue Ubergangsregelung zur neuen
Regellehrverpflichtung (vgl. Nr. 2, 3 — 88 10, 11) ersetzt. Die neue Ubergangsregelung stellt
sicher, dass bisher individuell vereinbarte Lehrverpflichtungen fortbestehen.

Zu Buchstabe b) — Absatz 4 Satz 4: Die Regelung wird durch den neuen 8§ 10 Absatz 1

Nummer 2 Buchstabe b) tberfliissig und kann gestrichen werden.

Zu Artikel 8 — Inkrafttreten
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Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes und enthédlt verschiedene
Ubergangsregelungen zur Uberleitung der vorhandenen Strukturen zu den neuen Vorgaben
des Gesetzes.

Zu den Absatzen 1 und 2: Das Gesetz soll zum 1. Mai 2014 in Kraft treten. Die
zulassungsrechtlichen Bestimmungen sind erstmals bei den Zulassungen zum
Wintersemester 2014/2015 anzuwenden.

Zu Absatz 3: Die amtierenden Kanzlerinnen und Kanzler behalten ihre sechsjahrige
Amtszeit.

Zu Absatz 4: Die Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrer der Fakultaten bleiben in ihren
Amtern, bis diese auslaufen. Sie bleiben fiir diese Zeit stimmberechtigte Mitglieder des
Dekanats und leiten die Fakultatsverwaltung eigenverantwortlich. Allerdings unterstehen
auch sie der neuen Oberaufsicht der Kanzlerin bzw. des Kanzlers. Entsprechend der neuen
Gremienstruktur erhalt der Fakultatsrat die Zustandigkeit fur die Abwahl, die er auf Antrag
der Dekanin oder des Dekans austibt.

Zu Absatz 5: Durch diese Ubergangsregelungen soll sichergestellt werden, dass die bisher
amtierenden Hochschulrdte und Selbstverwaltungsgremien weiter in ihren Funktionen
bleiben, dass die vorgesehenen Geschlechterquoten aber so schnell als méglich eingefiihrt
werden.

Zu Absatz 6: Die Binnengliederung der Fakultaten ist bis Ende 2014 den Vorschriften des
neuen 8§ 92 anzupassen.
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