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HmbHG: geltendes Gesetz
ERSTER TEIL
Allgemeine Bestimmungen und
Weiterentwicklung des Hochschulwesens

ERSTER TEIL
Allgemeine Bestimmungen und
Weiterentwicklung des Hochschulwesens

Kommentar

§1
Geltungsbereich

(1) Staatliche Hochschulen der Freien und
Hansestadt Hamburg sind:
1. die Universitdt Hamburg,

2. die Hochschule flr Angewandte Wissenschaften
Hamburg,

3. die HafenCity Universitédt Hamburg - Universitét

fur Baukunst und M etropolenentwicklung
4. die Hochschule fur bildende Kinste Hamburg,

5. die Hochschule fir Musik und Theater Hamburg,

6. die Technische Universitdt Hamburg-Harburg,
7. die Hochschule der Polizei Hamburg,

8. der Fachhochschulbereich der Norddeutschen
Akademie fur Finanzen und Steuerrecht Hamburg.

(2) * Dieses Gesetz gilt fur diein Absatz 1 Nummern
1 bis 6 genannten Hochschulen. 2 Es regelt ferner die

staatliche Anerkennung von Bildungseinrichtungen,
die nicht staatliche Hochschulen sind, als
Hochschulen. ® Die Rechtsverhaltnisse der
Hochschule der Polizei Hamburg und des
Fachhochschulbereichs der Norddeutschen
Akademie fUr Finanzen und Steuerrecht Hamburg
werden durch besondere Gesetze geregelt.

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz
errichtet und aufgehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Korperschaft des
offentlichen Rechts »Universitétsklinikum
Hamburg-Eppendorf (UKE)«, eine
Gliedkoérperschaft der Universitét Hamburg,
Anwendung, soweit das Gesetz zur Errichtung der
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Geltungsbereich

(1) Staatliche Hochschulen der Freien und
Hansestadt Hamburg sind:
1. die Universitdt Hamburg,

2. die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg,

3. die HafenCity Universitét Hamburg - Universitét

fUr Baukunst und Metropolenentwicklung
4. die Hochschule fir bildende K tinste Hamburg,

5. die Hochschule fir Musik und Theater Hamburg,

6. die Technische Universitdt Hamburg-Harburg,
7. die Hochschule der Polizei Hamburg,

8. der Fachhochschulbereich der Norddeutschen
Akademie fUr Finanzen und Steuerrecht Hamburg.

(2) * Dieses Gesetz gilt fur diein Absatz 1 Nummern
1 bis 6 genannten Hochschulen. 2 Es regelt ferner die

staatliche Anerkennung von Bildungseinrichtungen,
die nicht staatliche Hochschulen sind, as
Hochschulen. ® Die Rechtsverhaltnisse der
Hochschule der Polizei Hamburg und des
Fachhochschulbereichs der Norddeutschen
Akademie fur Finanzen und Steuerrecht Hamburg
werden durch besondere Gesetze geregelt.

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz
errichtet und aufgehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Kérperschaft des
offentlichen Rechts »Universitétsklinikum
Hamburg-Eppendorf (UKE)«, eine
Gliedkoérperschaft der Universitdt Hamburg,
Anwendung, soweit das Gesetz zur Errichtung der
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Korperschaft »Universitétsklinikum Hamburg-
Eppendorf« vom 12. September 2001 (HmbGV BI.
S. 375), geéndert am 14. Mai 2002 (HmbGVBI. S.
75), in der jeweils geltenden Fassung nichts anderes
bestimmt.
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Korperschaft »Universitétsklinikum Hamburg-
Eppendorf« vom 12. September 2001 (HmbGV BI.
S. 375), gedndert am 14. Mai 2002 (HmbGVBI. S.
75), in der jeweils geltenden Fassung nichts anderes
bestimmt.

Kommentar

§2
Rechtsstellung, Ziel- und
Leistungsvereinbarungen

() * Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien und
Hansestadt Hamburg, sind rechtsfahige

K drperschaften des offentlichen Rechts mit dem
Recht der Selbstverwaltung. ? Die Uberfiihrung von
Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf eines
Gesetzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre
Sel bstverwal tungsangel egenheiten durch eine
Grundordnung und weitere Satzungen.

(3) * Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt
Hamburg, vertreten durch die zusténdige Behorde,
treffen verbindliche Ziel- und

L eistungsvereinbarungen Uber die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. 2 Die Vereinbarungen sind jahrlich
fortzuschreiben. * Die Ziel- und

L eistungsvereinbarungen regeln fur die

Global zuweisung nach 8 6 Absatz 1 deren
Aufteilung sowie die anzuwendenden Kennzahlen
und Indikatoren. * Die Ziel- und

L eistungsvereinbarungen sollen die Verfahren fir
die Feststellung des Zielerreichungsgrades und die
sich aus dem Zielerreichungsgrad ergebenden
Konseguenzen regeln.

§2
Rechtsstellung, Ziel- und
Leistungsvereinbarungen

(2) * Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien und
Hansestadt Hamburg, sind rechtsfahige

K drperschaften des offentlichen Rechts mit dem
Recht der Selbstverwaltung. 2 Die Uberfiihrung von
Hochschulen in eine andere Rechtsform bedarf eines
Gesetzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre
Selbstverwaltungsangel egenheiten durch eine
Grundordnung und weitere Satzungen.

(3) * Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt
Hamburg, vertreten durch die zusténdige Behorde,
treffen verbindliche Ziel- und

L eistungsvereinbarungen Uber die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. 2 Die Vereinbarungen sind jahrlich
oder zweijahrlich fortzuschreiben. 3 Die Ziel- und
L eistungsvereinbarungen regeln fir die

Global zuweisung nach 8 6 Absatz 1 deren
Aufteilung sowie die anzuwendenden Kennzahlen
und Indikatoren. * Die Ziel- und

L eistungsvereinbarungen sollen die VVerfahren fur
die Feststellung des Zielerreichungsgrades und die
sich aus dem Zielerreichungsgrad ergebenden
Konsegquenzen regeln.
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§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(1) * Die Hochschulen dienen je nach ihrer
besonderen Aufgabenstellung (8 4) der Pflege und
der Entwicklung der Wissenschaften und der Kiinste
durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat. 2 Sie
bereiten auf berufliche Tétigkeiten und Aufgaben
vor, fur die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder
die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung
erforderlich oder nitzlich ist. ®* Sie fordern die
Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse in der Praxis. * Sie
orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben an den Grundsétzen einer nachhaltigen
Entwicklung.

(2) * Die Hochschulen sorgen dafiir, dass die
Qualitat ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, zur
Forderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses und zur Erflllung des
Gleichstellungsauftrages systematisch und
regelmafdig bewertet wird. 2 Bei den
Qualitatshewertungsverfahren sind interne und
externe Sachverstandige zu beteiligen. ® Bei der
Bewertung der Lehre sind die Studierenden zu
beteiligen, insbesondere wirken sie in den dafUr
eingesetzten Gremien mit. * Die Hochschulen treffen
in Satzungen die ndheren Bestimmungen Uber die
Qualitatsbewertungsverfahren und veroffentlichen
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§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(2) * Die Hochschulen dienen je nach ihrer
besonderen Aufgabenstellung (8 4) der Pflege und
der Entwicklung der Wissenschaften und der Kiinste
durch Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat. ? Sie
bereiten auf berufliche Tétigkeiten und Aufgaben
vor, fur die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder
die Fahigkeit zu kinstlerischer Gestaltung
erforderlich oder nitzlich ist. * Sie fordern die
Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse in der Praxis. * Sie
orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben an den Grundsétzen einer nachhaltigen
Entwicklung. Die Hochschulen fordern die
wissenschaftliche Redlichkeit, achten auf die
Einhaltung der allgemein anerkannten
Grundsétze guter wissenschaftlicher Praxis und
bekampfen wissenschaftliches Fehlverhalten.

(2) * Die Hochschulen sorgen dafur, dass die
Qualitét ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, zur
Forderung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchses und zur Erflllung des
Gleichstellungsauftrages systematisch und

regel maldig bewertet wird. 2 Bei den
Qualitatshewertungsverfahren sind interne und
externe Sachverstandige zu beteiligen. * Bei der
Bewertung der Lehre sind die Studierenden zu
beteiligen, insbesondere wirken sie in den daf Ur
eingesetzten Gremien mit. * Die Hochschulen treffen
in Satzungen die ndheren Bestimmungen tber die
Qualitatsbewertungsverfahren und veroffentlichen
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die Ergebnisse der Bewertungen.

(3) * Die Hochschulen stellen unter
Berticksichtigung der Qualitatsbewertungen nach
Absatz 2 Struktur- und Entwicklungspléne auf und
schreiben siefort; sie sind dabei an die
Strukturentscheidungen der staatlichen
Hochschulplanung gebunden. 2 Sofern
Vereinbarungen nach § 2 Absatz 3 nicht rechtzeitig
zu Stande kommen, kénnen die zu erbringenden
Leistungen und die zu erreichenden Ziele durch die
staatliche Hochschul planung festgelegt werden.

{4)-* Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur
Erhohung des Anteils verFragen-in alen Bereichen
bei, in denen diese-unterreprasentiert sind. 2 Sie
wirken darauf hin, dass die fur die-wetblichen
Hochschulmitglieder bestehenden Nachteile
beseitigt werden. * Sie stellen insbesondere
Frauenférderplane-auf und erlassen Richtlinien zur
Erhohung des Anteils von-Frasen-am
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, in
die insbesondere auch Regeln Uber die
entsprechende Ausschreibung von Stellen
aufzunehmen sind. * Sie sind verpflichtet, auf eine
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die Ergebnisse der Bewertungen. Die Hochschulen
untersuchen die Griinde, die bei Studierenden
zum Abbruch des Studiums fiihren.

(3) * Die Hochschulen stellen unter
Berlicksichtigung der Qualitatsbewertungen nach
Absatz 2 Struktur- und Entwicklungsplane auf und
schreiben sie fort; sie sind dabei an die
Strukturentscheidungen der staatlichen
Hochschulplanung gebunden. 2 Sofern
Vereinbarungen nach § 2 Absatz 3 nicht rechtzeitig
zu Stande kommen, kénnen die zu erbringenden
Leistungen und die zu erreichenden Ziele durch die
staatliche Hochschul planung festgel egt werden.

(4) Die Hochschulen stellen fur ihre Mitglieder ein
diskriminierungsfreies Studium beziehungsweise
eine diskriminierungsfreie berufliche oder
wissenschaftliche Téatigkeit sicher. Sie wirken im
Rahmen ihrer Moglichkeiten auf den Abbau
bestehender Benachteiligungen hin. Die
Hochschulen erarbeiten Konzepte zum
konstruktiven Umgang mit individueller
Verschiedenheit (Diversity Management).

(5) * Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur
Erhohung ihres jeweiligen Anteils in alen
Bereichen bei, in denen sie jeweils
unterreprésentiert sind. Sie wirken darauf hin, dass
die fur Hochschulmitglieder bestehenden
geschlechtsspezifischen Nachteile beseitigt werden.
Sie stellen insbesondere Gleichstellungspléne auf
und erlassen Richtlinien zur Erh6hung des Anteils
des jeweils unterrepréasentierten Geschlechts am
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, in
die inshesondere auch Regeln Uber die
entsprechende Ausschreibung von Stellen

Kommentar

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg




HmbHG: geltendes Gesetz
angemessene Vertretung von Frauen in den Organen
der Hochschule hinzuwirken. ® Sielegenin
Abstanden von zwei Jahren Erfahrungsberichte tber

die Frauentérderung-nach diesem Gesetz vor.

{5) ! Die Hochschulen beteiligen sich an
Veranstaltungen der Erwachsenenbildung. ? Sie
fordern die Weiterbildung ihres Personals.

{6)-* Die Hochschulen wirken an der sozialen
Forderung der Studierenden mit; sie beriicksichtigen
die besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit
Kindern und von behinderten Studierenden. © Sie
or El.e.' lI '. EII' et |f|t__eg||e_|t| o Ieell Hride Ite| Sltu.d' eres |elle_ g
3 Sieférdern in ihrem Bereich die sportlichen und
kulturellen Interessen ihrer Mitglieder. “Die-Satze 1
| 2 aelten fir behinderte Studient heri
und-Studienbewerber-entsprechend:
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aufzunehmen sind. Sie sind verpflichtet, auf eine
angemessene Vertretung von Frauen und Mannern
in den Organen der Hochschule hinzuwirken. Sie
legen in Absténden von zwel Jahren
Erfahrungsberichte Uber die Gleichstellung nach
diesem Gesetz vor.

(6) * Die Hochschulen beteiligen sich an
Veranstaltungen der Erwachsenenbildung. Sie
bertcksichtigen die Bedirfnisse von beruflich
qualifizierten Studierenden ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung bei der
Studiengangsplanung und erarbeiten besondere
Angebote fur diese Personengruppe. Die
Hochschulen ergreifen MaRnahmen, um den
Studienerfolg dieser Personen zu verbessern. Die
Hochschulen férdern die Weiterbildung ihres
Personals.

(7)* Die Hochschulen wirken an der sozialen
Forderung der Studierenden mit; sie berlicksichtigen
die besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit
Kindern. * Sie férdern in ihrem Bereich die
sportlichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder.

(8) Die Hochschulen bertcksichtigen die
besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit
Behinderungen. Sie férdern die Integration von
Studierenden mit Behinderungen und
ermdglichen fur diese insbesondere beim
Studium und bei den Prifungen einen
Nachteilsausgleich. Die vorstehenden
Bestimmungen gelten fur Studienbewerberinnen
und Studienbewerber mit Behinderungen
entsprechend.

Kommentar
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{A Die Hochschulen fordern die internationale
Zusammenarbeit im Hochschul bereich und den
Austausch zwischen deutschen und ausl andischen
Hochschulen; sie berlicksichtigen die besonderen
Bediirfnisse auslandischer Studierender.

{8)-* Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben untereinander und mit anderen
Forschungs- und Bildungseinrichtungen zusammen.
2 Mehrere Hochschulen kdnnen zur Erfillung
gemeinsamer Aufgaben Vereinbarungen treffen,
besondere Entscheidungsorgane bilden und mit
Einwilligung der zusténdigen Behorde gemeinsame
Einrichtungen schaffen.

{9) Die Hochschulen kénnen zur Unterstiitzung bel
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen
mit Unternehmen treffen sowie mit Einwilligung der
zusténdigen Behorden Unternehmen griinden oder
sich an Unternehmen beteiligen.

20} In den Féllen des Absatzes 8 sind die
beteiligten 6ffentlichen Stellen befugt,
personenbezogene Daten zu verarbeiten, soweit dies
fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. Die
Verarbeitung fir andere Zwecke ist ausgeschl ossen.
Im Ubrigen gelten die VVorschriften des
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(9) Die Hochschulen fordern die internationale
Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den
Austausch zwischen deutschen und auslandischen
Hochschulen; sie berlicksichtigen im Rahmen der
Werteordnung des Grundgesetzes die besonderen
Bediirfnisse auslandischer Studierender.

(10) Die Hochschulen bertcksichtigen im
Rahmen der Werteordnung des Grundgesetzes
die besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit
Migrationshintergrund. Sie richten
Anpassungslehrgange nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 6.
Dezember 2011 (BGBI. I S. 2515) sowie nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz vom 19.
Juni 2012 (HmbGVBI. S. 254) in der jeweils
geltenden Fassung ein.

(11) * Die Hochschulen wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander und
mit anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen
zusammen. 2 Mehrere Hochschulen kénnen zur
Erfullung gemeinsamer Aufgaben Vereinbarungen
treffen, besondere Entscheidungsorgane bilden und
mit Einwilligung der zustdndigen Behérde
gemeinsame Einrichtungen schaffen.

(12) Die Hochschulen kénnen zur Unterstiitzung bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen
mit Unternehmen treffen sowie mit Einwilligung der
zusténdigen Behorden Unternehmen griinden oder
sich an Unternehmen beteiligen.

(13) Inden Féllen des Absatzes 11 sind die
beteiligten offentlichen Stellen befugt,
personenbezogene Daten zu verarbeiten, soweit dies
fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. Die
Verarbeitung fir andere Zwecke ist ausgeschl ossen.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften des

Kommentar
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Hamburgischen Datenschutzgesetzes vom 5. Juli
1990 (HmbGVBI. 133, 165, 226), zuletzt gedndert
am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. 405, 435), in
der jeweils geltenden Fassung. 8§ 111 bleibt
unberthrt. Die Sétze 1 bis 3 gelten in den Féllen der
Absétze 8 und 9 fir juristische Personen des
privaten Rechts, Gesellschaften und andere
Personenvereinigungen des privaten Rechts
entsprechend, soweit ihnen die jeweilige Hochschule
die zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen
Befugnisse zur Datenverarbeitung unter
Bezeichnung der Aufgaben, Zwecke und Grenzen
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Hamburgischen Datenschutzgesetzes vom 5. Juli
1990 (HmbGVBI. 133, 165, 226), zuletzt gedndert
am 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. 405, 435), in
der jewells geltenden Fassung. § 111 bleibt
unberthrt. Die Sétze 1 bis 3 gelten in den Féllen der
Absétze 11 und 12 fur juristische Personen des
privaten Rechts, Gesellschaften und andere
Personenvereinigungen des privaten Rechts
entsprechend, soweit ihnen die jeweilige Hochschule
die zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen
Befugnisse zur Datenverarbeitung unter
Bezeichnung der Aufgaben, Zwecke und Grenzen

Kommentar

Ubertragen hat (Beleihung). Ubertragen hat (Beleihung).
(14) Die Hochschulen bieten Online-Kurse
nach § 58 Absatz 2 an.
8§84 §4

Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) * Der Universitdt Hamburg obliegt die
Weiterentwicklung der Wissenschaften durch
Forschung und die Vermittlung einer
wissenschaftlichen Ausbildung. 2 Ziel der
Ausbildung ist die Befahigung zur selbsténdigen
Anwendung und Entwicklung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse. ® Die Universitét
Hamburg bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs
heran.

(2) * Die Haochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg vermittelt eine
Ausbildung auf wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Grundlage. ? Ziel der Ausbildung ist
die Vorbereitung auf berufliche Tétigkeitsfelder, die
die selbsténdige Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse oder die Fahigkeit zu
kunstlerischer Gestaltung erfordern. ® Die

Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) * Der Universitdt Hamburg obliegt die
Weiterentwicklung der Wissenschaften durch
Forschung und die Vermittlung einer
wissenschaftlichen Ausbildung. 2 Ziel der
Ausbildung ist die Befahigung zur selbsténdigen
Anwendung und Entwicklung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse. ® Die Universitét
Hamburg bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs
heran.

(2) * Die Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg vermittelt eine
Ausbildung auf wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Grundlage. ? Ziel der Ausbildung ist
die Vorbereitung auf berufliche Tétigkeitsfelder, die
die selbsténdige Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und Erkenntnisse oder die Fahigkeit zu
kiunstlerischer Gestaltung erfordern. ® Die
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Hochschule nimmt praxisnahe Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben wahr.

(3) Die HafenCity Universitdt Hamburg erfallt
grundsétzlich fécheriibergreifend folgende
Aufgaben:

1. die Durchfuihrung wissenschaftlicher,
anwendungsbezogener und gestalterischer
Studiengénge im gesamten Bereich der
Architektur, des Bauwesens, der Stadtentwicklung
sowie verwandter Gebiete mit dem Ziel der
Befahigung zur selbststandigen Arbeit in den
genannten Bereichen und der Vorbereitung auf
entsprechende berufliche Tétigkeitsfelder,

2. die Weiterentwicklung von Wissenschaft,
Technik und Gestaltung in den genannten
Bereichen durch Forschung sowie
anwendungsbezogene und gestalterische
Entwicklungsvorhaben

3. die Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses.

(4) * Der Hochschule fiir bildende K tinste Hamburg
obliegt die Weiterentwicklung von Kunst und
Wissenschaft in den Bereichen bildende Kunst,
Kommunikation und Gestaltung. ? Sie vermittelt
eine kiinstlerische und wissenschaftliche
Ausbildung. * Ziel der Ausbildung ist die
Befahigung zu selbstandiger Arbeit in diesen
Bereichen. * Sie bildet den kinstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(5) * Der Hochschule fir Musik und Theater
Hamburg obliegt die Weiterentwicklung von Kunst
und Wissenschaft in den Bereichen Musik und
Theater. ? Sie vermittelt eine kiinstlerische und
wissenschaftliche Aushildung. 2 Ziel der Aushildung
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Hochschule nimmt praxisnahe Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben wahr. Sie bietet duale
Studiengénge an.

(3) Die HafenCity Universitét Hamburg erfillt
grundsétzlich facheriibergreifend folgende
Aufgaben:

1. die Durchfihrung wissenschaftlicher,
anwendungsbezogener und gestalterischer
Studiengénge im gesamten Bereich der
Architektur, des Bauwesens, der Stadtentwicklung
sowie verwandter Gebiete mit dem Ziel der
Befahigung zur selbststdndigen Arbeit in den
genannten Bereichen und der Vorbereitung auf
entsprechende berufliche Tétigkeitsfelder,

2. die Weiterentwicklung von Wissenschaft,
Technik und Gestaltung in den genannten
Bereichen durch Forschung sowie
anwendungsbezogene und gestalterische
Entwicklungsvorhaben

3. die Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses.

(4) * Der Hochschule fir bildende K tinste Hamburg
obliegt die Weiterentwicklung von Kunst und
Wissenschaft in den Bereichen bildende Kunst,
Kommunikation und Gestaltung. ? Sie vermittelt
eine kiinstlerische und wissenschaftliche
Ausbildung. ® Ziel der Aushildung ist die
Befahigung zu selbstandiger Arbeit in diesen
Bereichen. * Sie bildet den kinstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(5) * Der Hochschule fir Musik und Theater
Hamburg obliegt die Weiterentwicklung von Kunst
und Wissenschaft in den Bereichen Musik und
Theater. ? Sie vermittelt eine kiinstlerische und
wissenschaftliche Ausbildung. 2 Ziel der Ausbildung
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ist die Befahigung zu selbsténdiger Arbeit in diesen
Bereichen. # Sie bildet den kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(6) * Der Technischen Université Hamburg-Harburg
obliegt die Weiterentwicklung der Wissenschaften
insbesondere in den Bereichen Technik und
Naturwissenschaften durch Forschung und die
Vermittlung einer wissenschaftlichen Ausbildung.
2Ziel der Aushildung ist die Befahigung zur
selbstéandigen Anwendung und Entwicklung
wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse.

3 Die Technische Universitét Hamburg-Harburg
bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(7) * Die Hochschulausbildung fiir die Lehramter an
Schulen obliegt vornehmlich der Universitét
Hamburg. ? Die anderen Hochschulen wirken im
Rahmen ihrer Aufgaben daran mit.
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ist die Befahigung zu selbsténdiger Arbeit in diesen
Bereichen. 4 Sie bildet den kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(6) * Der Technischen Universitét Hamburg-Harburg
obliegt die Weiterentwicklung der Wissenschaften
insbesondere in den Bereichen Technik und
Naturwissenschaften durch Forschung und die
Vermittlung einer wissenschaftlichen Ausbildung.
2Ziel der Aushildung ist die Befahigung zur
selbstandigen Anwendung und Entwicklung
wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse.

% Die Technische Universitét Hamburg-Harburg
bildet den wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(7) * Die Hochschulausbildung fur die Lehramter an
Schulen obliegt vornehmlich der Universitét
Hamburg. ? Die anderen Hochschulen wirken im
Rahmen ihrer Aufgaben daran mit.

Kommentar

§5
Selbstverwaltung

(1) Die Hochschulen nehmen ihre

Sel bstverwal tungsangel egenheiten unter der
Rechtsaufsicht der zusténdigen Behorde selbsténdig
wahr.

(2) Selbstverwaltungsangel egenheiten sind ale
Angelegenheiten, die nicht staatliche

Auftragsangel egenheiten sind.

§5
Selbstverwaltung

(1) Die Hochschulen nehmen ihre

Selbstverwal tungsangel egenheiten unter der
Rechtsaufsicht der zusténdigen Behorde selbsténdig
wahr.

(2) Selbstverwaltungsangel egenheiten sind ale
Angelegenheiten, die nicht staatliche
Auftragsangel egenheiten sind.

8§86
Hochschulhaushalte, staatliche
Auftragsangelegenheiten

(1) * Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den
Hochschulen die zur Erfillung ihrer Aufgaben

8§86
Hochschulhaushalte, staatliche
Auftragsangelegenheiten

(1) * Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den
Hochschulen die zur Erfillung ihrer Aufgaben
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

erforderlichen GrundstiickeEtnrichtungen-und
Haushaltsmittel-zur Verfligung.

2 Die Hochschulen erhalten jahrlich eine

Global zuwei sung, die-sich-an-den-n-Forschung-und
Lehre-bel-der Forderung-deswissenschafthichen-und
Kimstlerisel I I ! bei il

. . . .

% Die Globalzuweisung besteht aus dem

Grundbudget, das sich an absoluten

Belastungsparametern orientiert,

und dem indikatorengesteuerten L ei stungsbudget,
I il o init I

I I el fricia aleich bleil
sollen. * Die Globalzuwersung-wird-auf-der

I . T ot I
Entwicklungsplanungfestgelegt:
5 Daneben kénnen den Hochschulen
I“" Iel vations n|tte|| zuge”ﬁl__eslen o erden d.'el s
vereinbart-werden:
(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche
Auftragsangel egenheiten wahr:

1. die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen
Haushaltsmittel einschliefdlich des Gebuhren-,
Kassen- und Rechnungswesens,

2. die Verwaltung der ihnen zur Verfligung
gestellten Grundstiicke und Einrichtungen sowie
die Mitwirkung bei der Planung und Realisierung
solcher Einrichtungen; die Hochschulen sind an der
Planung frihzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangel egenheiten der Angehdrigen
des offentlichen Dienstes an den Hochschulen und
die Einstellung von Personal, soweit die
Entscheidung nicht durch Gesetz oder auf Grund

erforderlichen Mittel zur Verflgung.

Die Hochschulen erhalten jahrlich eine
Global zuweisung.

Die Global zuweisung besteht aus dem Grundbudget
das sich an absoluten Parametern orientiert, und
dem indikatorengesteuerten L eistungsbudget, das
sich an den bei der Erfallung der
Hochschulaufgaben erbrachten Leistungen
orientiert.

Daneben kdnnen den Hochschulen zusatzliche
Mittel als konkreter Finanzbetrag fur bestimmte
Ziele oder fur die Erfullung bestimmter
Aufgaben zugewiesen werden.

(2) Die Hochschulen nehmen als staatliche
Auftragsangel egenheiten wahr:

1. die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen
Haushaltsmittel einschliefdlich des Gebuhren-,
Kassen- und Rechnungswesens,

2. die Verwaltung der ihnen zur Verfligung
gestellten Grundstiicke und Einrichtungen sowie
die Mitwirkung bei der Planung und Realisierung
solcher Einrichtungen; die Hochschulen sind an der
Planung frihzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangel egenheiten der Angehdrigen
des offentlichen Dienstes an den Hochschulen und
die Einstellung von Personal, soweit die
Entscheidung nicht durch Gesetz oder auf Grund

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg
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e nes Gesetzes staatlichen Stellen vorbehalten ist,
4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitét und die
Vorschlége fur die Festsetzung der
Zulassungszahlen.

(3) * Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen
die Wahrnehmung weiterer Angelegenheiten, die
mit ihren Aufgaben zusammenhéngen, als staatliche
Auftragsangel egenheit Ubertragen werden. ? Die
Hochschulen kénnen mit Einwilligung der
zusténdigen Behdrde vereinbaren, dass eine von
ihnen staatliche Auftragsangel egenheiten flr eine
andere wahrnimmt oder mehrere Hochschulen
staatliche Auftragsangel egenheiten gemeinsam
wahrnehmen.

(4) * In Auftragsangel egenheiten sind die staatlichen
Vorschriften anzuwenden. 2 Die zustandige Behorde
Ubt die Fachaufsicht grundsétzlich durch Richtlinien
und allgemeine Weisungen aus; soweit Ziel- und

L eistungsvereinbarungen nach 8§ 2 Absatz 3
abgeschlossen worden sind, gelten allein die
Regelungen in diesen Vereinbarungen.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
elnes Gesetzes staatlichen Stellen vorbehalten ist,
4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitét und die
Vorschlége fur die Festsetzung der
Zulassungszahl en,
5. die Genehmigung zur Weiterfihrung der
akademischen Bezeichnung ,,Professorin® oder
»Professor' (8 17 Absatz 3 Satz 3).

(3) * Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen
die Wahrnehmung weiterer Angelegenheiten, die
mit ihren Aufgaben zusammenhéngen, als staatliche
Auftragsangel egenheit Uibertragen werden.  Die
Hochschulen kénnen mit Einwilligung der
zustéandigen Behorde vereinbaren, dass eine von
ihnen staatliche Auftragsangel egenheiten flr eine
andere wahrnimmt oder mehrere Hochschulen
staatliche Auftragsangel egenheiten gemeinsam
wahrnehmen.

(4) * In Auftragsangel egenheiten sind die staatlichen
Vorschriften anzuwenden. 2 Die zustandige Behorde
bt die Fachaufsicht grundsétzlich durch Richtlinien
und allgemeine Weisungen aus; soweit Ziel- und

L eistungsvereinbarungen nach 8 2 Absatz 3
abgeschlossen worden sind, gelten allein die
Regelungen in diesen V ereinbarungen.

Kommentar

8§6a
Verwaltungskostenbeitrag

(2) * Fur die Verwaltungsdienstleistungen, die fur
die Studierenden auf3erhalb der fachlichen
Betreuung erbracht werden, erheben diein 8§ 1
Absatz 1 dieses Gesetzes genannten Hochschulen ab
dem Wintersemester 2005/2006 einen
Verwaltungskostenbeitrag. 2 Zu den

V erwaltungsdienstlei stungen zdhlen insbesondere

8§6a
Verwaltungskostenbeitrag

(1) * Fur die Verwaltungsdienstleistungen, die fr
die Studierenden auf3erhalb der fachlichen
Betreuung erbracht werden, erheben diein 81
Absatz 1 dieses Gesetzes genannten Hochschulen ab
dem Wintersemester 2005/2006 einen
Verwaltungskostenbeitrag. 2 Zu den

V erwaltungsdi enstl ei stungen zdhl en inshesondere
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
die Leistungen im Zusammenhang mit der
Immatrikulation, Beurlaubung, Riickmeldung,
Exmatrikulation, Hochschul zulassung einschliefdlich
der Leistungen der Zentralstellefir-die \ergabevon
Studienplatzen, der Organisation der Prifungen und
der zentralen Studienberatung, ferner die Leistungen
der Audlandsamter und die Leistungen bei der
Vermittlung von Praktika und der Férderung des
Ubergangsin das Berufsleben. 2 Der
Verwaltungskostenbeitrag betragt 50 Euro fiir jedes
Semester. Der Beitrag ist mit dem
Immatrikulationsantrag oder mit der Rlickmeldung
fallig, ohne dass es eines Bescheids bedarf.

(2) * Ausgenommen von der Beitragspflicht sind
Studierende in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis. 2 Weiterhin ausgenommen
sind auslandische Studierende, die im Rahmen von
zwischenstaatlichen oder Uibernationalen Abkommen
oder von Hochschulvereinbarungen, die
Abgabenfreiheit garantieren, oder im Rahmen von
Forderprogrammen, die Giberwiegend aus
offentlichen Mitteln des Bundes oder der Lander
finanziert werden, immatrikuliert sind, sowie
Studierende, die fir mehr als ein Semester beurlaubt
sind. ® Ist in einer Studien- oder Priifungsordnung
bestimmt, dass das Studium durch gleichzeitige
Immatrikulation an mehreren Hochschulen erfolgen
muss, so ist der Beitrag nach Absatz 1 nur an einer
Hochschule zu entrichten.

(3) Die Hochschulen kdnnen auf Antrag den Beitrag
im Einzelfall ganz oder teilweise erlassen, wenn die
oder der Studierende binnen eines Monats nach
Semesterbeginn in einem zulassungsbeschrénkten
Studiengang an einer anderen Hochschule
zugelassen und immatrikuliert wird

die Leistungen im Zusammenhang mit der
Immatrikulation, Beurlaubung, Riickmeldung,
Exmatrikulation, Hochschul zulassung einschliefdlich
der Leistungen der Stiftung far
Hochschulzulassung, der Organisation der
Prifungen und der zentralen Studienberatung, ferner
die Leistungen der Auslandsdmter und die
Leistungen bel der Vermittlung von Praktika und der
Forderung des Ubergangs in das Berufsleben. 2 Der
Verwaltungskostenbeitrag betragt 50 Euro fiir jedes
Semester. Der Beitrag ist mit dem

Immatrikul ationsantrag oder mit der Rlickmeldung
fallig, ohne dass es eines Bescheids bedarf.

(2) * Ausgenommen von der Beitragspflicht sind
Studierende in einem o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis. 2 Weiterhin ausgenommen
sind auslandische Studierende, die im Rahmen von
zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Abkommen
oder von Hochschulvereinbarungen, die
Abgabenfreiheit garantieren, oder im Rahmen von
Forderprogrammen, die Uberwiegend aus
offentlichen Mitteln des Bundes oder der Lander
finanziert werden, immatrikuliert sind, sowie
Studierende, die fur mehr a's ein Semester beurlaubt
sind. ? Ist in einer Studien- oder Prifungsordnung
bestimmt, dass das Studium durch gleichzeitige
Immatrikulation an mehreren Hochschulen erfolgen
muss, so ist der Beitrag nach Absatz 1 nur an einer
Hochschule zu entrichten.

(3) Die Hochschulen kdnnen auf Antrag den Beitrag
im Einzelfall ganz oder teilweise erlassen, wenn die
oder der Studierende binnen eines Monats nach
Semesterbeginn in einem zul assungsbeschrankten
Studiengang an einer anderen Hochschule
zugelassen und immatrikuliert wird

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

8§6Db
Gebuhren und Entgelte

(1) Die Hochschulen erheben fir Studienangebote in
der Weiterbildung nach § 57 auf Grund von
Satzungen grundsétzlich kostendeckende Gebiihren.
Sie kénnen fir Studiengange nach 8§ 71aund fir
Masterstudiengdnge, die im Rahmen international er
K ooperationsprogramme durchgefiihrt werden, auf
Grund von Satzungen Gebihren nach Satz 1
erheben.

(2) Die Hochschulen kdnnen auch in anderen alsin
denin Absatz 1 genannten Féllen auf Grund von
Satzungen Gebiihren oder Entgelte fir besondere

L eistungen und die Benutzung ihrer Einrichtungen
erheben.

8§6b
Gebiihren und Entgelte

(1) Die Hochschulen erheben fir Studienangebote in
der Weiterbildung nach § 57 auf Grund von
Satzungen grundsétzlich kostendeckende Gebiihren.
Sie kénnen fir Studiengange nach § 71aund fir
Masterstudiengdnge, die im Rahmen international er
K ooperationsprogramme durchgeftihrt werden, auf
Grund von Satzungen Gebihren nach Satz 1
erheben.

(2) Die Hochschulen kénnen auch in anderen alsin
den in Absatz 1 genannten Féllen auf Grund von
Satzungen Gebiihren oder Entgelte fir besondere

L eistungen und die Benutzung ihrer Einrichtungen
erheben.

8§87
Angehorige des o6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten,-die-Angesteliten
o die Arbeiter, | Arbeiteran den
Hochschulen sind Angehérige des offentlichen

8§87
Angehorige des o6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamte sowie die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an den
Hochschulen sind Angehérige des offentlichen
Dienstes der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Die Kanzlerinnen und Kanzler sind
Dienstvorgesetzte der Beamtinnen und Beamten
nach § 10 Absatz 1 Nummer 4 mit Ausnahme der
hauptberuflichen Mitglieder des erweiterten
Prasidiums nach 8 81 Absatz 2. Die
Prasidentinnen oder Présidenten sind
Dienstvorgesetzte aller Gibrigen Beamtinnen und
Beamten an ihrer Hochschule mit Ausnahme der
Mitglieder des Préasidiums nach § 81 Absatz 1.

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen

ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§8
Mitglieder und Angehorige der Hochschulen

(1) * Mitglieder einer Hochschule al's K drperschaft
sind die in der Hochschule hauptberuflich
Beschéftigten sowie die immatrikulierten
Studierenden einschliefdlich der Doktorandinnen und
Doktoranden.  Die Grundordnung kann bestimmen,
dass weitere Personen Mitglieder einer Hochschule
als Korperschaft sind.

(2) Die Grundordnung regelt die Rechte und
Pflichten der Mitglieder sowie der Personen, die
Angehorige der Hochschule werden sollen, ohne
deren Mitglieder als K érperschaft zu sein.

§8
Mitglieder und Angehorige der Hochschulen

(1) * Mitglieder einer Hochschule al's K érperschaft
sind die in der Hochschule hauptberuflich
Beschéftigten sowie die immatrikulierten
Studierenden einschliefdlich der Doktorandinnen und
Doktoranden. ? Die Grundordnung kann bestimmen,
dass weitere Personen Mitglieder einer Hochschule
als Korperschaft sind.

(2) Die Grundordnung regelt die Rechte und
Pflichten der Mitglieder sowie der Personen, die
Angehorige der Hochschule werden sollen, ohne
deren Mitglieder als K6rperschaft zu sein.

§9
Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) * Die Hochschulen und ihre Mitglieder sind
gehalten, dieihnen durch Artikel 5 Absatz 3 des
Grundgesetzes und durch dieses Gesetz verbirgte
Freiheit in Lehre und Studium, Forschung und
Kunst im Bewusstsein ihrer Verantwortung vor der
Gesellschaft auf der Grundlage der
verfassungsmaliigen Ordnung zu nutzen und zu
bewahren. 2 Die Hochschulen und ihre Mitglieder
darfen Mittel Dritter fUr Lehre, Forschung und
Kunst nicht unter Bedingungen annehmen, die deren
Freiheit oder die Freiheit des Studiums

§9
Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) * Die Hochschulen und ihre Mitglieder sind
gehalten, dieihnen durch Artikel 5 Absatz 3 des
Grundgesetzes und durch dieses Gesetz verbirgte
Freiheit in Lehre und Studium, Forschung und Kunst
im Bewusstsein ihrer Verantwortung vor der
Gesellschaft auf der Grundlage der
verfassungsmaliigen Ordnung zu nutzen und zu
bewahren. 2 Die Hochschulen und ihre Mitglieder
durfen Mittel Dritter fUr Lehre, Forschung und
Kunst nicht unter Bedingungen annehmen, die deren
Freiheit oder die Freiheit des Studiums

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
beeintréchtigen.

{2) Die Mitglieder der Hochschulen haben,
unbeschadet weitergehender V erpflichtungen aus
einem Dienst- oder Arbeitsverhdtnis, im
gegenseitigem Zusammenwirken dazu beizutragen,
dass die Hochschulen und deren Organe die ihnen
nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben erfiillen
kénnen, und sich so zu verhalten, dass niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an den
Hochschulen wahrzunehmen.

{3) * Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung ist
Recht und Pflicht der Mitglieder. 2 Fir Studierende,
diein der Selbstverwaltung tétig sind, soll ein
Ausgleich durch Sitzungsentgelte vorgesehen
werden, wenn mit der Téatigkeit in einem Gremium
Ublicherweise eine erhebliche zeitliche Belastung
verbunden ist.

4) * Niemand darf wegen seiner Tétigkeit in der
Selbstverwaltung benachteiligt werden. 2 Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung
kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige Griinde

beeintréchtigen.

(2) Alle an den Hochschulen wissenschaftlich
Tatigen einschlieBlich der Studierenden sind zu
wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet. Die
allgemein anerkannten Grundsétze guter
wissenschaftlicher Praxis sind einzuhalten. Das
Né&here hierzu sowie zum Verfahren zur
Feststellung wissenschaftlichen Fehlverhaltens
regeln die Hochschulen durch Satzung. Die
disziplinar-, arbeits- und prufungsrechtlichen
Bestimmungen bleiben daneben unberthrt. Die
Hochschulen kénnen ihre Feststellungen im
Einzelfall veroffentlichen, wenn das
Fehlverhalten verdoffentlichte Schriften oder
Forschungsergebnisse betrifft.

(3) Die Mitglieder der Hochschulen haben,
unbeschadet weitergehender V erpflichtungen aus
einem Dienst- oder Arbeitsverhdtnis, im
gegenseitigem Zusammenwirken dazu beizutragen,
dass die Hochschulen und deren Organe die ihnen
nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben erflllen
konnen, und sich so zu verhalten, dass niemand
gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an den
Hochschulen wahrzunehmen.

(4) * Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung ist
Recht und Pflicht der Mitglieder. 2 Fir Studierende,
diein der Selbstverwaltung tétig sind, soll ein
Ausgleich durch Sitzungsentgelte vorgesehen
werden, wenn mit der Tatigkeit in einem Gremium
Ublicherweise eine erhebliche zeitliche Belastung
verbunden ist.

(5) * Niemand darf wegen seiner Tétigkeit in der
Selbstverwaltung benachteiligt werden. 2 Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung
kann nur abgel ehnt werden, wenn wichtige Grinde
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Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

dafur vorliegen; das Nahere konnen die
Hochschulen durch Satzung bestimmen.

dafUr vorliegen; das Nahere konnen die
Hochschulen durch Satzung bestimmen.

Kommentar

§ 10
Gruppen

(1) Fur die Vertretung in den Gremien bilden je eine
Gruppe:

1. die Professorinnen und Professoren sowie die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
(Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),
2. die Studierenden,
3. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (akademisches
Personal),
4. das Technische, Bibliotheks- und
Verwaltungspersonal (TVP).
(2) Die Hochschule regelt durch Satzung die
Zuordnung anderer Mitglieder zu diesen Gruppen
nach deren Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit.

§10
Gruppen

(1) Fur die Vertretung in den Gremien bilden je eine
Gruppe:

1. die Professorinnen und Professoren sowie die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
(Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),
2. die Studierenden,
3. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (akademisches
Personal),
4, das Technische, Bibliotheks- und
Verwaltungspersona (TVP).
(2) Die Hochschule regelt durch Satzung die
Zuordnung anderer Mitglieder zu diesen Gruppen
nach deren Qualifikation, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit.

Zweiter Abschnitt
Wissenschaftliches und ktinstlerisches Personal,
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

Zweiter Abschnitt
Wissenschaftliches und ktinstlerisches Personal,
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

§11
Freiheit von Lehre und Forschung

(1) * Soweit die selbstandige Abhaltung von

L ehrveranstaltungen zu den dienstlichen Aufgaben
von Angehdrigen des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals gehort, umfasst die Freiheit
der Lehre (Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes), unbeschadet des Artikels 5 Absatz

§11
Freiheit von Lehre und Forschung

(1) * Soweit die selbstandige Abhaltung von

L ehrveranstaltungen zu den dienstlichen Aufgaben
von Angehérigen des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals gehort, umfasst die Freiheit
der Lehre (Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes), unbeschadet des Artikels 5 Absatz
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3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu
erfullenden L ehraufgaben insbesondere die
Abhaltung von L ehrveranstaltungen und deren
inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das
Recht auf AuRRerung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Lehrmeinungen. ? Entscheidungen
der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zuléssig, als sie sich auf die
Organisation des L ehrbetriebs, die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen
und die Bewertung der Lehre beziehen; sie dirfen
die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen.

(2) * Soweit die Forschung zu den dienstlichen
Aufgaben von Angehérigen des wissenschaftlichen
Personals gehort, umfasst die Freiheit der Forschung
(Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes)
insbesondere die Fragestellung, die Grundsétze der
Methodik sowie die Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung.

2 Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane
in Fragen der Forschung sind insoweit zuléssig, als
sie sich auf die Organisation des
Forschungsbetriebs, die Forderung und Abstimmung
von Forschungsvorhaben und auf die Bildung von
Forschungsschwerpunkten beziehen; sie durfen die
Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen.
®Die Sétze 1 und 2 gelten fur die Angehdrigen des
kunstlerischen Personals und fur kinstlerische
Entwicklungsvorhaben entsprechend.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu
erflllenden L ehraufgaben insbesondere die
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren
inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das
Recht auf AuRerung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Lehrmeinungen. ? Entscheidungen
der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
Organisation des L ehrbetriebs, die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen
und die Bewertung der Lehre beziehen; sie dirfen
die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen.

(2) * Soweit die Forschung zu den dienstlichen
Aufgaben von Angehérigen des wissenschaftlichen
Personals gehort, umfasst die Freiheit der Forschung
(Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes)
insbesondere die Fragestellung, die Grundsétze der
Methodik sowie die Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung.

2 Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane
in Fragen der Forschung sind insoweit zuléssig, als
sie sich auf die Organisation des
Forschungsbetriebs, die Forderung und Abstimmung
von Forschungsvorhaben und auf die Bildung von
Forschungsschwerpunkten beziehen; sie durfen die
Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

® Die Sétze 1 und 2 gelten fur die Angehdrigen des
kunstlerischen Personals und fur kinstlerische
Entwicklungsvorhaben entsprechend.

Kommentar

§12
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer

(1) Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer

§12
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer

(1) Professorinnen und Professoren nehmen dieihrer
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehrein
ihren Fachern nach néherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbsténdig wahr.

(2) * Sie sind im Rahmen der fur ihr Dienstverhdtnis
geltenden Regelungen verpflichtet,
Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen
grundsténdigen Studiengangen und
Masterstudiengéangen, in der Weiterbildung und
gegebenenfallsim Konzertexamen abzuhalten und
die zur Sicherstellung des L ehrangebots gefassten
Beschliisse der Hochschulorgane zu verwirklichen.
2n der Vorlesungszeit haben die

L ehrverpflichtungen grundsétzlich Vorrang vor
anderen Aufgaben; eine Vertretung ist nur aus
wichtigem Grund mit Genehmigung des zustandigen
Hochschulorgans zul &ssig.

(3) Sie kénnen auf begrenzte Zeit fur Aufgaben der
Forschung in ihrem Fach, fir Entwicklungsaufgaben
im Rahmen angewandter Forschung oder fir
kunstlerische Entwicklungsaufgaben von anderen
Aufgaben ganz oder teilweise freigestellt werden.

(4) * Zuihren Aufgaben im Sinne des Absatzes 1
gehdren insbesondere auch:

1. die Mitwirkung an Hochschul- und
Staatspriifungen sowie an kirchlichen Priifungen
nach Mal3gabe der Prifungsordnungen,

2. die Studienfachberatung,

3. die Mitwirkung an der Studienreform und an
Qualitétsbewertungsverfahren nach § 3 Absatz 2,
4. die Betreuung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchses, soweit dies zu den
Aufgaben der Hochschule gehort,

5. die Mitwirkung an der Verwaltung der
Hochschule,

Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehrein
ihren Fachern nach néherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbstandig wahr.

(2) * Siesind im Rahmen der fir ihr Dienstverhdtnis
geltenden Regelungen verpflichtet,
Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen
grundsténdigen Studiengéangen und
Masterstudiengéngen, in der Weiterbildung und
gegebenenfallsim Konzertexamen abzuhalten und
die zur Sicherstellung des L ehrangebots gefassten
Beschllisse der Hochschulorgane zu verwirklichen.
2n der Vorlesungszeit haben die

L ehrverpflichtungen grundsétzlich Vorrang vor
anderen Aufgaben; eine Vertretung ist nur aus
wichtigem Grund mit Genehmigung des zustandigen
Hochschulorgans zul&ssig.

(3) Sie kdnnen auf begrenzte Zeit fir Aufgaben der
Forschung in ihrem Fach, fur Entwicklungsaufgaben
im Rahmen angewandter Forschung oder fir
kunstlerische Entwicklungsaufgaben von anderen
Aufgaben ganz oder teilweise freigestel It werden.

(4) * Zuihren Aufgaben im Sinne des Absatzes 1
gehoren insbesondere auch:

1. die Mitwirkung an Hochschul- und
Staatspriifungen sowie an kirchlichen Prifungen
nach Mai3gabe der Priifungsordnungen,

2. die Studienfachberatung,

3. die Mitwirkung an der Studienreform und an
Qualitétsbewertungsverfahren nach § 3 Absatz 2,
4. die Betreuung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchses, soweit dies zu den
Aufgaben der Hochschule gehort,

5. die Mitwirkung an der Verwaltung der
Hochschule,
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6. die Wahrnehmung von Aufgaben in der
Krankenversorgung, soweit diese zu den Aufgaben
der Hochschule gehdrt,

7. die Wahrnehmung von Aufgaben nach 8 6
Absatz 3. 2 Auf ihren Antrag soll die Hochschule
die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen
der Wissenschafts- oder Kunstforderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert
werden, zur dienstlichen Aufgabe erkl&ren, wenn
sie nach den Feststellungen der Hochschule mit der
Erflllung der Ubrigen dienstlichen Aufgaben
vereinbar ist.

(5) Siesind im Rahmen der fir ihr Dienstverhdltnis
geltenden Regelungen verpflichtet, die fachliche
Betreuung des Studiums einzelner Studierender zu
Ubernehmen.

(6) * Sie sind auf Anforderung ihrer Hochschule
verpflichtet, Gutachten einschliefdlich der dazu
erforderlichen Untersuchungen ohne besondere
Vergltung zu erstellen. 2 Ist der Hochschule der
Auftrag zur Erstellung des Gutachtens von einer
Behorde oder staatlichen Einrichtung Ubertragen
worden, hat diese der Hochschule alle entstandenen
Kosten zu erstatten, soweit nicht
zwischenbehdrdliche Vereinbarungen die
Kostentragung abweichend regeln.

(7) * Art und Umfang der im Einzelfall
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter
Beachtung der Absétze 1 bis 4 nach der
Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle. 2 Die Festlegung
steht unter dem Vorbehalt einer Uberprifung in
angemessenen Abstéanden.

(8) * Die Absitze 1 bis 7 gelten fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
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6. die Wahrnehmung von Aufgaben in der
Krankenversorgung, soweit diese zu den Aufgaben
der Hochschule gehort,
7. die Wahrnehmung von Aufgaben nach 8§ 6
Absatz 3. 2 Auf ihren Antrag soll die Hochschule
die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen
der Wissenschafts- oder Kunstforderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert
werden, zur dienstlichen Aufgabe erkl&ren, wenn
sie nach den Feststellungen der Hochschule mit der
Erflllung der Ubrigen dienstlichen Aufgaben
vereinbar ist.

(5) Siesind im Rahmen der fir ihr Dienstverhdtnis
geltenden Regelungen verpflichtet, die fachliche
Betreuung des Studiums einzelner Studierender zu
tibernehmen.

(6) * Sie sind auf Anforderung ihrer Hochschule
verpflichtet, Gutachten einschliefdlich der dazu
erforderlichen Untersuchungen ohne besondere
Verglitung zu erstellen. 2 Ist der Hochschule der
Auftrag zur Erstellung des Gutachtens von einer
Behorde oder staatlichen Einrichtung Ubertragen
worden, hat diese der Hochschule alle entstandenen
Kosten zu erstatten, soweit nicht
zwischenbehdrdliche Vereinbarungen die

K ostentragung abweichend regeln.

(7) * Art und Umfang der im Einzelfall
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter
Beachtung der Absétze 1 bis 4 nach der
Ausgestaltung des Dienstverhdtnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle. 2 Die Festlegung
steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Abstéanden.

(8) * Die Absétze 1 bis 7 gelten fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Kommentar
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entsprechend. 2 Ihre Aufgaben sind so festzulegen,
dassihnen hinreichend Zeit zur Erbringung der
zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach 8§
15 Absatz 4 bleibt.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
entsprechend. 2 Ihre Aufgaben sind so festzulegen,
dassihnen hinreichend Zeit zur Erbringung der
zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach §
15 Absatz 4 bleibt.

Kommentar

§13
Berufungen

(2) * Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
werden vem-Prasidium-der Hochschule berufen.

2 Bei der Berufung soll in der Regel nach der
vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur Bleibeverhandlungen
entsprechend.

§13
Berufungen

(1) * Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
werden von der Présidentin oder dem
Préasidenten der Hochschule berufen. 2 Bei der
Berufung soll in der Regel nach der
vorgeschlagenen Reihenfolge verfahren werden.
Abweichungen sind, ebenso wie eine Rickgabe
des Berufungsvorschlages, gegeniiber dem
Berufungsausschuss zu begriinden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur Bleibeverhandlungen
entsprechend.

(3) Zusagen oder Vereinbarungen, die sich auf
die personelle, sdchliche oder finanzielle
Ausstattung des Arbeitsbereichs einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers
beziehen (Ausstattungszusagen), sind auf
langstens funf Jahre zu befristen.

8§14
Berufungsvorschlage

(2) * Die Hochschule Uberprift bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren die
zuklinftige Verwendung der Stelle. ? Professuren
und Juniorprofessuren, die besetzt oder wieder
besetzt werden sollen, sind von der Hochschule
offentlich, in der Regel international,
auszuschreiben. * tm-Fall-des §-16-Absatz 2 Satz 1
Nummer-4-zweiter Halbsatz kann-ven-einer

8§14
Berufungsvorschlage

(1) * Die Hochschule Uberprift bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren die
zuklnftige Verwendung der Stelle. ? Professuren
und Juniorprofessuren, die besetzt oder wieder
besetzt werden sollen, sind von der Hochschule
offentlich, in der Regel international,
auszuschreiben. ® Bei der Ausschreibung ist auf
die Regelung des § 12 Absatz 7 Satz 2

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

20



HmbHG: geltendes Gesetz Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14 Kommentar

Ausschretbung-abgesehen-werden:

(2) * In den Hochschulen werden
Berufungsausschiisse gebildet, die rechtzeitig die
Berufungsvorschlage aufstellen. 2 Thnen gehdren
Vertreterinnen und Vertreter der in § 10 Absatz 1
Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an. ® Die
Professorinnen und Professoren verfligen
mindestens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen, diein § 10 Absatz 1 Nummern 2 und 3
genannten Gruppen Uber je eine Vertreterin oder
einen Vertreter. * In Hochschulen mit Fakultédten
werden Berufungsausschiisse von der Fakultat
gebildet; das-Dekanat-entscheidet-tiber-den-vom
Berufungsadsschuss vorgelegten

weiter—> Mindestens zwei Professorinnen oder
Professoren im Berufungsausschuss durfen nicht
Mitglieder der Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein;
diese Personen werden von der Prasidentin oder dem
Prasidenten benannt.

(3) * Berufungsvorschlége sollen eine Liste von drel
Personen enthalten. 2 Nichtbewerberinnen und

hinzuweisen und eine Uber das Erforderliche
hinausgehende fachliche Verengung zu
vermeiden.

(2) * In den Hochschulen werden
Berufungsausschiisse gebildet, die rechtzeitig die
Berufungsvorschlége aufstellen. 2 Thnen gehdren
Vertreterinnen und Vertreter der in § 10 Absatz 1
Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an. ® Die
Professorinnen und Professoren verfligen
mindestens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen, diein 8§ 10 Absatz 1 Nummern 2 und 3
genannten Gruppen Uber je eine Vertreterin oder
einen Vertreter. * In Hochschulen mit Fakultédten
werden Berufungsausschiisse von der Fakultét
gebildet; der Fakultatsrat entscheidet tber den
vom Berufungsausschuss vorgelegten
Berufungsvorschlag und leitet ihn Uber das
Dekanat an die Préasidentin oder den Prasidenten
weiter. > Mindestens zwei Professorinnen oder
Professoren im Berufungsausschuss diirfen nicht
Mitglieder der Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein
(externe Mitglieder); diese Personen werden von
der Présidentin oder dem Préasidenten benannt und
auf das Datengeheimnis verpflichtet. Jedes
Geschlecht muss im Berufungsausschuss mit
mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder des
Berufungsausschusses vertreten sein;
erforderlichenfalls ist die Anzahl der externen
Mitglieder zu erhéhen. Ausnahmen von Satz 6
miissen von der Présidentin oder dem
Préasidenten im Benehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten (8 87) genehmigt
werden.

(3) * Berufungsvorschlége sollen eine Liste von drei
Personen enthalten. 2 Nichtbewerberinnen und
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HmbHG: geltendes Gesetz

Nichtbewerber durfen vorgeschlagen werden.

® Frauen sind bei gleichwertiger Qualifikation
bevorzugt zu berticksi chtigen, solange der
Frauenanteil in ener Fakultét, bei Hochschulen ohne
Fakultéten in der Hochschule, 50 vom Hundert nicht
erreicht; Ausnahmen sind nur zul&ssig, wenn in der
Person eines Mitbewerbers schwerwiegende Griinde
sozialer Art vorliegen. “BieHeechschulen-kénnen

dureh-Satzung-ven-Satz-3-Halhsatz L-abweichende
Regelungentreffen:

(4) * Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschule nur dann berticksichtigt werden,
wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule
gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
aulRerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tétig waren. 2 Wissenschaftliche
und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der eigenen Hochschule kdnnen bei der Berufung
auf eine Professur nur in begriindeten
Ausnahmeféllen beriicksichtigt werden; zusétzlich
mussen die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

anzuwenden:

(6) * Die Hochschulen treffen in Satzungen
(Berufungsordnungen) die ndheren Regelungen tiber
ihre Verfahren; 893 Absatz-3-bleHbt-unberihrt:

2 Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine

Nichtbewerber durfen vorgeschlagen werden.

® Frauen beziehungsweise Ménner sind bel
gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu
berlicksichtigen, solange der Frauen-
beziehungsweise Manneranteil in einer Fakultét,
bei Hochschulen ohne Fakultéten in der Hochschule,
50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zulassig, wenn in der Person einer Mitbewerberin
oder eines Mitbewerbers schwerwiegende Griinde
soziaer Art vorliegen. Bei der Beurteilung der
Eignung, Leistung und Beféhigung von
Bewerberinnen und Bewerbern mit einer
Behinderung sind bisherige Nachteile aufgrund
der Behinderung zu bericksichtigen.

(4) * Bei der Berufung auf eine Professur knnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschule auf3er in den Fallen von
Absatz 6 Nummer 3 nur dann beriicksichtigt
werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei
Jahre auf3erhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich téatig waren. 2 Wissenschaftliche
und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der eigenen Hochschule kénnen bei der Berufung
auf eine Professur nur in begriindeten
Ausnahmeféllen berticksichtigt werden; zusétzlich
mussen die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

(5) * Die Hochschulen treffen in Satzungen
(Berufungsordnungen) die ndheren Regelungen tiber
ihre Verfahren. 2 Dabel sind Regelungen
vorzusehen, die eine Erhohung des Anteils des
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Erhohung des Anteils verFrapen-in der
Professorenschaft zum Ziel haben; in-diesem

Rahmertsteineangemessene Vertraetungven

in den Beruf hij
sicherzustellen:

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

jeweils unterrepréasentierten Geschlechts in der
Professorenschaft zum Ziel haben.

(6) Eine Ausschreibung und die Aufstellung eines
Berufungsvorschlages entfallen:

im Falle des 8 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4
zweiter Halbsatz;

wenn einer Person Ubergangsweise bis zur
endgultigen Besetzung einer Professur die
Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur
Ubertragen wird (Professurenvertretung);

wenn eine Juniorprofessorin oder ein
Juniorprofessor auf eine Professur derselben
Hochschule berufen werden soll, sofern bei der
Ausschreibung der Juniorprofessur auf diese
Maglichkeit hingewiesen worden ist (Tenure
Track); dies setzt voraus, dass die Bewahrung
der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
in einem durch Satzung geregelten
Bewertungsverfahren unter Hinzuziehung
externen Sachverstandes festgestellt worden ist;

wenn in einem Ausnahmefall mit Zustimmung
des Hochschulrates eine Person berufen werden
soll, die herausragend geeignet ist und an deren
Gewinnung ein besonderes Interesse der
Hochschule besteht (aufl3erordentliche Berufung);
in Hochschulen mit Fakultéten ist vorher der
zustandige Fakultatsrat, in anderen Hochschulen
der Hochschulsenat, anzuhéren;

wenn in einem Ausnahmefall eine Professorin
oder ein Professor der Besoldungsgruppe W2, die
oder der einen auswartigen Ruf auf eine
Professur der Besoldungsgruppe W3 oder auf
eine vergleichbare auslandische Professur
vorlegt, im Rahmen von Bleibeverhandlungen im

Kommentar
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Einvernehmen mit dem zustandigen Dekanat auf
eine Professur der Besoldungsgruppe W3 an
derselben Hochschulen berufen werden soll;

wenn in einem Ausnahmefall eine
nebenberufliche Professorin oder ein
nebenberuflicher Professor nach § 32, die oder
der bei der Einstellung ein an ein
Berufungsverfahren angelehntes Verfahren
durchlaufen hat und deren oder dessen

Leistungen unter Einbeziehung externen
Sachverstandes positiv bewertet worden ist, auf
eine Professur an derselben Hochschule berufen
werden soll.

Kommentar

§15
Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen V oraussetzungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschul studium,

2. die padagogische Eignung fir die Lehre an der
Hochschule,

3. die besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher
oder kunstlerischer Arbeit und

4. darliber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a)

zusétzliche wissenschaftliche (Absatz 4) oder
zusétzliche kiinstlerische Leistungen (Absatz 5)
oder

b)

besondere L eistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und

§15
Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen und Professoren

(2) Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen
und Professoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen V oraussetzungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschul studium,

2. die padagogische Eignung fir die Lehre an der
Hochschule,

3. die besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher
oder kinstlerischer Arbeit und

4. darliber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a)

zusétzliche wissenschaftliche (Absatz 4) oder
zusétzliche kiinstlerische Leistungen (Absatz 5)
oder

b)

besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
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Methoden in einer mindestens flnfjéhrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aulRerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden
sein missen.
(2) Die padagogische Eignung wird in der Regel
durch entsprechende L eistungen im Rahmen der
Juniorprofessur nachgewiesen.

(3) Die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit (Absatz 1 Nummer 3) wird in der Regel
durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen; an
die Stelle der Promotion kann eine gleichwertige
wissenschaftliche Leistung treten.

(4) * Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden in der
Regel im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht.

2 Sie kénnen auch im Rahmen einer Tétigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule
oder einer aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung
oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit
in der Wirtschaft oder im Rahmen einer anderen
gleichwertigen Téatigkeit im In- oder Ausland
erbracht werden. * Sie sollen nicht Gegenstand eines
Prufungsverfahrens sein.

(5) Bei Professuren mit kinstlerischen Aufgaben
werden die besondere Befahigung zu kiinstlerischer
Arbeit (Absatz 1 Nummer 3) und die zusétzlichen
kunstlerischen Leistungen (Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a) durch entsprechende hervorragende
L eistungen wahrend einer mehrjahrigen
kunstlerischen Tétigkeit nachgewiesen.

(6) Bei Professuren in der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg miissen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe b nachgewiesen werden; in

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
Methoden in einer mindestens funfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre
aulRerhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden
sein mussen.

(2) Die padagogische Eignung wird in der Regel
durch entsprechende L eistungen im Rahmen der
Juniorprofessur nachgewiesen.

(3) Die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit (Absatz 1 Nummer 3) wird in der Regel
durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen; an
die Stelle der Promotion kann eine gleichwertige
wissenschaftliche Leistung treten.

(4) * Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden in der
Regel im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht.

2 Sie k6nnen auch im Rahmen einer Tétigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule
oder einer aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung
oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tétigkeit
in der Wirtschaft oder im Rahmen einer anderen
gleichwertigen Téatigkeit im In- oder Ausland
erbracht werden. * Sie sollen nicht Gegenstand eines
Prifungsverfahrens sein.

(5) Bei Professuren mit kinstlerischen Aufgaben
werden die besondere Befahigung zu kiinstlerischer
Arbeit (Absatz 1 Nummer 3) und die zusétzlichen
kinstlerischen Leistungen (Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a) durch entsprechende hervorragende
L eistungen wéhrend einer mehrjéhrigen
kinstlerischen Tétigkeit nachgewiesen.

(6) Bei Professuren in der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg mussen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe b nachgewiesen werden; in

Kommentar
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besonders begriindeten Ausnahmeféllen konnen
auch Personen berufen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a erfillen.

(7) * Die Einstellung setzt bei Professuren mit
arztlichen, zahnérztlichen oder tierérztlichen
Aufgaben auf}erdem voraus, dass zusétzlich die
Anerkennung als Gebietsérztin oder Gebietsarzt,
Gebietszahnérztin oder Gebietszahnarzt oder
Gebietstierarztin oder Gebietstierarzt nachgewiesen
wird, sofern fir das betreffende Gebiet nach
Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist. 2 Auf eine Professur mit
erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen
Aufgaben in der Lehreraushildung kann nur berufen
werden, wer eine dreijdhrige Schul praxis oder
entsprechende andere Praxiserfahrungen nachweist.

(8) Soweit es den Eigenarten des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absétzen 1 bis 6 und Absatz 7
Satz 2 auch eingestellt werden, wer die allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen erfullt,
hervorragende fachbezogene L eistungen in der
Praxis und die paddagogische Eignung nachweist.
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besonders begrindeten Ausnahmeféllen konnen
auch Personen berufen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a erfillen.

(7) * Die Einstellung setzt bei Professuren mit
arztlichen, zahnérztlichen oder tierérztlichen
Aufgaben aul¥erdem voraus, dass zusétzlich die
Anerkennung als Gebietsérztin oder Gebietsarzt,
Gebietszahnérztin oder Gebietszahnarzt oder
Gebietstierdrztin oder Gebietstierarzt nachgewiesen
wird, sofern fur das betreffende Gebiet nach
Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist. 2 Auf eine Professur mit
erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen
Aufgaben in der Lehreraushildung kann nur berufen
werden, wer eine dreijdhrige Schulpraxis oder
entsprechende andere Praxiserfahrungen nachweist.

(8) Soweit es den Eigenarten des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absétzen 1 bis 6 und Absatz 7
Satz 2 auch eingestellt werden, wer die allgemeinen
dienstrechtlichen V oraussetzungen erflillt,
hervorragende fachbezogene L eistungen in der
Praxis und die padagogische Eignung nachweist.

Kommentar

§16
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(2) * Professorinnen und Professoren werden, soweit
sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden,
vorbehaltlich des Satzes 2 und des Absatzes 2 zu
Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt.

2 Sie sollen zunéchst zu Beamtinnen oder Beamten
auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits

§16
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(2) * Professorinnen und Professoren werden, soweit
sie in das Beamtenverhdtnis berufen werden,
vorbehaltlich des Satzes 2 und des Absatzes 2 zu
Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt.

2 Sie sollen zunéchst zu Beamtinnen oder Beamten
auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
Professorin, Professor, Juniorprofessorin,
Juniorprofessor, Hochschuldozentin,
Hochschuldozent, Oberassistentin, Oberassi stent,
Oberingenieurin, Oberingenieur, wissenschaftliche
oder kinstlerische Assistentin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent
gewesen sind; die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) * Professorinnen und Professoren kdnnen zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt werden

1. zur Wahrnehmung der Funktion von
Oberarztinnen oder Oberarzten fir hochstens sechs
Jahre oder, soweit-dienach-819-Absatz 3 fir die
VWHSSEX |se|'l el tllel_ne,_tssl stentr ZIHI..EEFS'QE lenigt, fiir

hochstens neun Jahre,

2. zur Gewinnung von Personen, diein der
Wissenschaft, der Kunst oder sonst in ihrer
Berufspraxis hervorragende L eistungen aufweisen
konnen, fir hdchstens sechs Jahre,

3. fr eine befristete Téatigkeit im
Hochschulbereich, wenn dem Land die
entstehenden Kosten ganz oder Uiberwiegend von
dritter Seite erstattet werden, fir hdchstens sechs
Jahre,

4. wenn es sich um die erste Berufung in ein
Professorenamt handelt, fir hdchstens sechs Jahre;
das Beamtenverhdtniskannin ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit umgewandelt
werden, wenn die Hochschule zuvor ein
Bewertungsverfahren durchgefiihrt hat, dessen
Ergebnis positiv war.

2 Eine Verléngerung ist nur nach § 24 zuléssig.

% Die erneute Einstellung a's Professorin oder
Professor unter Berufung in das Beamtenverhdltnis
auf Zeit ist zuléssig

Professorin, Professor, Juniorprofessorin,
Juniorprofessor, Hochschuldozentin,
Hochschuldozent, Oberassistentin, Oberassi stent,
Oberingenieurin, Oberingenieur, wissenschaftliche
oder kiinstlerische Assistentin oder
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent
gewesen sind; die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) * Professorinnen und Professoren kdnnen zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt werden

1. zur Wahrnehmung der Funktion von
Oberérztinnen oder Oberéarzten fir héchstens sechs
Jahre oder, soweit sie nach der Promotion
weniger als funf Jahre an der Hochschule
beschéftigt waren, fir hdchstens neun Jahre,

2. zur Gewinnung von Personen, diein der
Wissenschaft, der Kunst oder sonst in ihrer
Berufspraxis hervorragende L e stungen aufweisen
konnen, fir hdchstens sechs Jahre,

3. fr eine befristete Tatigkeit im
Hochschulbereich, wenn dem Land die
entstehenden Kosten ganz oder Uberwiegend von
dritter Seite erstattet werden, fir hochstens sechs
Jahre,

4. wenn es sich um die erste Berufung in ein
Professorenamt handelt, fir héchstens sechs Jahre;
das Beamtenverhéltniskannin ein
Beamtenverhéltnis auf L ebenszeit umgewandelt
werden, wenn die Hochschule zuvor ein
Bewertungsverfahren durchgefihrt hat, dessen
Ergebnis positiv war.

2 Eine Verlangerung ist nur nach § 24 zuldssig.

% Die erneute Einstellung al's Professorin oder
Professor unter Berufung in das Beamtenverhdltnis
auf Zeit ist zulassig

1. in den Fallen des Satzes 1 Nummern 1 und 2,
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1. in den Fallen des Satzes 1 Nummern 1 und 2,
soweit die zul&ssige Amtszeit nicht ausgeschopft
worden ist und die verbleibende Amtszeit
mindestens zwei Jahre betragt,

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.

(3) * Professorinnen und Professoren kénnen ohne
ihre Zustimmung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule abgeordnet oder versetzt
werden, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie tétig sind,

aufgel 0st oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschl ossen wird oder wenn die Studien-
oder Fachrichtung, in der sie tétig sind, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird. ? In diesen Féllen
beschrankt sich die Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der
Einstellung auf eine Anhdrung.

(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmaldige oder
planmafiige Anwesenheit von Professorinnen und
Professoren, kann die Arbeitszeit fir bestimmte
Beamtengruppen nach § 61 des Hamburgischen
Beamtengesetzes (HMbBG) vom 15. Dezember
2009 (HMbGVBI. S. 405) in der jeweils geltenden
Fassung geregelt werden.

(5) * Professorinnen und Professoren haben ihren
Erholungsurlaub wahrend der vorlesungsfreien Zeit
zu nehmen. 2 Ausnahmen sind zul&ssig, soweit

1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere
Regelung erfordert,

2. Belange der Krankenversorgung oder der
betrieblichen Sicherheit anderenfalls nicht gewahrt
werden kénnen; das notwendige L ehrangebot ist
sicherzustellen.
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soweit die zuldssige Amtszeit nicht ausgeschopft
worden ist und die verbleibende Amtszeit
mindestens zwei Jahre betrégt,

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.

(3) * Professorinnen und Professoren kénnen ohne
ihre Zustimmung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule abgeordnet oder versetzt
werden, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der sie tétig sind,

aufgel 6st oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien-
oder Fachrichtung, in der sie tdtig sind, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird. 2 In diesen Féllen
beschrankt sich die Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der
Einstellung auf eine Anhdrung.

(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmafdige oder
planméidige Anwesenheit von Professorinnen und
Professoren, kann die Arbeitszeit fir bestimmte
Beamtengruppen nach § 61 des Hamburgischen
Beamtengesetzes (HMbBG) vom 15. Dezember
2009 (HmbGVBI. S. 405) in der jeweils geltenden
Fassung geregelt werden.

(5) * Professorinnen und Professoren haben ihren
Erholungsurlaub wéhrend der vorlesungsfreien Zeit
zu nehmen. 2 Ausnahmen sind zul&ssig, soweit
1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere
Regelung erfordert,
2. Belange der Krankenversorgung oder der
betrieblichen Sicherheit anderenfalls nicht gewahrt
werden kénnen; das notwendige Lehrangebot ist
sicherzustellen.

(6) Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur

Kommentar
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(6) Bei Professuren, bel denen die Verbindung zur
Praxis aufrechterhalten werden soll, oder in anderen
begriindeten Féllen ist die Besch&ftigung im
Beamtenverhétnisim Umfang von mindestens der
Halfte der Aufgaben einer vollen Professur zuléssig,
wenn die Stelle entsprechend ausgeschrieben
worden ist.

(7) Bei Professorinnen und Professorenim
Beamtenverhaltnis kann der Eintritt in den
Ruhestand in begriindeten Ausnahmefélen um bis
zu drei Jahre hinausgeschoben werden.
Voraussetzung hierfir sind besondere
wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen
sowie eine Vereinbarung zwischen der Professorin
oder dem Professor und der Hochschule tiber den
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand. Die
Vereinbarung bedarf der Zustimmung des
Prasidiums, in Hochschulen mit Fakultéten auch der
Zustimmung des Dekanats.

(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand ausschliefdlich die mit der
L ehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung
von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an
Prifungsverfahren zu.

(9) Eine Professorin oder ein Professor aus der
Hochschule oder aus einer anderen Hochschule aus
dem In- oder Ausland, die oder der in den Ruhestand
getreten ist, kann bei hervorragender Eignung a's
Professorin oder als Professor an der Hochschule
beschéftigt werden, jedoch nicht langer als bis zum
Ende des letzten Monats des Semesters, in dem das
75. Lebengjahr vollendet wird. Die 88 13 und 14
finden keine Anwendung. Die Beschéftigung erfolgt
auf der Grundlage eines offentlich-rechtlichen
Vertrages, den die Hochschule mit der Professorin
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Praxis aufrechterhalten werden soll, oder in anderen
begriindeten Féllen ist die Beschaftigung im
Beamtenverhaltnis im Umfang von mindestens der
Hé fte der Aufgaben einer vollen Professur zuléssig,
wenn die Stelle entsprechend ausgeschrieben
worden ist.

(7) Bei Professorinnen und Professoren im
Beamtenverhdltnis kann der Eintritt in den
Ruhestand in begrindeten Ausnahmeféllen um bis
zu drei Jahre hinausgeschoben werden.
Voraussetzung hierfur sind besondere
wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen
sowie eine Vereinbarung zwischen der Professorin
oder dem Professor und der Hochschule Uber den
Zeitpunkt des Eintrittsin den Ruhestand. Die
Vereinbarung bedarf der Zustimmung der
Préasidentin oder des Prasidenten, in Hochschulen
mit Fakultéten auch der Zustimmung des Dekanats.

(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand ausschliefdlich die mit der
L ehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung
von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an
Prifungsverfahren zu.

(9) Eine Professorin oder ein Professor aus der
Hochschule oder aus einer anderen Hochschule aus
dem In- oder Ausland, die oder der in den Ruhestand
getreten ist, kann bei hervorragender Eignung als
Professorin oder a's Professor an der Hochschule
beschéftigt werden, jedoch nicht langer al's bis zum
Ende des letzten Monats des Semesters, in dem das
75. Lebeng ahr vollendet wird. Die 88 13 und 14
finden keine Anwendung. Die Beschéftigung erfolgt
auf der Grundlage eines offentlich-rechtlichen
Vertrages, den die Hochschule mit der Professorin
oder dem Professor abschliefdt. 8 17 Absatz 3 gilt

Kommentar
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oder dem Professor abschliefdt. 8 17 Absatz 3 gilt
entsprechend. In dem Vertrag ist zu regeln, welche
Rechte und Pflichten die Professorin oder der
Professor in Forschung und Lehre hat und, wenn es
sich um eine Professorin oder einen Professor aus
einer anderen Hochschule handelt, ob und in
welchem Umfange ihr oder ihm nach Ablauf der
Beschéftigungszeit die in Satz 4 und Absatz 8
bezeichneten Rechte zustehen.
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entsprechend. In dem Vertrag ist zu regeln, welche
Rechte und Pflichten die Professorin oder der
Professor in Forschung und Lehre hat und, wenn es
sich um eine Professorin oder einen Professor aus
einer anderen Hochschule handelt, ob und in
welchem Umfange ihr oder ihm nach Ablauf der
Beschéftigungszeit die in Satz 4 und Absatz 8
bezei chneten Rechte zustehen.

Kommentar

8§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professor«, Lehrbefugnis als Privatdozentin
oder Privatdozent

(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch
hervorragende, denjenigen einer Professorin oder
eines Professors entsprechende L el stungen
ausgezeichnet und in der Regel seit mindestens drei
Jahren an einer Hochschule erfolgreich selbsténdig
gelehrt haben, die akademische Bezeichnung
»Professorin« oder »Professor« verleihen.

(2) Die Hochschulen verleihen habilitierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die die
akademische L ehrbefahigung haben, auf Antrag die
L ehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent;
damit gewahren sie keinen Anspruch auf einen
Arbeitsplatz in der Hochschule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum
Professor ist zugleich die akademische Bezeichnung
»Professorin« oder »Professor« verliehen.

8§17
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professor«, Lehrbefugnis als Privatdozentin
oder Privatdozent

(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch
hervorragende, denjenigen einer Professorin oder
eines Professors entsprechende L el stungen
ausgezeichnet und in der Regel seit mindestens drei
Jahren an einer Hochschule erfolgreich selbsténdig
gelehrt haben, die akademische Bezeichnung
»Professorin« oder »Professor« verleihen.

(2) Die Hochschulen verleihen hahilitierten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die die
akademische L ehrbeféhigung haben, auf Antrag die
L ehrbefugnis al's Privatdozentin oder Privatdozent;
damit gewéhren sie keinen Anspruch auf einen
Arbeitsplatz in der Hochschule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum
Professor ist zugleich die akademische Bezeichnung
»Professorin« oder »Professor« verliehen. Die
Bezeichnung kann nach dem Eintritt in den
Ruhestand weitergefiihrt werden. Im Falle des
Ausscheidens aus dem Dienst aus anderen
Grinden kann die Bezeichnung nur
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{4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

weitergefihrt werden, wenn die Hochschule dies
auf Antrag genehmigt hat.

(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
fihren wahrend der Dauer ihres
Dienstverhéltnisses die akademische Bezeichnung
»Professorin® beziehungsweise ,,Professor.

(5) Die Hochschulen regeln das Nahere zu den
Absatzen 1 und 2 durch Satzung. Dabei sind auch
Regelungen zur Entziehung der Bezeichnung
beziehungsweise der Lehrbefugnis vorzusehen,
wenn die jeweilige Person sich vor Eintritt in den
Ruhestand Uber einen langeren Zeitraum nicht
mehr angemessen am Lehrbetrieb beteiligt.

Kommentar

§18
Einstellungsvoraussetzungen flr
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind
neben den algemeinen dienstrechtlichen

V oraussetzungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschul studium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, diein der Regel durch die herausragende
Qualitét einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit
arztlichen, zahnarztlichen oder tierérztlichen
Aufgaben sollen zusétzlich die Anerkennung al's
Gebietsarztin oder Gebietsarzt, Gebietszahnarztin
oder Gebietszahnarzt oder Gebietstierarztin oder
Gebietstierarzt nachweisen, soweit fiir das
betreffende Gebiet nach Landesrecht eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

§18
Einstellungsvoraussetzungen fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind
neben den algemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschul studium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, diein der Regel durch die herausragende
Qualitét einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit
arztlichen, zahnérztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben sollen zusétzlich die Anerkennung al's
Gebhietsarztin oder Gehietsarzt, Gebietszahnérztin
oder Gebietszahnarzt oder Gebietstierarztin oder
Gebietstierarzt nachweisen, soweit fr das
betreffende Gebiet nach Landesrecht eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.
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(3) Auf eine Juniorprofessur mit
erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen
Aufgaben in der Lehreraushildung soll nur berufen
werden, wer eine dreijdhrige Schul praxis oder
vergleichbare Praxiserfahrungen nachweist.

(4) * Sofern vor oder nach der Promotion eine
Beschéftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als
wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen
Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen
nicht mehr al's sechs Jahre, im Bereich der Medizin
nicht mehr al's neun Jahre betragen haben.

2 Verléngerungen nach § 57-b-Absatz4-Satz 1
Nummern-d-und-3-bisb-des

August2002{BGBL1-S-3138)-bleiben hierbel
aulRer Betracht; § 574 b-Absatz 2 Satz-1-des
genannten Gesetzes gilt entsprechend.

(5) Diein Absatz 4 genannte Frist von sechs Jahren
gilt insbesondere dann nicht, wenn in dem
betreffenden Fachgebiet 1angere
Beschéftigungszeiten als wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter
erforderlich sind.

(3) Auf eine Juniorprofessur mit
erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen
Aufgaben in der Lehreraushildung soll nur berufen
werden, wer eine dreijdhrige Schulpraxis oder
vergleichbare Praxiserfahrungen nachweist.

(4) * Sofern vor oder nach der Promotion eine
Beschéftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als
wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen
Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen
nicht mehr al's sechs Jahre, im Bereich der Medizin
nicht mehr al's neun Jahre betragen haben.
2Verlangerungen nach § 2 Absatz 5 Satz 1
Nummern 1 und 3 bis 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April
2007 (BGBI. I S. 506) bleiben hierbei auf3er
Betracht; 8 2 Absatz 3 Satz 1 des genannten
Gesetzes gilt entsprechend. Behinderungsbedingte
Uberschreitungen dieser Zeitraume bleiben
auller Betracht.

(5) Diein Absatz 4 genannte Frist von sechs Jahren
gilt insbesondere dann nicht, wenn in dem
betreffenden Fachgebiet 1angere
Beschéftigungszeiten als wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter
erforderlich sind.

Kommentar

§19
Dienstrechtliche Stellung der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(2) * Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
werden fur die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen
oder Beamten auf Zeit ernannt. 2 Das
Dienstverhaltnis der Juniorprofessorin oder des

§19
Dienstrechtliche Stellung der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) * Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
werden fir die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen
oder Beamten auf Zeit ernannt. 2 Das
Dienstverhaltnis der Juniorprofessorin oder des
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Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner
Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere
drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich
als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt
hat; anderenfalls kann das Dienstverhaltnis mit
Zustimmung der Juniorprofessorin oder des
Juniorprofessors um hichstens ein Jahr verléngert
werden. * Eine weitere Verlangerung ist abgesehen
von den Féllen des 8§ 24 nicht zul&ssig; dies gilt auch
fir eine erneute Einstellung al's Juniorprofessorin
oder Juniorprofessor.

(2) 8 16 Absatze 3 bis 5 findet auf
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
entsprechende Anwendung.

Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner
Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere
drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich
als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt
hat; anderenfalls kann das Dienstverhaltnis mit
Zustimmung der Juniorprofessorin oder des
Juniorprofessors um hichstens ein Jahr verléngert
werden. Bei der Beurteilung 'der Bewahrung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit
einer Behinderung sind die bisherigen Nachteile
aufgrund der Behinderung zu berticksichtigen.

% Eine weitere Verlangerung ist abgesehen von den
Féllen des 8§ 24 nicht zul&ssig; dies gilt auch fur eine
erneute Einstellung a's Juniorprofessorin oder
Juniorprofessor.

(2) 8 16 Abséitze 3 bis 5 findet auf
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
entsprechende Anwendung.

Kommentar

8§ 20 (aufgehoben)

8§ 20 (aufgehoben)

§ 21 (aufgehoben)

§ 21 (aufgehoben)

§ 22 (aufgehoben)

8 22 (aufgehoben)

§ 23 (aufgehoben)

§ 23 (aufgehoben)

§24
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit

! Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
oder wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Beamtinnen oder
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhdtnis, sofern
dienstliche Gruinde nicht entgegenstehen, auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten aus-denin-Satz 2

genannten-Grinden-zu verlangern. *-Griinde fir-etne
Verls il

§24
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit

! Soweit Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer oder wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind, ist das
Dienstverhdtnis, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten in entsprechender Anwendung von § 2
Absatz 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
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vom 12. April 2007 (BGBI. S. 506) in der jeweils
geltenden Fassung zu verlangern.

Kommentar
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il \er cler ErmaRi \or Arbeitezai
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Kommentar

8§ 25 (aufgehoben)

8§ 25 (aufgehoben)

8§ 26
Lehrbeauftragte

(1) * Zur Erganzung des L ehrangebots, an
kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen auch
zur Sicherung des Lehrangebots in einem Fach
konnen Lehrauftrége erteilt werden. 2 Die

L ehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen

L ehraufgaben selbstandig wahr. * Der Umfang eines
Lehrauftrags soll die Hélfte der Lehrverpflichtung
von Professorinnen und Professoren nicht
Uberschreiten. * Ein Lehrauftrag ist grundsétzlich zu
befristen.

(2) Erhalten Mitglieder der Hochschule einen
Lehrauftrag, bleibt ihre Rechtsstellung in der
Hochschule unberthrt.

(3) ! Der Lehrauftrag ist ein offentlich-rechtliches
Rechtsverhdltnis eigener Art; er begriindet kein
Dienst- oder Arbeitsverhdtnis. 2 Der Lehrauftrag ist
zu vergiten; dies gilt nicht, wenn die

L ehrbeauftragten auf eine Vergitung verzichten

8§ 26
Lehrbeauftragte

(2) * Zur Erganzung des Lehrangebots, an
kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen auch
zur Sicherung des L ehrangebots in einem Fach
konnen Lehrauftrége erteilt werden. 2 Die

L ehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen

L ehraufgaben selbstandig wahr. * Der Umfang eines
Lehrauftrags soll die Hélfte der Lehrverpflichtung
von Professorinnen und Professoren nicht
Uberschreiten. * Ein Lehrauftrag ist grundsétzlich zu
befristen.

(2) Erhalten Mitglieder der Hochschule einen
Lehrauftrag, bleibt ihre Rechtsstellung in der
Hochschule unberthrt.

(3) ! Der Lehrauftrag ist ein offentlich-rechtliches
Rechtsverhdltnis eigener Art; er begriindet kein
Dienst- oder Arbeitsverhdtnis. 2 Der Lehrauftrag ist
zu verglten; dies gilt nicht, wenn die

L ehrbeauftragten auf eine Vergitung verzichten
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oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
von Angehdrigen des offentlichen Dienstes
entsprechend bertcksichtigt wird.
(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
entsprechend berlcksichtigt wird.

(4) Die Hochschulen regeln das Néhere durch
Satzung.

Kommentar

827
Aufgaben der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen
wissenschaftliche und kiinstlerische
Dienstleistungen. Hierzu gehéren auch Aufgaben in
der Krankenversorgung in der klinischen Medizin,
Aufgaben in der Wissenschaftsverwaltung, in
Bibliotheken, Laboren, Rechenzentren und
ahnlichen Bereichen, sowie Lehraufgaben, die
selbststandig oder unter der Verantwortung von
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern zu
erfillen sind. In geeigneten Fallen kann ihnen bei
entsprechender Qualifikation die selbststéndige
Wahrnehmung von Forschungsaufgaben oder
kinstlerischen Entwicklungsvorhaben Ubertragen
werden. Sie wirken an der Studienfachberatung mit.

(2) Art und Umfang der im Einzelfall
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich nach der
Ausgestaltung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung der Stelle. Danach
bestimmt sich auch, ob es sich um eine zeitlich
begrenzte oder um eine Daueraufgabe handelt und
ob die Aufgaben selbststéndig oder unter der
Verantwortung einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers wahrgenommen werden. Die

827
Aufgaben der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen
wissenschaftliche und kiinstlerische
Dienstleistungen. Hierzu gehdren auch Aufgaben in
der Krankenversorgung in der klinischen Medizin,
Aufgaben in der Wissenschaftsverwaltung, in
Bibliotheken, Laboren, Rechenzentren und
ahnlichen Bereichen, sowie Lehraufgaben, die
selbststandig oder unter der Verantwortung von
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern zu
erfillen sind. In geeigneten Fallen kann ihnen bei
entsprechender Qualifikation die selbststéndige
Wahrnehmung von Forschungsaufgaben oder
kinstlerischen Entwicklungsvorhaben Ubertragen
werden. Sie wirken an der Studienfachberatung mit.

(2) Art und Umfang der im Einzelfall
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich nach der
Ausgestaltung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung der Stelle. Danach
bestimmt sich auch, ob es sich um eine zeitlich
begrenzte oder um eine Daueraufgabe handelt und
ob die Aufgaben selbststéndig oder unter der
Verantwortung einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers wahrgenommen werden. Die
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
Tétigkeit soll Gberwiegend in der Wahrnehmung von
Aufgaben aus den Bereichen Forschung, Lehre oder
Kunst bestehen.

(3) Soweit wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
Aufgabenbereich einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers zugewiesen sind, ist diese
beziehungswei se dieser weisungsbefugt.

Téatigkeit soll Gberwiegend in der Wahrnehmung von
Aufgaben aus den Bereichen Forschung, Lehre oder
Kunst bestehen.

(3) Soweit wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
Aufgabenbereich einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers zugewiesen sind, ist diese
beziehungswei se dieser weisungsbefugt.

828
Dienstrechtliche Stellung der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) * Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die die Promotion oder eine
vergleichbare Qualifikation anstreben, werden in
befristeten Arbeitsverhaltnissen beschéftigt, deren
Dauer drei Jahre nicht Uberschreiten soll. > Sie
werden grundsétzlich mit der Halfte der
regelméliigen Arbeitszeit des Gffentlichen Dienstes
beschéftigt. * Ihnen ist Gelegenheit zur Vorbereitung
einer Promotion oder einer vergleichbaren
Quadlifikation zu geben; dafir erhalten siein
Ausnahmeféllen von Satz 2 bei voller Beschaftigung
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit, bel
Teilzeitbeschéftigung mit mehr als der Halfte der
regelméliigen Arbeitszeit einen entsprechend
geringeren Arbeitszeitanteil. * Dieihnen
Ubertragenen Aufgaben sollen zugleich der
angestrebten Qualifikation forderlich sein.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische

828
Dienstrechtliche Stellung der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) * Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die die Promotion oder eine
vergleichbare Qualifikation anstreben, werden in
befristeten Arbeitsverhaltnissen beschéftigt, deren
Dauer drei Jahre nicht Uberschreiten soll; im Falle
einer behinderungsbedingten Verzdgerung des
Abschlusses soll eine angemessen Uberschreitung
um bis zu 18 Monate zugelassen werden. 2 Sie
werden grundsétzlich mit der Halfte der
regelméliigen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes
beschéftigt.  Ihnen ist Gelegenheit zur Vorbereitung
einer Promotion oder einer vergleichbaren
Quadlifikation zu geben; daflrr erhalten siein
Ausnahmeféllen von Satz 2 bei voller Beschéftigung
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit, bel
Teilzeitbeschéftigung mit mehr als der Halfte der
regelméliigen Arbeitszeit einen entsprechend
geringeren Arbeitszeitanteil. * Dieihnen
Ubertragenen Aufgaben sollen zugleich der
angestrebten Qualifikation forderlich sein.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische
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Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, deren Aufgabe
auch die Erbringung zusétzlicher wissenschaftlicher
Leistungen (8 15 Absatz 4 Satz 2) oder zusétzlicher
kinstlerischer Leistungen (8 15 Absatz 5) ist,
werden in einem befristeten Arbeitsverhatnis oder
als Akademische Rétinnen und Réateim
Beamtenverhdltnis auf Zeit fir die Dauer von drei
Jahren beschéftigt. Das Arbeits- oder
Dienstverhaltnis kann mit ihrer Zustimmung um
weitere drei Jahre verlangert werden, wenn zu
erwarten ist, dass sie in dieser Zeit die zusétzlichen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen
erbringen werden. lhnen ist ein Zeitanteil von
mindestens einem Drittel der Arbeitszeit zur eigenen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit zu
gewdhren.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht nach den
Absétzen 1 und 2 beschéftigt werden, werden in
unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhaltnissen
beschéftigt. Zur Wahrnehmung unbefristeter
Aufgaben konnen sieim Akademischen Dienst in
der Laufbahn der wissenschaftlichen Diensteim
Beamtenverhdltnis auf Probe mit dem Ziel der
Verbeamtung auf Lebenszeit eingestellt werden.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, deren Aufgabe
auch die Erbringung zusétzlicher wissenschaftlicher
Leistungen (8 15 Absatz 4 Satz 2) oder zusétzlicher
kunstlerischer Leistungen (8 15 Absatz 5) ist,
werden in einem befristeten Arbeitsverhéltnis oder
als Akademische Rétinnen und Réteim
Beamtenverhéltnis auf Zeit fur die Dauer von drei
Jahren beschéftigt. Das Arbeits- oder
Dienstverhaltnis kann mit ihrer Zustimmung um
weitere drei Jahre verlangert werden, wenn zu
erwarten ist, dass sie in dieser Zeit die zusétzlichen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen
erbringen werden. lhnen ist ein Zeitanteil von
mindestens einem Drittel der Arbeitszeit zur eigenen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit zu
gewdhren.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht nach den
Absétzen 1 und 2 beschéftigt werden, werden in
unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhaltnissen
beschéftigt. Zur Wahrnehmung unbefristeter
Aufgaben kénnen sie im Akademischen Dienst in
der Laufbahn der wissenschaftlichen Diensteim
Beamtenverhdltnis auf Probe mit dem Ziel der
Verbeamtung auf Lebenszeit eingestellt werden.

Kommentar

8§29
Einstellungsvoraussetzungen fir
wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens

1. das Erfiillen der allgemeinen dienstrechtlichen

8§29
Einstellungsvoraussetzungen fir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens

1. das Erfillen der allgemeinen dienstrechtlichen
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

V oraussetzungen,

2. ein geeignetes, mit einem Mastergrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschl ossenes
Hochschul studium, in den akademischen
Heilberufen eine qualifizierte, das Studium oder die
Ausbildung abschlief3ende Staatsprifung,

3. bei einer Beschéftigung nach § 28 Absatz 2 eine
geeignete qualifizierte Promotion,

4. bei einer Beschéftigung nach 8§ 28 Absatz 3 Satz
2 das Erflllen der ndheren laufbahnrechtlichen

V oraussetzungen.

(2) Die Promotion nach Absatz 1 Nummer 3 kann
ersetzt werden

1. aul¥erhalb der akademischen Heilberufe durch
eine qualifizierte zweite Staatsprufung,

2. in den Ingenieurwissenschaften und in
Bereichen, in denen eine Promotion nicht Ublich
ist, durch einen qualifizierten Master- oder
Diplomabschluss,

3. durch andere wissenschaftliche Leistungen, die
einer qualifizierten Promation gleichwertig sind,
oder in kunstlerischen Fachern durch
hervorragende kiinstlerische L eistungen.

(3) Das Hochschulstudium nach Absatz 1 Nummer 2
kann ersetzt werden
1. unter Berlicksichtigung der Anforderungen der
Stelle bei kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch eine mehrjéhrige kiinstlerische
Berufstétigkeit, soweit durch diese der Nachweis
der kuinstlerischen Befdhigung erbracht wird,
2. bei einer Beschéftigung an der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg durch ein
geeignetes, mit einem Bachelorgrad oder eéinem
gleichwertigen Abschluss abgeschl ossenes
Hochschul studium, wenn nach der Ausgestaltung

V oraussetzungen,

2. ein geeignetes, mit einem Mastergrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschl ossenes
Hochschulstudium, in den akademischen
Heilberufen eine qualifizierte, das Studium oder die
Ausbildung abschlief3ende Staatsprifung,

3. bei einer Beschéftigung nach § 28 Absatz 2 eine
geeignete qualifizierte Promotion,

4. bei einer Beschéftigung nach § 28 Absatz 3 Satz
2 das Erfullen der ndheren laufbahnrechtlichen

V oraussetzungen.

(2) Die Promotion nach Absatz 1 Nummer 3 kann
ersetzt werden

1. aul¥erhalb der akademischen Heilberufe durch
eine qualifizierte zweite Staatsprufung,

2. in den Ingenieurwissenschaften und in
Bereichen, in denen eine Promotion nicht Ublich
ist, durch einen qualifizierten Master- oder
Diplomabschluss,

3. durch andere wissenschaftliche Leistungen, die
einer qualifizierten Promotion gleichwertig sind,
oder in kunstlerischen Fachern durch
hervorragende kiinstlerische L eistungen.

(3) Das Hochschul studium nach Absatz 1 Nummer 2
kann ersetzt werden
1. unter Berlicksichtigung der Anforderungen der
Stelle bei kunstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch eine mehrjéhrige kiinstlerische
Berufstétigkeit, soweit durch diese der Nachweis
der kuinstlerischen Befdhigung erbracht wird,
2. bel einer Beschéftigung an der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg durch ein
geeignetes, mit einem Bachelorgrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschl ossenes
Hochschul studium, wenn nach der Ausgestaltung

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

39



Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle die Téatigkeit
Uberwiegend darin besteht,

a)

den Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten unter der Verantwortung einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers zu
vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterwei sen oder
b)

unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers Dienstleistungen im
Bereich der Forschung zu erbringen.

In den Féllen von Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
sollen die Beschéftigten in der Regel Uber
geeignete Berufserfahrung verfiigen.

des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle die Téatigkeit
Uberwiegend darin besteht,

a)

den Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten unter der Verantwortung einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers zu
vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen oder
b)

unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers Dienstleistungen im
Bereich der Forschung zu erbringen.

In den Féllen von Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
sollen die Beschéftigten in der Regel Uber
geeignete Berufserfahrung verfiigen.

§ 30
Personen mit arztlichen Aufgaben

An der Hochschul e tétige Personen mit &rztlichen,
zahnérztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die
nicht Professorinnen, Professoren,
Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten,
Oberassistentinnen, Oberassistenten oder
wissenschaftliche Assistentinnen oder Assistenten
sind, sind in der Regel dienst- und
mitgliedschaftsrechtlich den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichgestellt.

§ 30
Personen mit arztlichen Aufgaben

An der Hochschul e tétige Personen mit arztlichen,
zahnérztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die
nicht Professorinnen, Professoren,
Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Hochschuldozentinnen, Hochschul dozenten,
Oberassi stentinnen, Oberassistenten oder
wissenschaftliche Assistentinnen oder Assistenten
sind, sind in der Regel dienst- und
mitgliedschaftsrechtlich den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichgestellt.

§31
Beamtenrecht, Angestellte

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
gelten flr das beamtete wissenschaftliche und

§31
Beamtenrecht, Angestellte

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
gelten fir das beamtete wissenschaftliche und
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

kunstlerische Personal die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften.

(2) * Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
kann auch in eéinem Angestelltenverhdltnis
beschéftigt werden. 2 In diesem Fall sind die
Vorschriften dieses Abschnitts sinngemaf3
anzuwenden.

kunstlerische Personal die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften.

(2) * Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
kann auch in eéinem Angestelltenverhdltnis
beschéftigt werden. 2 In diesem Fall sind die
Vorschriften dieses Abschnitts sinngemaf3
anzuwenden.

§ 32
Nebenberuflich tatige Professorinnen und
Professoren in kinstlerischen Studiengangen

(2) * In kiinstlerischen Studiengangen kénnen
Professorinnen und Professoren nebenberuflich in
einem Offentlich-rechtlichen
Beschéftigungsverhdltnis mit weniger als der Halfte
der Lehrverpflichtung ihrer hauptberuflich tétigen
Kolleginnen und Kollegen befristet oder unbefristet
beschéftigt werden. 2 Die fir hauptberufliche
Professorinnen und Professoren geltenden
Regelungen dieses Gesetzes sind entsprechend
anzuwenden.

(2) * Das Beschéftigungsverhdtnisist zu befristen,
wenn die wahrzunehmende Aufgabe von begrenzter
Dauer oder wenn die kinstlerische Aktualitét
wesentlicher Grund der Beschéftigung ist. 2 Das
Beschéftigungsverhdltnis kann befristet werden,
wenn das Fortbestehen der hauptberuflichen
Téatigkeit in der bei Vertragsschluss bestehenden
Form einer der Griinde der Beschéftigung ist. ® Das
Beschéftigungsverhdltnis kann ohne Angabe von
Grinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines
Semesters zum Semesterende gekiindigt werden.

(3) Das Beschéftigungsverhaltnis wird durch
offentlich-rechtlichen Vertrag in-Anlehnung-an-die

§ 32
Nebenberuflich tatige Professorinnen und
Professoren in kinstlerischen Studiengangen

(1) * In kiinstlerischen Studiengangen kénnen
Professorinnen und Professoren nebenberuflich in
einem offentlich-rechtlichen
Beschéftigungsverhdltnis mit weniger als der Halfte
der Lehrverpflichtung ihrer hauptberuflich tétigen
Kolleginnen und Kollegen befristet oder unbefristet
beschéftigt werden. 2 Die fur hauptberufliche
Professorinnen und Professoren geltenden
Regelungen dieses Gesetzes sind entsprechend
anzuwenden.

(2) * Das Beschéftigungsverhdtnisist zu befristen,
wenn die wahrzunehmende Aufgabe von begrenzter
Dauer oder wenn die kiinstlerische Aktualitét
wesentlicher Grund der Beschéftigung ist. 2 Das
Beschéftigungsverhdltnis kann befristet werden,
wenn das Fortbestehen der hauptberuflichen
Tatigkeit in der bei Vertragsschluss bestehenden
Form einer der Griinde der Beschéftigung ist. ® Das
Beschéftigungsverhdltnis kann ohne Angabe von
Grinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines
Semesters zum Semesterende gekindigt werden.

(3) Das Beschéftigungsverhatnis wird durch
offentlich-rechtlichen Vertrag geregelt.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
beamtenrechtlichen\forschriften-geregelt.

8 33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

(1) * Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
haben die Aufgabe, Studierende und studentische
Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu untersttitzen.
2lhre Tétigkeit ist in der Regel einer bestimmten
L ehrveranstaltung zugeordnet.

(2) Als Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
konnen Studierende mit besonderer fachlicher
Qualifikation oder Personen mit abgeschl ossenem
Hochschul studium bestellt werden.

(3) Fur die fachliche und didaktische Betreuung der
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren sind
die die Lehrveranstaltung durchfihrenden Personen
verantwortlich.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung.

8 33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

(1) * Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
haben die Aufgabe, Studierende und studentische
Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu untersttitzen.
2lhre Tétigkeit ist in der Regel einer bestimmten
L ehrveranstaltung zugeordnet.

(2) Als Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
konnen Studierende mit besonderer fachlicher
Qualifikation oder Personen mit abgeschlossenem
Hochschulstudium bestel It werden.

(3) Fur die fachliche und didaktische Betreuung der
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren sind
die die Lehrveranstaltung durchfihrenden Personen
verantwortlich.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung.

8§34
Lehrverpflichtung

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung nach
Anhorung der Hochschulen die dienstrechtliche
Lehrverpflichtung des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals.

(2) Bei der Festlegung der Lehrverpflichtung sind
die Beanspruchung durch sonstige dienstliche
Aufgaben, insbesondere die Forschung und die
Krankenversorgung, sowie der unterschiedliche
Zeitaufwand fur die Vorbereitung, Durchfihrung
und Nachbereitung der verschiedenen Arten von
L ehrveranstaltungen zu beriicksichtigen.

8§34
Lehrverpflichtung

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung nach
Anhorung der Hochschulen die dienstrechtliche
Lehrverpflichtung des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals.

(2) Bel der Festlegung der Lehrverpflichtung sind
die Beanspruchung durch sonstige dienstliche
Aufgaben, insbesondere die Forschung und die
Krankenversorgung, sowie der unterschiedliche
Zeitaufwand fir die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung der verschiedenen Arten von
L ehrveranstaltungen zu beriicksichtigen.
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(3) Es soll ermdglicht werden, dass Lehrende ihre
Lehrverpflichtung im Durchschnitt in mehreren
aufeinander folgenden Semestern erfillen kdnnen,
und dass Lehrende einer Lehreinheit mit der
gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen
innerhalb eines bestimmten Zeitraumes
untereinander ausgleichen kdnnen.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

(3) Es soll ermdglicht werden, dass Lehrende ihre
Lehrverpflichtung im Durchschnitt in mehreren
aufeinander folgenden Semestern erfiillen kdnnen,
und dass Lehrende einer Lehreinheit mit der
gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen
innerhalb eines bestimmten Zeitraumes
untereinander ausgleichen kdnnen.

(4) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 kann
vorgesehen werden, dass die jeweilige
Regellehrverpflichtung durch Entscheidung der
Hochschule im Einzelfall innerhalb eines
vorgegebenen Rahmens abgesenkt oder
angehoben werden kann.

Kommentar

Dritter Abschnitt Dritter Abschnitt
Die Studierenden Die Studierenden
835 835

Mitgliedschaft

(1) * Die Studierenden werden durch die
Immatrikulation Mitglieder einer Hochschule. 2 Sie
verlieren die Mitgliedschaft durch die
Exmatrikulation.

(2) Werden Studierende nach § 36 Absatz 2 Satz 1
far mehrere Teilstudiengénge oder nach § 36 Absatz
2 Satz 2 fir ein zuléssiges Doppel studium
immatrikuliert und finden die Teilstudiengange oder
das Doppel studium an mehreren Hochschulen statt,
werden die Studierenden Mitglieder aller dieser
Hochschulen.

Mitgliedschaft

(1) * Die Studierenden werden durch die
Immatrikulation Mitglieder einer Hochschule. 2 Sie
verlieren die Mitgliedschaft durch die
Exmatrikulation.

(2) Werden Studierende nach § 36 Absatz 2 Satz 1
fur mehrere Teilstudiengénge oder nach § 36 Absatz
2 Satz 2 fir ein zul&@ssiges Doppel studium
immatrikuliert und finden die Teilstudiengange oder
das Doppel studium an mehreren Hochschulen statt,
werden die Studierenden Mitglieder aler dieser
Hochschulen.

8 36
Immatrikulation

(1) * Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind zu immatrikulieren, wenn sie die

8 36
Immatrikulation

(1) * Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind zu immatrikulieren, wenn sie die
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fUr den gewdhlten Studiengang erforderliche
Hochschulzugangsberechtigung besitzen und kein
Versagungsgrund vorliegt. 2 Andere Personen
koénnen unter den V oraussetzungen des Satzes 1
immatrikuliert werden. ® Staatsangehorige eines
anderen Mitgliedsstaates der Européischen Union
sind Deutschen gleichgestellt. * Rechtsvorschriften,
nach denen andere Personen Deutschen
gleichgestellt sind, bleiben unberdhrt.

® Zulassungsbeschrankungen werden durch
besonderes Gesetz geregelt.

(2) * Studierende werden fir einen Studiengang
immatrikuliert, in den Fallen des § 52 Absatz 5 unter
Angabe der Teilstudiengange. ? Fir einen weiteren
Studiengang (Doppel studium) kdnnen siein
begriindeten Ausnahmefélen immatrikuliert werden,
auch wenn der weitere Studiengang an einer anderen
Hochschule absolviert wird; eine ordnungsgemafie
Durchfiihrung der beiden Studiengdnge muss
gewdhrleistet sein.

(3) ! Die Immatrikulation kann in besonders
begrindeten Ausnahmeféllen vorlaufig oder auf
Probe erteilt oder befristet werden. 2 Fiir
Fernstudierende kénnen besondere, den
Erfordernissen desFernstudiums-entsprechende
Immatrikulationsregel ungen getroffen werden.

(4) Die Hochschulen kdnnen in geeigneten Fachern
fUr Personen, die nachweidich nicht ihre volle,
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fUr den gewdhlten Studiengang erforderliche
Hochschulzugangsberechtigung besitzen und kein
Versagungsgrund vorliegt. 2 Andere Personen
kénnen unter den V oraussetzungen des Satzes 1
immatrikuliert werden. ® Staatsangehorige eines
anderen Mitgliedsstaates der Européischen Union
sind Deutschen gleichgestellt. * Rechtsvorschriften,
nach denen andere Personen Deutschen
gleichgestellt sind, bleiben unberihrt.

® Zulassungsbeschrankungen werden durch
besonderes Gesetz geregelt.

(2) * Studierende werden fiir einen Studiengang
immatrikuliert, in den Fallen des § 52 Absatz 5 unter
Angabe der Teilstudiengange. ? Fir einen weiteren
Studiengang (Doppel studium) kénnen siein
begriindeten Ausnahmefdlen immatrikuliert werden,
auch wenn der weitere Studiengang an einer anderen
Hochschule absolviert wird; eine ordnungsgemalie
Durchfihrung der beiden Studiengange muss
gewdhrleistet sein. Bei Studiengangen nach § 55
kann vorgesehen werden, dass die Studierenden
an mehreren Hochschulen immatrikuliert
werden.

(3) * Die Immatrikulation kann in besonders
begriindeten Ausnahmeféllen vorlaufig oder auf
Probe erteilt oder befristet werden. ? Fir
Fernstudierende sowie fur Studierende in
weiterbildenden Studiengangen, in
Promotionsstudiengéngen, in
Teilzeitstudiengangen (Absatz 4) und in
Studiengéngen nach 8§ 56 kénnen besondere, den
Erfordernissen ihres Studiums entsprechende
Immatrikul ationsregel ungen getroffen werden.

(4) Die Hochschulen kdnnen in geeigneten Fachern
fUr Personen, die nachweidlich nicht ihre volle,
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mindestens aber die Halfte ihrer Arbeitszeit dem
Studium widmen konnen, die Méglichkeit der
Immatrikulation als Teil zeitstudierende vorsehen.

(5) Personen mit auslandischen
Vorbildungsnachweisen, die zur Vorbereitung eines
Hochschul studiums an einem Studienkolleg
studieren, kann nach Maf3gabe der
Immatrikulationsordnung die Rechtsstellung von
Studierenden verliehen werden; ein Anspruch auf
Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch nicht
erworben.

{6) Die Hochschulen treffen in Satzungen
(Immatrikul ationsordnungen) die néheren
Bestimmungen Uber die Immatrikulation,
Riickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation.
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mindestens aber die Halfte ihrer Arbeitszeit dem
Studium widmen konnen, die Méglichkeit der
Immatrikulation als Teilzeitstudierende vorsehen.

(5) Personen mit auslandischen
Vorbildungsnachweisen, die zur Vorbereitung eines
Hochschul studiums an einem Studienkolleg
studieren, kann nach Maf3gabe der
Immatrikulationsordnung die Rechtsstellung von
Studierenden verliehen werden; ein Anspruch auf
Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch nicht
erworben.

(6) In der Geschaftsfahigkeit beschréankte
Personen, die Uber eine Hochschulzu-
gangsberechtigung verfiigen und mindestens 16
Jahre alt sind, gelten fur die Aufnahme,
Durchfiihrung und Beendigung des Studiums als
rechtlich handlungsféhig im Sinne von § 12
Absatz 1 Nummer 2 des
HamburgischenVerwaltungsverfahrensgesetzes
vom 9. November 1977 (HmbGVBI. S. 333, 402),
zuletzt gedndert am 4. Dezember 2012
(HmbGVBI. S. 510, 518), in der jeweils geltenden
Fassung. Entsprechendes gilt fiir Personen, die
an einem Verfahren nach § 38 teilnehmen wollen,
wenn sie das 16. Lebensjahr vollendet haben.

(7) Die Hochschulen treffen in Satzungen
(Immatrikul ationsordnungen) die néheren
Bestimmungen Uber die Immatrikulation,
Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikul ation.
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§ 37
Berechtigung zum Studium in grundstandigen
Studiengangen

(1) * Zum Studium in Bachel orstudiengéngen und

§ 37
Berechtigung zum Studium in grundstandigen
Studiengangen

(1) * Zum Studium in Bachel orstudiengéngen und
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Studiengéngen mit staatlicher oder kirchlicher
Abschlusspriifung nach § 72 (grundstandige
Studiengénge) sind berechtigt:
1. Inhaberinnen und Inhaber der allgemeinen
Hochschulreife nach dem Hamburgischen
Schulgesetz vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S.
97), zuletzt geéndert am 9. Mé&rz 2010 (HmbGVBI.
S. 249), in der jeweils geltenden Fassung oder einer
as gleichwertig anerkannten Vorbildung,
2. Inhaberinnen und Inhaber eines
Hochschul abschlusses, der an einer deutschen
Hochschule nach einem Studium mit einer
Regel studienzeit von mindestens sechs Semestern
erworben wurde, sowie Personen, die an einer
deutschen Fachhochschule die Vorpriifung mit weit
Uberdurchschnittlichem Erfolg bestanden haben,
3. Meisterinnen und Meister nach der
Handwerksordnung in der Fassung vom 24.
September 1998 (BGBI. 1998 | S. 3075, 2006 | S.
2095), zuletzt gedndert am 17. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2091, 2094), in der jeweils geltenden Fassung,
4. Fachwirtinnen und Fachwirte sowie
Inhaberinnen und Inhaber anderer
Fortbildungsabschliisse nach den §8 53 und 54 des
Berufshildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI.
| S. 931), zuletzt gedndert am 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung oder der 88 42 und 42a der
Handwerksordnung, sofern die Lehrgéange in der
Regel mindestens 400 Unterrichtsstunden
umf assen,
5. Inhaberinnen und Inhaber von
Befahi gungszeugnissen nach der Schiffsoffizier-
Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 15.
Januar 1992 (BGBI. | S. 22, 227), zuletzt gedndert
am 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2472), in
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Studiengéngen mit staatlicher oder kirchlicher

Abschlussprifung nach § 72 (grundsténdige

Studiengénge) sind berechtigt:
1. Inhaberinnen und Inhaber der allgemeinen
Hochschulreife nach dem Hamburgischen
Schulgesetz vom 16. April 1997 (HmbGVBI. S.
97), zuletzt geéndert am 9. Mérz 2010 (HmbGVBI.
S. 249), in der jeweils geltenden Fassung oder einer
as gleichwertig anerkannten Vorbildung,
2. Inhaberinnen und Inhaber eines
Hochschulabschlusses, der an einer deutschen
Hochschule nach einem Studium mit einer
Regel studienzeit von mindestens sechs Semestern
erworben wurde, sowie Personen, die an einer
deutschen Fachhochschule die Vorprifung mit weit
Uberdurchschnittlichem Erfolg bestanden haben,
3. Meisterinnen und Meister nach der
Handwerksordnung in der Fassung vom 24.
September 1998 (BGBI. 1998 | S. 3075, 2006 | S.
2095), zuletzt gedndert am 17. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2091, 2094), in der jeweils geltenden Fassung,
4. Fachwirtinnen und Fachwirte sowie
Inhaberinnen und Inhaber anderer
Forthildungsabschl lisse nach den §8 53 und 54 des
Berufshildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI.
| S. 931), zuletzt gedndert am 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung oder der 88 42 und 42a der
Handwerksordnung, sofern die Lehrgange in der
Regdl mindestens 400 Unterrichtsstunden
umfassen,
5. Inhaberinnen und Inhaber von
Befahigungszeugnissen nach der Schiffsoffizier-
Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 15.
Januar 1992 (BGBI. | S. 22, 227), zuletzt gedndert
am 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2472), in
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HmbHG: geltendes Gesetz
der jeweils geltenden Fassung,
6. Inhaberinnen und Inhaber von Abschliissen von
Fachschulen nach Mal3gabe der
Rechtsverordnungen nach § 24 Absatz 2 des
Hamburgischen Schulgesetzes” sowie
Inhaberinnen und Inhaber als gleichwertig
anerkannter Abschliisse,
7. Inhaberinnen und Inhaber von Abschllissen
landesrechtlicher Fortbildungsregelungen fur
Berufe im Gesundheitswesen sowie im Bereich der
sozial pflegerischen und sozial padagogischen
Berufe, die mit Nummer 4 oder 6 vergleichbar
sind.

2 Zum Studium in den grundsténdigen
Studiengéngen der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg sind auch Inhaberinnen
und Inhaber der Fachhochschulreife nach dem
Hamburgischen Schulgesetz oder einer als
gleichwertig anerkannten Vorbildung berechtigt.

% Die Fakultét Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften der Universitét Hamburg kann
durch Satzung bestimmen, dass in ihren
grundstandigen Studiengéngen oder in einzelnen
ihrer grundsténdigen Studiengénge ein Zeugnis der
Fachhochschulreife zum Studium berechtigt.

(2) * Die Hochschulen kénnen durch Satzung
bestimmen, dass entsprechend den Anforderungen
der Studiengdnge neben der Erfillung der

V oraussetzungen des Absatzes 1 eine praktische
Téatigkeit, eine besondere Befdhigung, eine
besondere Vorbildung oder die Teilnahme an einem

der jewells geltenden Fassung,

6. Inhaberinnen und Inhaber von Abschliissen von
Fachschulen nach Mal3gabe der
Rechtsverordnungen nach § 24 Absatz 2 des
Hamburgischen Schulgesetzes”’ sowie
Inhaberinnen und Inhaber als gleichwertig
anerkannter Abschllisse,

7. Inhaberinnen und Inhaber von Abschllissen
landesrechtlicher Fortbildungsregelungen fur
Berufe im Gesundheitswesen sowie im Bereich der
sozial pflegerischen und sozial padagogischen
Berufe, die mit Nummer 4 oder 6 vergleichbar
sind,

8. Inhaberinnen und Inhaber ausléandischer
Qualifikationen, die als gleichwertig mit den in
den Nummern 3 bis 7 genannten
Qualifikationen anerkannt sind.

2 Zum Studium in den grundsténdigen
Studiengéngen der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg sind auch Inhaberinnen
und Inhaber der Fachhochschulreife nach dem
Hamburgischen Schulgesetz oder einer als
gleichwertig anerkannten Vorbildung berechtigt.

% Die Fakultét Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften der Universitét Hamburg kann
durch Satzung bestimmen, dassin ihren
grundstandigen Studiengéngen oder in einzelnen
ihrer grundsténdigen Studiengénge ein Zeugnis der
Fachhochschulreife zum Studium berechtigt.

(2) * Die Hochschulen kénnen durch Satzung
bestimmen, dass entsprechend den Anforderungen
der Studiengdnge neben der Erflllung der
Voraussetzungen des Absatzes 1 eine praktische
Téatigkeit, eine besondere Befdhigung, eine
besondere V orhildung oder die Teilnahme an einem
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anonymen Sel bsttestverfahren nachzuweisen ist. 2 In
die Satzungen sind bei Wahrung der in Satz 1
genannten Anforderungen geeignete Mal3nahmen
des Nachteilsausgleichs fur behinderte
Studienbewerberinnen und Studienbewerber
aufzunehmen. ® Die besondere Vorbildung soll in
Qualifikationen bestehen, die im Rahmen der
gymnasialen Oberstufe beziehungsweise in
entsprechenden Bildungsgéngen erworben werden
konnen. * Dartiber hinaus sollen die Hochschulen
durch Satzung vorsehen, dass Bewerberinnen und
Bewerber nach Absatz 1 Satz 1 Nummern 3 bis 7 die
Teilnahme an einem von der Hochschule
angebotenen Beratungsgesprach nachweisen
mussen.

(3) * Zum Studium in grundsténdigen Studiengangen
der Hochschule fur bildende Kuinste Hamburg und
der Hochschule fir Musik und Theater Hamburg
berechtigt abweichend von Absatz 1 der in einer
Aufnahmeprifung zu erbringende Nachweis einer
besonderen kiinstlerischen Beféhigung; die
Geltungsdauer der Aufnahmepriifung kann begrenzt
werden.? Soweit die Studiengénge dies erfordern,
kann anstelle oder neben der besonderen
kunstlerischen Beféhigung die allgemeine
Hochschulreife oder eine andere Vorbildung
verlangt werden. ® Die Hochschulen regeln das
Né&here durch Satzung (Hochschul prifungsordnung).

(4) Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Hamburg kann durch Satzung

(Hochschul priifungsordnung) bestimmen, dassin
ihren grundstandigen kiinstlerischen Studiengéngen
zusétzlich zu einer Berechtigung nach Absatz 1 oder
an deren Stelle eine fUr den Studiengang
erforderliche kiinstlerische Befahigung

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

anonymen Sel bsttestverfahren nachzuweisen ist. 2 In
die Satzungen sind bel Wahrung der in Satz 1
genannten Anforderungen geeignete Mal3nahmen
des Nachteilsausgleichs fur behinderte
Studienbewerberinnen und Studienbewerber
aufzunehmen. ® Die besondere Vorbildung soll in
Qualifikationen bestehen, die im Rahmen der
gymnasialen Oberstufe beziehungsweise in
entsprechenden Bildungsgangen erworben werden
konnen. * Dartiber hinaus sollen die Hochschulen
durch Satzung vorsehen, dass Bewerberinnen und
Bewerber nach Absatz 1 Satz 1 Nummern 3 bis 7 die
Teilnahme an einem von der Hochschule
angebotenen Beratungsgesprach nachweisen
mussen.

(3) * Zum Studium in grundsténdigen Studiengangen
der Hochschule fur bildende Kuinste Hamburg und
der Hochschule fir Musik und Theater Hamburg
berechtigt abweichend von Absatz 1 der in einer
Aufnahmeprifung zu erbringende Nachweis einer
besonderen kiinstlerischen Beféhigung; die
Geltungsdauer der Aufnahmeprifung kann begrenzt
werden.? Soweit die Studiengange dies erfordern,
kann anstelle oder neben der besonderen
kinstlerischen Beféhigung die allgemeine
Hochschulreife oder eine andere Vorbildung
verlangt werden. ® Die Hochschulen regeln das
Né&here durch Satzung (Hochschul priifungsordnung).

(4) Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Hamburg kann durch Satzung

(Hochschul prifungsordnung) bestimmen, dassin
ihren grundstandigen kuinstlerischen Studiengangen
zusétzlich zu einer Berechtigung nach Absatz 1 oder
an deren Stelle eine fUr den Studiengang
erforderliche kiinstlerische Befahigung
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nachzuweisen ist; zur Erbringung dieses Nachweises
kann eine Aufnahmeprifung vorgesehen werden.

(5) Bei hochschulUbergreifenden grundstandigen
Studiengéngen kann vorgesehen werden, dass neben
einer Berechtigung nach Absatz 1 Satz 1 auch eine
Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 oder eine andere
Befahigung zum Studium berechtigt.

FulZnoten

*) Red. Anm.; Siehe auch Artikel 3 Abs. 2 des
Gesetzes zur Verbesserung des Hochschul zugangs
fr beruflich Qualifizierte und des Bachelor-Master-
Studiensystems vom 6.7.2010 (HmbGVBI. S. 473)
mit folgendem Inhalt:
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Studiengéngen kann vorgesehen werden, dass neben
einer Berechtigung nach Absatz 1 Satz 1 auch eine
Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 oder eine andere
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Bis zum Inkrafttreten der in Artikel 1 Nummer 4 (8§
37 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6) vorgesehenen
Rechtsverordnungen nach § 24 Absatz 2 des
Hamburgischen Schulgesetzes gilt § 38 Absétze 2
bis 4 des Hamburgischen Hochschulgesetzesin der
bis zum 15. Juli 2010 geltenden Fassung insoweit
fort, als er die Studierberechtigung von Personen
regelt, die eine fachspezifische Fortbildungspriifung
abgelegt haben, die weder Fortbildungspriifung as
Meisterin, Meister, Fachwirtin oder Fachwirt noch
Abschluss nach den 88§ 53 und 54 des
Berufshildungsgesetzes oder der 88 42 und 42a der
Handwerksordnung ist.

Bis zum Inkrafttreten der in Artikel 1 Nummer 4 (8§
37 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6) vorgesehenen
Rechtsverordnungen nach § 24 Absatz 2 des
Hamburgischen Schulgesetzes gilt § 38 Absétze 2
bis 4 des Hamburgischen Hochschulgesetzes in der
bis zum 15. Juli 2010 geltenden Fassung insoweit
fort, als er die Studierberechtigung von Personen
regelt, die eine fachspezifische Fortbildungsprifung
abgel egt haben, die weder Fortbildungsprifung as
Meisterin, Meister, Fachwirtin oder Fachwirt noch
Abschluss nach den §8 53 und 54 des
Berufsbhildungsgesetzes oder der 88 42 und 42a der
Handwerksordnung ist.

§ 38
Studiengangbezogene Berechtigung zum
Studium in grundstandigen Studiengangen

(1) Zum Studium in einem grundstandigen
Studiengang sind abweichend von 8 37 Absatz 1
auch Personen berechtigt, die tber

§ 38
Studiengangbezogene Berechtigung zum
Studium in grundstandigen Studiengangen

(1) Zum Studium in einem grundstandigen
Studiengang sind abweichend von 8 37 Absatz 1
auch Personen berechtigt, die
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1. eine abgeschl ossene Berufsausbildung verfiigen,

2. eine danach abgeleistete Berufstatigkeit

nachweisen und

3. die Studierfahigkeit fir den gewéhlten

Studiengang in einer Eingangsprifung nachwei sen.
(2) * Die Dauer der Berufstétigkeit nach Absatz 1
Nummer 2 muss mindestens drei Jahre betragen; in
begrindeten Ausnahmefélen genligt eine
zweijahrige Berufstatigkeit. 2 Zeiten der
Kindererziehung, einer Pflegetétigkeit oder eines
Wehr-, Ersatz- oder Freiwilligendienstes konnen bis
zur Dauer von zwei Jahren, in den Fallen des Satzes
1 zweiter Halbsatz bis zur Dauer von einem Jahr, auf
die Zeit der Berufstétigkeit angerechnet werden.

(3) Wer nach den dafuir geltenden Bestimmungen in
ein Probestudium aufgenommen wurde, kann die
Eingangsprifung nach Absatz 1 Nummer 3 durch
den Nachweis einer mindestens einjahrigen
erfolgreichen Teilnahme an dem Probestudium
ersetzen.

(4) Eingangsprifungen nach Absatz 1 Nummer 3
sind grundsétzlich fir alle Studiengange
durchzufthren.

(5) Wer an einer deutschen Hochschule mindestens
ein Jahr lang erfolgreich studiert hat, kann in dem
gleichen Studiengang oder einem Studiengang
derselben Fachrichtung an einer Hamburger
Hochschule weiterstudieren.

(6) * Die Hochschulen regeln das Néahere durch
Satzung. 2 Sie kénnen von den Absédtzen 1 und 2
abwei chende Zulassungsvoraussetzungen festlegen,
wenn die besonderen Verhaltnisse der Hochschule
oder des Faches dies erfordern. 2 Fir behinderte
Studienbewerberinnen und Studienbewerber sind bel
Wahrung der genannten Anforderungen geeignete
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1. Gber eine abgeschl ossene Berufsaushildung

verfiigen,

2. eine danach abgel eistete Berufstatigkeit

nachweisen und

3. die Studierfahigkeit fir den gewahlten

Studiengang in einer Eingangsprifung nachwei sen.
(2) * Die Dauer der Berufstétigkeit nach Absatz 1
Nummer 2 muss mindestens drei Jahre betragen; in
begriindeten Ausnahmefélen gentigt eine
zweijahrige Berufstatigkeit.  Zeiten der
Kindererziehung, einer Pflegetatigkeit oder eines
Wehr-, Ersatz- oder Freiwilligendienstes konnen bis
zur Dauer von zwei Jahren, in den Fallen des Satzes
1 zweiter Halbsatz bis zur Dauer von einem Jahr, auf
die Zeit der Berufstétigkeit angerechnet werden.

(3) Wer nach den dafiir geltenden Bestimmungen in
ein Probestudium aufgenommen wurde, kann die
Eingangspriifung nach Absatz 1 Nummer 3 durch
den Nachweis einer mindestens einjahrigen
erfolgreichen Teilnahme an dem Probestudium
ersetzen.

(4) Eingangsprufungen nach Absatz 1 Nummer 3
sind grundsétzlich fir alle Studiengange
durchzufihren.

(5) Wer an einer deutschen Hochschule mindestens
ein Jahr lang erfolgreich studiert hat, kann in dem
gleichen Studiengang oder einem Studiengang
derselben Fachrichtung an einer Hamburger
Hochschule weiterstudieren.

(6) * Die Hochschulen regeln das Néhere durch
Satzung. 2 Sie kdnnen von den Absétzen 1 und 2
abweichende Zulassungsvoraussetzungen festlegen,
wenn die besonderen Verhaltnisse der Hochschule
oder des Faches dies erfordern. 2 Fiir behinderte
Studienbewerberinnen und Studienbewerber sind bei

Kommentar
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Malinahmen des Nachteil sausglei chs auf zunehmen.
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Wahrung der genannten Anforderungen geeignete
M al3nahmen des Nachteil sausglei chs aufzunehmen.

Kommentar

8§39
Berechtigung zum Studium in
Masterstudiengéngen

(1) * Zum Studium in Masterstudiengangen ist
berechtigt, wer das Studium in einem
grundsténdigen Studiengang erfolgreich
abgeschlossen hat. 2 In weiterbildenden
Masterstudiengdngen ist dartiber hinaus eine
berufspraktische Tétigkeit von in der Regel nicht
unter einem Jahr nachzuweisen. * Die Hochschulen
regeln weitere Zugangsvoraussetzungen zu
Masterstudiengangen nach Satz 1 oder 2
entsprechend den Anforderungen des jeweiligen
Studiengangs durch Satzung; 8 37 Absatz 2 Séize 1
und 2 gilt entsprechend.

(2)* Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die
Zulassung zu einem Masterstudiengang auch
beantragt werden, wenn der erste
berufsqualifizierende Abschluss wegen Fehlens
einzelner Prifungsleistungen noch nicht vorliegt und
auf Grund des bisherigen Studienverlaufs,
inshesondere der bisherigen Priifungsleistungen, zu
erwarten ist, dass der Abschluss rechtzeitig bis zum
Ende des ersten Semesters des Masterstudiums
erlangt wird. 2 Eine Zulassung ist in diesem Falle
unter der Bedingung auszusprechen, dass der
Abschlussinnerhalb einer von der Hochschule
gesetzten Frist nachzuweisen ist. ® Das Nahere
regeln die Hochschulen durch Satzung.

§ 39
Berechtigung zum Studium in
Masterstudiengangen

(1) * Zum Studium in Masterstudiengangen ist
berechtigt, wer das Studium in einem
grundsténdigen Studiengang erfolgreich
abgeschlossen hat. 2 In weiterbildenden
Masterstudiengdngen ist darlber hinaus eine
berufspraktische Tétigkeit von in der Regel nicht
unter einem Jahr nachzuweisen. * Die Hochschulen
regeln weitere Zugangsvoraussetzungen zu
Masterstudiengangen nach Satz 1 oder 2
entsprechend den Anforderungen des jeweiligen
Studiengangs durch Satzung; 8 37 Absatz 2 Séize 1
und 2 gilt entsprechend. In kinstlerischen
Studiengéngen kann eine kiinstlerische
Aufnahmeprifung vorgesehen werden.

(2)* Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann die
Zulassung zu einem Masterstudiengang auch
beantragt werden, wenn der erste
berufsqualifizierende Abschluss wegen Fehlens
einzelner Prifungsleistungen noch nicht vorliegt und
auf Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Prifungsleistungen, zu
erwarten ist, dass alle Prifungen vor Beginn des
Masterstudiums abgelegt sein werden und der
Abschluss rechtzeitig bis zum Ende des ersten
Semesters des Masterstudiums erlangt wird.  Eine
Zulassung ist in diesem Falle unter der Bedingung
auszusprechen, dass der Abschluss innerhalb einer
von der Hochschule gesetzten Frist nachzuweisen
ist. * Das Nahere regeln die Hochschulen durch
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(3) * Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zum
Studium in einem kinstlerischen oder einem
weiterbildenden Masterstudiengang auch berechtigt,
wer eine Eingangsprifung bestanden hat, in der eine
fachliche Qualifikation, in kiinstlerischen
Studiengangen auch eine kiinstlerische Befdhigung,
nachgewiesen wird, die der eines abgeschl ossenen
grundstandigen Studiums gleichwertig ist. 2 Das
Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung.

Satzung.

(3) * Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist zum
Studium in einem kinstlerischen oder einem
weiterbildenden Masterstudiengang auch berechtigt,
wer eine Eingangsprifung bestanden hat, in der eine
fachliche Qualifikation, in kiinstlerischen
Studiengéngen auch eine kiinstlerische Befahigung,
nachgewiesen wird, die der eines abgeschlossenen
grundstandigen Studiums gleichwertig ist. 2 Das
Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung.

Kommentar

§ 40
Anerkennung und Anrechnung von Leistungen;
Frihstudierende

(1) Beim Ubergang auf eine andere Hochschule sind
Studien- und Priifungslei stungen sowie Studien- und
berufspraktische Zeiten anzuerkennen, sofern keine
wesentlichen Unterschiede zwischen den
erworbenen und den an der aufnehmenden
Hochschule zu erwerbenden Kenntnissen und
Fahigkeiten bestehen.

(2) Auf andere Weise as durch ein Studium
erworbene Kenntnisse und Féhigkeiten, die jenen
gleichwertig und fir einen erfolgreichen Abschluss
eines Studiengangs erforderlich sind, sind in einem
Umfang von bis zur Halfte auf die zu erbringenden
Studien- und Priifungslei stungen anzurechnen.

§ 40
Anerkennung und Anrechnung von Leistungen;
Frihstudierende

(1) Beim Ubergang auf eine andere Hochschule sind
Studien- und Prifungsl ei stungen sowie Studien- und
berufspraktische Zeiten anzuerkennen, sofern keine
wesentlichen Unterschiede zwischen den
erworbenen und den an der aufnehmenden
Hochschule zu erwerbenden Kenntnissen und
Fahigkeiten bestehen.

(2) Auf andere Weise ds durch ein Studium
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten, die jenen
gleichwertig und fir einen erfolgreichen Abschluss
eines Studiengangs erforderlich sind, sind in einem
Umfang von bis zur Halfte auf die zu erbringenden
Studien- und Prifungsl ei stungen anzurechnen.

(3) Die Hochschulen kénnen die Anrechnung von
Kenntnissen und Fahigkeiten nach Absatz 2, die
durch bestimmte berufliche Aus- und
Fortbildungen vermittelt werden, in allgemeiner
Form regeln; sie veroffentlichen diese
Regelungen. Fir in der Hochschulpraxis haufig
vorkommende Aus- und Fortbildungen soll dies
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{3) * Schilerinnen oder Schiller, die besondere
Begabungen aufweisen, kdnnen in Einzelfédllen as
Frihstudierende ohne Hochschul zulassung und
Immatrikulation zu bestimmten Lehrveranstaltungen
und Priifungen zugel assen werden. 2 Ihre Studien-
und Prifungd eistungen werden bei einem spéteren
Studium angerechnet.

{4) Die Hochschulen regeln das Néhere durch
Satzung.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

erfolgen. Soweit die entsprechende Aus- oder
Fortbildung in die Zustéandigkeit einer in der
Freien und Hansestadt Hamburg bestehenden
offentlich-rechtlichen berufsstandischen
Einrichtung (Kammer) fallt, ist diese vorher
anzuhdren. Die Kammer kann der Hochschule
schriftlich Vorschlage fiir Regelungen nach Satz
1 unterbreiten. Die Hochschule hat innerhalb von
sechs Monaten nach Eingang eines solchen
Vorschlages entweder eine Regelung nach Satz 1
zu erlassen oder der Kammer schriftlich
mitzuteilen, warum eine solche Regelung nicht in
Betracht kommt. Erlasst die Hochschule eine
Regelung, weicht hierbei aber von den
Vorschlagen der Kammer ab, so ist die Kammer
vorher zu hdren. Die Kammer kann die fur das
Hochschulwesen zustédndige Behdrde um
Vermittlung ersuchen.

(4) * Schilerinnen oder Schiiler, die besondere
Begabungen aufweisen, kdnnen in Einzelfdlen als
Frihstudierende ohne Hochschul zulassung und
Immatrikulation zu bestimmten Lehrveranstaltungen
und Priifungen zugelassen werden. ? lhre Studien-
und Prifungdleistungen werden bel einem spéateren
Studium angerechnet.

(5) Die Hochschulen regeln das Nahere zu den
Absétzen 1, 2 und 4 durch Satzung.

Kommentar

§41
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen
1. in eéinem zulassungsbeschrankten Studiengang,
wenn die Zulassung abgelehnt worden i,
2. wenn von den Studierenden zu entrichtende

§41
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen
1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang,
wenn die Zulassung abgelehnt worden it,
2. wenn von den Studierenden zu entrichtende

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

53



HmbHG: geltendes Gesetz
fallige Beitrége oder Geblhren nicht gezahlt
worden sind,
3. wenn keine ausreichende Krankenversicherung
nachgewiesen wird,
4. wenn ein Studiengangswechsel nach § 43 Absatz
2 nicht zuléssig ist oder das Studium ausdenin 8§
44 genannten Griinden nicht fortgesetzt werden
kann.”

(2) Die Immatrikulation kann bei Vorliegen der
Voraussetzungen des 8 42 Absatz 3 Nummer 3in
dem dort bestimmten Verfahren sowie ferner dann
versagt werden, wenn eine Person keine
ausreichenden Kenntnisse der Unterrichtssprache
nachweist.

Ful3noten

*)

Nr. 4 ist geméaR Ubergangsbestimmungen des
Neunten Gesetzes zur Anderung des Hamburgischen
Hochschulgesetzes vom 23. 9. 2008 (HMbGVBI. S.
335) erstmals zum Sommersemester 2008
anzuwenden.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
fallige Beitrége oder Gebihren nicht gezahit
worden sind,

3. wenn keine ausreichende Krankenversicherung
nachgewiesen wird,

4. wenn ein Studiengangswechsel nach § 43 Absatz
2 nicht zul&ssig ist oder das Studium ausdenin 8§
44 genannten Griinden nicht fortgesetzt werden
kann,”

5. wenn die zum Nachweis der
Immatrikulationsvoraussetzungen
erforderlichen Unterlagen nicht innerhalb der
gesetzten Frist vollstdndig eingereicht werden.

In den Fallen von § 36 Absatz 2 Satz 3 kann die
Immatrikulation davon abhangig gemacht
werden, dass die Immatrikulation an der anderen
Hochschule innerhalb der gesetzten Frist
nachgewiesen wird.

(2) Die Immatrikulation kann bei Vorliegen der

V oraussetzungen des § 42 Absatz 3 Nummer 3in
dem dort bestimmten V erfahren sowie ferner dann
versagt werden, wenn eine Person keine
ausreichenden Kenntnisse der Unterrichtssprache
nachweist.

FulRnoten

*)

Nr. 4 ist gemaR Ubergangsbestimmungen des
Neunten Gesetzes zur Anderung des Hamburgischen
Hochschulgesetzes vom 23. 9. 2008 (HMbGVBI. S.
335) erstmals zum Sommersemester 2008
anzuwenden.

Kommentar

842
Exmatrikulation

(1) Mit der Aushandigung eines Zeugnisses Uber die

842
Exmatrikulation

(1) Mit der Aushandigung eines Zeugnisses Uber die
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bestandene Abschlussprifung ist grundsétzlich die
Exmatrikulation vorzunehmen.

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. dies beantragen,

2. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige
Tauschung oder Bestechung herbeigefihrt haben,
3. das Studium nach 8§ 44 nicht fortsetzen kénnen
und den Studiengang nicht nach § 43 Absatz 2
wechseln kdnnen oder wechseln,

4. auf Grund eines rechtswidrigen
Zulassungsbescheides immatrikuliert worden sind
und der Zulassungsbescheid zuriickgenommen
wird,

5. auf Grund eines mit einer Befristung oder
Bedingung versehenen Zulassungsbescheides
immatrikuliert worden sind und die Zulassung
deshalb erlischt,

6. bis zum Ende der Riickmeldefrist keine
ausreichende Krankenversicherung nachgewiesen
haben,

7. diein § 51 Absatz 2 Satz 2 festgelegte
Verpflichtung zur Teilnahme an der
Studienfachberatung nicht erfiillt haben.

(3) Studierende kdnnen exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt
werden oder eintreten, die zur Versagung der
Immatrikulation fihren kénnen,

2. sie sich zu Beginn eines Semesters nicht
fristgerecht zum Weiterstudium angemel det haben
(Rickmeldung),

3. sie der Hochschule durch schweres schuldhaftes
Fehlverhalten erheblichen Schaden zugefligt haben;
die Entscheidung wird von einem Ausschuss

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

bestandene Abschlussprifung ist grundsétzlich die
Exmatrikulation vorzunehmen.

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. dies beantragen,

2. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige
Tauschung oder Bestechung herbeigefiihrt haben,
3. das Studium nach 8§ 44 nicht fortsetzen kénnen
und den Studiengang nicht nach § 43 Absatz 2
wechseln kdnnen oder wechseln, oder wenn sie
geman § 60 Absatz 6 ihren Prifungsanspruch
verloren haben,

4. auf Grund eines rechtswidrigen
Zulassungsbescheides immatrikuliert worden sind
und der Zulassungsbescheid zuriickgenommen
wird,

5. auf Grund eines mit einer Befristung oder
Bedingung versehenen Zulassungsbescheides
immatrikuliert worden sind und die Zulassung
deshalb erlischt,

6. bis zum Ende der Riickmeldefrist keine
ausreichende Krankenversicherung nachgewiesen
haben,

7.diein § 51 Absatz 2 Satz 2 festgelegte
Verpflichtung zur Teilnahme an der
Studienfachberatung nicht erfillt haben.

(3) Studierende kdnnen exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt
werden oder eintreten, die zur Versagung der
Immatrikul ation fUhren konnen,

2. sie sich zu Beginn eines Semesters nicht
fristgerecht zum Weiterstudium angemeldet haben
(Rickmeldung),

3. sie der Hochschule durch schweres schuldhaftes
Fehlverhalten erheblichen Schaden zugefigt haben;
die Entscheidung wird von einem Ausschuss

Kommentar

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

55



HmbHG: geltendes Gesetz
getroffen, den der Hochschulsenat einsetzt und dem
zu gleichen Teilen Mitglieder des Hochschul senats
und des Présidiums angehdren; das Nahere regeln
die Hochschulen durch Satzung,
4. sie die zu entrichtenden Gebiihren oder Beitrége
trotz Mahnung und Fristsetzung mit Androhung der
Mal3nahme nicht entrichtet haben.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

getroffen, den der Hochschulsenat einsetzt und dem
zu gleichen Teilen Mitglieder des Hochschul senats
und des Présidiums angehdren; das Nahere regeln
die Hochschulen durch Satzung,

4. sie die zu entrichtenden Gebiihren oder Beitrége
trotz Mahnung und Fristsetzung mit Androhung der
Malinahme nicht entrichtet haben,

5. sie sich wiederholt oder in einem besonders
schweren Fall bei einer schriftlichen
Priufungsarbeit oder bei einer
wissenschaftlichen Tatigkeit eines
wissenschaftlichen Fehlverhaltens schuldig
gemacht haben.

(4) Die Hochschulen exmatrikulieren
Studierende, die ihr Studium tber einen langeren
Zeitraum nicht betreiben; diese Voraussetzung
ist in der Regel erfullt, wenn die doppelte
Regelstudienzeit zuzuglich zweier Semester
Uiberschritten wurde oder in vier aufeinander
folgenden Semestern kein Leistungsnachweis
erbracht wurde. In Fallen einer besonderen
personlichen Harte soll von der Exmatrikulation
abgesehen werden; bei der Entscheidung sind
erhebliche Erschwernisse beim Studium auf
Grund einer Behinderung, durch die Pflege und
Erziehung eines Kindes unter vierzehn Jahren
oder durch die Pflege einer oder eines nahen
Angehdrigen angemessen zu beriicksichtigen.

Kommentar

§43
Wechsel des Studiengangs

(1) Studierende kénnen grundsétzlich den
Studiengang frei wechseln.

(2) * Ein Studiengangswechsel nach Beginn des

§43
Wechsel des Studiengangs

(1) Studierende kénnen grundsétzlich den
Studiengang frei wechseln.

(2) * Ein Studiengangswechsel nach Beginn des
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dritten Semestersist nur mit Begriindung zuléssig
und bedarf der Zustimmung der Hochschule. 2 Die
Hochschulen regeln das N&here durch Satzung
(Immatrikul ationsordnung).

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
dritten Semestersist nur mit Begriindung zul&ssig
und bedarf der Zustimmung der Hochschule. ? Die
Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung
(Immatrikul ationsordnung).

Kommentar

§44
Versagung der Fortfuihrung des Studiums

! Haben Studierende an einer Hochschule eine nach
der Prifungsordnung vorgeschriebene Prifung
endguiltig nicht bestanden, so knnen sie das
Studium an einer Hamburger Hochschule nicht in
dem gleichen Studiengang fortsetzen. 2 Sie kdnnen
das Studium auch in einem anderen Studiengang
nicht fortsetzen, wenn die Prifungsgegenstande der
endgultig nicht bestandenen Priifung auch in diesem
Studiengang durch die Prifungsordnung verbindlich
vorgeschrieben sind.

§44
Versagung der Fortfuihrung des Studiums

! Haben Studierende an einer Hochschule eine nach
der Prifungsordnung vorgeschriebene Prifung
endguiltig nicht bestanden, so kdnnen sie das
Studium an einer Hamburger Hochschule nicht in
dem gleichen Studiengang fortsetzen. 2 Sie kénnen
das Studium auch in einem anderen Studiengang
nicht fortsetzen, wenn die Priifungsgegenstande der
endgultig nicht bestandenen Priifung auch in diesem
Studiengang durch die Prifungsordnung verbindlich
vorgeschrieben sind.

Vierter Abschnitt
Akademische Ehrungen

Vierter Abschnitt
Akademische Ehrungen

§ 45
Verleihung besonderer Wirden

(1) Die Hochschulen kdnnen fir besondere
Verdienste um die Hochschule die Wiirde von
Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,
Ehrenbiirgerinnen und Ehrenblrgern und andere
Ehren verleihen.

(2) Das Verfahren der Ehrung und sich aus der

Ehrung ergebende Rechte bestimmt die Hochschule
durch Satzung.

§ 45
Verleihung besonderer Wirden

(1) Die Hochschulen kénnen fr besondere
Verdienste um die Hochschule die Wiirde von
Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,
Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbirgern und andere
Ehren verleihen.

(2) Das Verfahren der Ehrung und sich aus der

Ehrung ergebende Rechte bestimmt die Hochschule
durch Satzung.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
DRITTER TEIL
Studienreform, Studium und Prifungen

DRITTER TEIL
Studienreform, Studium und Prifungen

Erster Abschnitt
Studienreform

Erster Abschnitt
Studienreform

§ 46
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen haben die stdndige Aufgabe,
Inhalte und Formen des Studiums, einschliefdlich der
Hochschuldidaktik, im Hinblick auf die
Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die
Bedurfnisse der beruflichen Praxisund die
notwendigen Verdnderungen in der Berufswelt
sowie auf die Abschétzung der Folgen von
Wissenschaft, Kunst und Technik fir Gesellschaft
und Natur zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln.

(2) Die Hochschulen sorgen im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten dafUr, dass die Gleichwertigkeit
einander entsprechender Studien- und
Prifungsl el stungen sowie Studienabschliisse und die
Moglichkeit des Hochschulwechsels gewéhrleistet
werden.

(3) * Die Hochschulen schaffen zum Nachweis von
Studien- und Priifungsleistungen

L eistungspunktsysteme, die auch die Ubertragung
erbrachter Leistungen auf andere Studiengange
ermoglichen. 2 Studiengange sollen so gestaltet
werden, dass bei eéinem Ubergang in einen fachlich
verwandten Studiengang eine weitgehende
Anrechnung vergleichbarer Studien- und
Prifungslei stungen moglich ist.

(4) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung
der in den Absétzen 1 bis 3 genannten Aufgaben mit

§ 46
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen haben die stdndige Aufgabe,
Inhalte und Formen des Studiums, einschliefdlich der
Hochschuldidaktik, im Hinblick auf die
Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die
Bedurfnisse der beruflichen Praxisund die
notwendigen Verdnderungen in der Berufswelt
sowie auf die Abschédtzung der Folgen von
Wissenschaft, Kunst und Technik fir Gesellschaft
und Natur zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

(2) Die Hochschulen sorgen im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten dafUr, dass die Gleichwertigkeit
einander entsprechender Studien- und

Prifungslei stungen sowie Studienabschliisse und die
Moglichkeit des Hochschulwechsels gewéhrleistet
werden.

(3) * Die Hochschulen schaffen zum Nachweis von
Studien- und Priifungsleistungen

L eistungspunktsysteme, die auch die Ubertragung
erbrachter Leistungen auf andere Studiengange
ermoglichen. 2 Studiengange sollen so gestaltet
werden, dass bei einem Ubergang in einen fachlich
verwandten Studiengang eine weitgehende
Anrechnung vergleichbarer Studien- und
Prifungsleistungen moglich ist.

(4) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung
der in den Absdtzen 1 bis 3 genannten Aufgaben mit
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den zusténdigen staatlichen Stellen zusammen.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
den zusténdigen staatlichen Stellen zusammen.

Kommentar

§ 47
Aufgaben des Staates

(1) * Der Senat und die zusténdige Behorde sorgen
im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir die Realisierung
der in § 46 Absétze 1 bis 3 genannten Ziele. 2 Sie
arbeiten dabei mit den Hochschulen, den anderen
Bundeslandern und dem Bund zusammen und
beteiligen auch Sachversténdige aus der
Berufspraxis. * Sie kdnnen im Benehmen mit den
Hochschulen Rahmenbestimmungen fir die
Studienreform treffen.

(2) Die zustandige Behorde kann zu einzelnen
Bereichen Studienreformberichte anfordern.

§ 47
Aufgaben des Staates

(1) * Der Senat und die zusténdige Behorde sorgen
im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir die Realisierung
der in 8 46 Absétze 1 bis 3 genannten Ziele. 2 Sie
arbeiten dabei mit den Hochschulen, den anderen
Bundeslandern und dem Bund zusammen und
beteiligen auch Sachversténdige aus der
Berufspraxis. * Sie kdnnen im Benehmen mit den
Hochschulen Rahmenbestimmungen fir die
Studienreform treffen.

(2) Die zustandige Behorde kann zu einzelnen
Bereichen Studienreformberichte anfordern.

§48
Rahmen fur Studium und Prifungen

! Der Senat gibt durch Rechtsverordnung im
Benehmen mit den Hochschulen Rahmendaten fuir
Studium und Prufungen in Studiengangen mit
Hochschul priifungen vor. 2 Die Rechtsverordnung
kann den Rahmen fir Studienvolumina, fir Aufbau
und Struktur des Studiums, fir die Zahl der Studien-
und Prufungd eistungen sowie fir die
Bearbeitungszeit von Studien- und
Abschlussarbeiten, Regelstudienzeiten und die fr
Hochschul prifungen anzuwendenden Grundsétze
festlegen.

§48
Rahmen fur Studium und Prifungen

! Der Senat gibt durch Rechtsverordnung im
Benehmen mit den Hochschulen Rahmendaten fuir
Studium und Prifungen in Studiengéngen mit
Hochschul priifungen vor. 2 Die Rechtsverordnung
kann den Rahmen fir Studienvolumina, fir Aufbau
und Struktur des Studiums, fir die Zahl der Studien-
und Prifungd eistungen sowie flr die
Bearbeitungszeit von Studien- und
Abschlussarbeiten, Regelstudienzeiten und die fir
Hochschul priifungen anzuwendenden Grundsétze
festlegen.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

Ziel des Studiums

(1) * Durch die in dem gewdhlten Studiengang
vermittelten fachlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und
Methoden wird die Befahigung zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu
verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat erworben.
2 Gleichzeitig bereiten sich die Studierenden durch
ihr Studium auf ein berufliches Tétigkeitsfeld vor.

(2) * Die Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass die
Studierenden diese Ziele gemal? der
Aufgabenstellung ihrer Hochschule (88 3 und 4)
wahrend ihres Studiums erreichen kénnen. 2 In das
Studium sollen auch die Anwendung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und die
Abschétzung ihrer Folgen einbezogen werden.

Zweiter Abschnitt Zweiter Abschnitt
Studium Studium
8§49 8§49

Ziel des Studiums

(1) * Durch die in dem gewdhlten Studiengang
vermittelten fachlichen Féhigkeiten, Kenntnisse und
M ethoden wird die Befahigung zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu
verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat erworben.
2 Gleichzeitig bereiten sich die Studierenden durch
ihr Studium auf ein berufliches Tétigkeitsfeld vor.

(2) * Die Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass die
Studierenden diese Ziele gemal? der
Aufgabenstellung ihrer Hochschule (88 3 und 4)
wahrend ihres Studiums erreichen kénnen. 2 In das
Studium sollen auch die Anwendung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und die
Abschétzung ihrer Folgen einbezogen werden.

§50
Freiheit des Studiums

(1) Die Studierenden haben das Recht,

1. die Lehrveranstaltungen der Hochschulen zu
besuchen,

2. im Rahmen der dafiir erlassenen Ordnungen die
Einrichtungen der Hochschulen zu benutzen,

3. innerhalb ihres Studiengangs Studienrichtungen
und Studienschwerpunkte nach eigener Wahl zu
bestimmen,

4. wissenschaftliche und kiinstlerische Meinungen
frei zu erarbeiten und zu &uf3ern.

8§50
Freiheit des Studiums

(1) Die Studierenden haben das Recht,

1. die Lehrveranstaltungen der Hochschulen zu
besuchen,

2. im Rahmen der dafir erlassenen Ordnungen die
Einrichtungen der Hochschulen zu benutzen,

3. innerhalb ihres Studiengangs Studienrichtungen
und Studienschwerpunkte nach eigener Wahl zu
bestimmen,

4. wissenschaftliche und kiinstlerische Meinungen
frei zu erarbeiten und zu &ulRern.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
(2) Die Freiheit des Studiums entbindet nicht von
der Pflicht, die Studien- und Priifungsordnungen
sowie die Beschllisse der zusténdigen Organe fir
Organisation und Durchfihrung von Lehre und
Studium zu beachten.

(3) * Die Hochschulen kénnen den Besuch einzelner
L ehrveranstaltungen beschranken, wenn dies zu
deren ordnungsgeméal3er Durchfiihrung geboten ist.
2 Die Beschrankungen sind in geeigneter Weise
bekannt zu geben.

(2) Die Freiheit des Studiums entbindet nicht von
der Pflicht, die Studien- und Priifungsordnungen
sowie die Beschliisse der zusténdigen Organe fir
Organisation und Durchfihrung von Lehre und
Studium zu beachten.

(3) * Die Hochschulen kénnen den Besuch einzelner
L ehrveranstaltungen beschranken, wenn dies zu
deren ordnungsgemaf3er Durchfihrung geboten ist.
2 Die Beschrankungen sind in geeigneter Weise
bekannt zu geben.

§51
Studienberatung

(2) * Die Hochschulen sind verpflichtet,
Studienbewerberinnen und Studienbewerber sowie
Studierende Uber allgemeine Fragen des Studiums
zu unterrichten und padagogische und
psychologische Beratungen fur diese Personen
anzubieten (allgemeine Studienberatung). 2 Sie sind
verpflichtet, die Studierenden in ihrem Studium
insbesondere auch in den ersten beiden
Studienfachsemestern durch eine studienbegleitende
Beratung vor alem tber Studienmdglichkeiten und
Studientechniken in der Fachrichtung sowie
Gestaltung, Aufbau und Durchfthrung des Studiums
und der Priifungen zu unterstiitzen
(Studienfachberatung). * Allgemeine
Studienberatung und Studienfachberatung sind
aufeinander abzustimmen.

(2) * Die Studierenden nehmen an der
Studienfachberatung teil. ? Studierende, die die
Regelstudienzeit Uberschritten haben, missen
innerhalb von zwei Semestern nach dem Ende der
Regelstudienzeit an einer Studienfachberatung

§51
Studienberatung

(1) * Die Hochschulen sind verpflichtet,
Studienbewerberinnen und Studienbewerber sowie
Studierende Uber allgemeine Fragen des Studiums
zu unterrichten und padagogische und
psychologische Beratungen fiir diese Personen
anzubieten (allgemeine Studienberatung). > Sie sind
verpflichtet, die Studierenden in ihrem Studium
insbesondere auch in den ersten beiden
Studienfachsemestern durch eine studienbegleitende
Beratung vor alem tber Studienmdglichkeiten und
Studientechniken in der Fachrichtung sowie
Gestaltung, Aufbau und Durchfthrung des Studiums
und der Priifungen zu unterstiitzen
(Studienfachberatung). * Allgemeine
Studienberatung und Studienfachberatung sind
aufeinander abzustimmen.

(2) * Die Studierenden nehmen an der
Studienfachberatung teil. ? Studierende, die die
Regelstudienzeit Uberschritten haben, missen
innerhalb von zwei Semestern nach dem Ende der
Regelstudienzeit an einer Studienfachberatung
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teilnehmen, wenn sie sich nicht bis zum Ende dieses
Zeitraums zur Abschlussprifung gemeldet haben.

(3) Die Hochschulen sollen bei der Studienberatung
inshesondere mit den fir die Berufsberatung und die
Beratung in den Schulen sowie mit den fir die
staatlichen Priifungsordnungen zustandigen Stellen
zusammenwirken.

(4) * Die Hochschulen regeln das Néahere durch
Satzung. 2 Dabei sind Uber § 42 Absatz 2 Nummer 7
hinaus keine weiteren Sanktionen bei
Nichtteilnahme an der Studienfachberatung
vorzusehen.
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teilnehmen, wenn sie sich nicht bis zum Ende dieses
Zeitraums zur Abschlussprifung gemel det haben.

(3) Die Hochschulen sollen bei der Studienberatung
insbesondere mit den fir die Berufsberatung und die
Beratung in den Schulen sowie mit den fir die
staatlichen Prifungsordnungen zusténdigen Stellen
zusammenwirken.

(4) * Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung. 2 Dabei sind Uber § 42 Absatz 2 Nummer 7
hinaus keine weiteren Sanktionen bei
Nichtteilnahme an der Studienfachberatung
vorzusehen.

Kommentar

§ 52
Studiengange

(1) * Studiengang ist ein Studium, das zu einem
bestimmten, durch eine Prifungsordnung geregelten
Abschluss fuhrt, der in der Regel
berufsqualifizierend ist. ? Als berufsqualifizierend
gilt auch ein Abschluss, durch den die fachliche
Eignung fur einen beruflichen V orbereitungsdienst
oder eine berufliche Einfihrung vermittelt wird.

3 Studiengénge, die im Wesentlichen dieselben
Wissenschaftsgebiete zum Gegenstand haben, bilden
eine Fachrichtung.

(2) * Der Abschluss eines Studiengangs kann eine
Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine
kirchliche Prifung sein. 2 Soweit ein Studiengang
wegen seiner Eigenart nicht mit einer Prifung
abgeschlossen werden muss, gilt das zu dem
jeweiligen Studienziel fihrende Studium as
Studiengang; die Hochschule bestimmt die Dauer
des Studiums durch Satzung.

(3) Soweit bereits das jeweilige Studienziel eine

§ 52
Studiengange

(2) * Studiengang ist ein Studium, das zu einem
bestimmten, durch eine Prifungsordnung geregelten
Abschluss fihrt, der in der Regel
berufsqualifizierend ist. 2 Als berufsqualifizierend
gilt auch ein Abschluss, durch den die fachliche
Eignung fur einen beruflichen V orbereitungsdienst
oder eine berufliche EinfUhrung vermittelt wird.

% Studiengéange, die im Wesentlichen dieselben
Wissenschaftsgebiete zum Gegenstand haben, bilden
eine Fachrichtung.

(2) * Der Abschluss eines Studiengangs kann eine
Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine
kirchliche Prifung sein. 2 Soweit ein Studiengang
wegen seiner Eigenart nicht mit einer Prifung
abgeschlossen werden muss, gilt das zu dem
jewelligen Studienziel fuhrende Studium als
Studiengang; die Hochschule bestimmt die Dauer
des Studiums durch Satzung.

(3) Soweit bereits das jeweilige Studienziel eine
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berufspraktische Téatigkeit erfordert, ist sie mit den
Ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und nach Mdglichkeit in den
Studiengang einzuordnen.

(4) * Studiengénge sollen in Module und Abschnitte
gegliedert sein. 2 Innerhalb eines Studiengangs
sollen Studienrichtungen oder Studienschwerpunkte
vorgesehen werden. * Der Zugang zu
Studienabschnitten oder zu einzelnen

L ehrveranstaltungen kann von bestimmten

V oraussetzungen abhangig gemacht werden.

(5) Wenn auf Grund der fur den Studiengang
maf3geblichen Priifungsordnung aus einer grof3eren
Zahl zuléssiger Facher fur das Studium mehrere
Facher ausgewdahlt werden miissen, ist jedes dieser
Fécher ein Teilstudiengang und gilt as Studiengang
im Sinnevon § 36 Absatz 2 Satz 1, 8 37, §41
Absatz 1 Nummer 1, § 42 Absatz 2 Nummer 3, § 43
und § 44.

(6) Bei der Organisation von Studiengangen soll,
soweit méglich, den besonderen Bediirfnissen von
Teil zeitstudierenden Rechnung getragen werden.

(7) * Studiengange werden von den Hochschulen
eingerichtet, gedndert und aufgehoben. 2 Der
Lehrbetrieb darf in einem neuen Studiengang
grundsétzlich erst aufgenommen werden, wenn die
entsprechende Prifungsordnung genehmigt ist.

(8) * Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitét
ihrer Bachelor- und Masterstudiengénge
nachzuweisen. 2 Der Nachweis wird durch die

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

berufspraktische Téatigkeit erfordert, ist sie mit den
Ubrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und nach Mdglichkeit in den
Studiengang einzuordnen.

(4) * Studiengange sollen in Module und Abschnitte
gegliedert sein. 2 Innerhalb eines Studiengangs
sollen Studienrichtungen oder Studienschwerpunkte
vorgesehen werden. * Der Zugang zu
Studienabschnitten oder zu einzelnen

L ehrveranstaltungen kann von bestimmten

V oraussetzungen abhangig gemacht werden.

(5) Wenn auf Grund der fir den Studiengang
mal3geblichen Priifungsordnung aus einer grof3eren
Zahl zulassiger Facher fur das Studium mehrere
Fécher ausgewdahlt werden miissen, ist jedes dieser
Fécher ein Teilstudiengang und gilt als Studiengang
im Sinnevon § 36 Absatz 2 Satz 1, 8 37, §41
Absatz 1 Nummer 1, § 42 Absatz 2 Nummer 3, § 43
und § 44.

(6) Bei der Organisation von Studiengdngen soll,
soweit moglich, den besonderen Bedirfnissen von
Teil zeitstudierenden Rechnung getragen werden.

(7) * Studiengdnge werden von den Hochschulen
eingerichtet, gedndert und aufgehoben. 2 Der
Lehrbetrieb darf in einem neuen Studiengang
grundsétzlich erst aufgenommen werden, wenn die
entsprechende Prifungsordnung genehmigt ist. In
einem Studiengang, dessen Aufhebung
beschlossen wurde, ist der Lehrbetrieb fur einen
angemessenen Zeitraum, der in der Regel die
Regelstudienzeit zuzlglich vier Semester nicht
unterschreiten soll, aufrecht zu erhalten.

(8) * Die Hochschulen sind verpflichtet, die Qualitét
ihrer Bachelor- und Masterstudiengénge
nachzuweisen. 2 Der Nachweis wird durch die

Kommentar
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jewellsin einem anerkannten Verfahren
durchzufihrende Akkreditierung der Studiengénge,
durch systemakkreditierte interne
Qualitétssicherungssysteme der Hochschulen oder
durch die Kombination beider
Akkreditierungsformen erbracht. ® Das Nahere wird
in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2
Absatz 3 festgelegt.

jewellsin einem anerkannten Verfahren
durchzufihrende Akkreditierung der Studiengange,
durch systemakkreditierte interne

Qualitétssi cherungssysteme der Hochschulen oder
durch die Kombination beider
Akkreditierungsformen erbracht. * Das Nahere wird
in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 2
Absatz 3 festgelegt.

Kommentar

§53
Regelstudienzeit

(1) * Die Studienzeit, in der bei einem Studiengang
ein berufsqualifizierender Abschluss erworben
werden kann, heift Regelstudienzeit. ? Die

Regel studienzeit schlief3t Zeiten einer in den
Studiengang eingeordneten berufspraktischen
Téatigkeit, praktische Studiensemester und
Prufungszeiten ein.

(2) Die Regelstudienzeit ist verbindlich fur die
Gestaltung des Studiengangs, die Sicherstellung des
L ehrangebots, die Gestaltung des
Prifungsverfahrens sowie die Berechnung der
Ausbildungskapazitdten und die Berechnung der
Studierendenzahlen bei der Hochschul planung.

(3) * Die Regelstudienzeit bis zum ersten
berufsqualifizierenden Abschluss betragt bei
Fachhochschul studiengangen hdchstens vier, bei
anderen Studiengangen viereinhalb Jahre. 2 Langere
Regel studienzeiten diirfen in besonders begriindeten
Fallen festgesetzt werden; in geeigneten
Fachrichtungen sind kiirzere Regel studienzeiten
vorzusehen. * § 54 bleibt unberthrt.

§53
Regelstudienzeit

(1) * Die Studienzeit, in der bei einem Studiengang
ein berufsqualifizierender Abschluss erworben
werden kann, heif3 Regelstudienzeit. 2 Die
Regelstudienzeit schlief3t Zeiten einer in den
Studiengang eingeordneten berufspraktischen
Téatigkeit, praktische Studiensemester und
Prifungszeiten ein.

(2) Die Regelstudienzeit ist verbindlich fur die
Gestaltung des Studiengangs, die Sicherstellung des
Lehrangebots, die Gestaltung des
Prifungsverfahrens sowie die Berechnung der
Ausbildungskapazitéten und die Berechnung der
Studierendenzahlen bei der Hochschul planung.

(3) * Die Regelstudienzeit bis zum ersten
berufsqualifizierenden Abschluss betragt bei
Fachhochschul studiengangen hdchstens vier, bei
anderen Studiengangen viereinhalb Jahre. 2 Langere
Regelstudienzeiten diirfen in besonders begriindeten
Fallen festgesetzt werden; in geeigneten
Fachrichtungen sind kiirzere Regel studienzeiten
vorzusehen. * § 54 bleibt unbertihrt.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
§ 54
Bachelor- und Masterstudiengéange

(1) Die Hochschulen richten Studiengéange ein, die
Zu einem Bachelor- oder Baccalaureusgrad und zu
einem Master- oder Magistergrad fihren.

(2) * Aufgrund von Prifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
kann die Hochschule einen Bachelor- oder
Baccalaureusgrad verleihen. ? Die Regelstudienzeit
betragt mindestens drei und héchstens vier Jahre.

(3) * Aufgrund von Priifungen, mit denen ein
weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, kann die Hochschule einen M aster- oder
Magistergrad verleihen. ? Die Regel studienzeit
betragt mindestens ein Jahr und héchstens zwei
Jahre.

(4) Bei konsekutiven Studiengangen, die zu Graden
nach den Absétzen 2 und 3 fihren, betrégt die
Gesamtregel studienzeit héchstens flnf Jahre.

(5) In besonders begriindeten Fallen dirfen langere
Regel studienzeiten festgesetzt werden.

(6) Den Urkunden Uber die Verleihung der
akademischen Grade fligen die Hochschulen auf
Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

§ 54
Bachelor- und Masterstudiengéange

(1) Die Hochschulen richten Studiengange ein, die
Zu einem Bachelor- oder Baccalaureusgrad und zu
einem Master- oder Magistergrad fihren.

(2) * Aufgrund von Prifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
kann die Hochschule einen Bachelor- oder
Baccalaureusgrad verleihen. 2 Die Regel studienzeit
betrégt mindestens drei und héchstens vier Jahre.

(3) * Aufgrund von Prifungen, mit denen ein
weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, kann die Hochschule einen Master- oder
Magistergrad verleihen.  Die Regel studienzeit
betrégt mindestens ein Jahr und héchstens zwei
Jahre.

(4) Bei konsekutiven Studiengdngen, die zu Graden
nach den Absétzen 2 und 3 fuhren, betrégt die
Gesamtregel studienzeit héchstens flnf Jahre.

(5) In besonders begriindeten Fallen dirfen langere
Regel studienzeiten festgesetzt werden.

(6) Den Urkunden Uber die Verleihung der
akademischen Grade fligen die Hochschulen auf
Antrag eine englischsprachige Ubersetzung bei.

§55
Hochschulibergreifende Studiengange

(1) Die Hochschulen kdnnen

hochschul Gibergreifende Studiengénge einrichten.
(2) Die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
hochschul tbergreifender Studiengange bedarf der
Genehmigung der zustandigen Behdrde.

§55
Hochschuliibergreifende Studiengange

(1) Die Hochschulen kdnnen

hochschul Gibergreifende Studiengénge einrichten.
(2) Die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
hochschul Gibergreifender Studiengénge bedarf der
Genehmigung der zustéandigen Behorde.
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(3) Im Ubrigen regeln die Hochschulen die
Durchfuihrung hochschul Gibergreifender
Studiengénge durch Vereinbarung.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
(3) Im Ubrigen regeln die Hochschulen die
Durchfuhrung hochschul tibergreifender
Studiengénge durch Vereinbarung.

Kommentar

8 56 (aufgehoben)

8§ 56
Berufsbegleitende und duale Studiengange;
Zertifikatsstudien

(1) Die Hochschulen sollen Studiengénge
einrichten, die durch die zeitliche Lage der
Lehrveranstaltungen und durch den Aufbau des
Studiums neben einer beruflichen Tatigkeit
studierbar sind (berufsbegleitende
Studiengénge).

(2) Die Hochschulen kénnen Studiengange
einrichten, die inhaltlich auf eine betriebliche
Berufsausbildung abgestimmt sind und
gleichzeitig mit dieser studiert werden (duale
Studiengénge).

(3) Die Hochschulen kénnen auch auBerhalb des
Bereichs der Weiterbildung besondere Studien
anbieten, deren erfolgreicher Abschluss
bescheinigt wird (Zertifikatsstudien). § 57 Absatz
3 Satz 2 und Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 57
Weiterbildung

(1) Weiterbildende Studien und weiterbildende

M asterstudiengange (Studienangebote in der
Weiterbildung) dienen der wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Vertiefung und Erganzung
berufspraktischer Erfahrungen.

(2) Zugangsvoraussetzung zu weiterbildenden
Studien ist die fur eine Teilnahme erforderliche

8§57
Weiterbildung

(1) Weiterbildende Studien und weiterbildende

M asterstudiengdnge (Studienangebote in der
Weiterbildung) dienen der wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Vertiefung und Ergénzung
berufspraktischer Erfahrungen.

(2) Zugangsvoraussetzung zu weiterbildenden
Studien ist die fur eine Teilnahme erforderliche
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Eignung, die durch berufspraktische Tétigkeit oder
auf eine andere Weise erworben sein kann.

(3) * Die Hochschulen sollen Studienangebote in der
Weiterbildung einrichten. 2 Das Lehrangebot fir
Studiengénge nach § 52 muss sichergestellt bleiben.
(4) * Fur weiterbildende Studien darf ein Grad nicht
erteilt werden. ? Fir die weiterbildenden

M asterstudiengénge gelten die 88 49 bis 55
entsprechend.

(5) * Studienangebote in der Weiterbildung kénnen
auf privatrechtlicher Grundlage durchgefihrt
werden. * § 77 Absatz 6 gilt entsprechend.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Eignung, die durch berufspraktische Tétigkeit oder
auf eine andere Weise erworben sein kann.

(3) * Die Hochschulen sollen Studienangebote in der
Weiterbildung einrichten. ? Das L ehrangebot fur
Studiengénge nach § 52 muss sichergestellt bleiben.
(4) * Fur weiterbildende Studien darf ein Grad nicht
erteilt werden. 2 Fir die weiterbildenden

M asterstudiengénge gelten die 88 49 bis 55
entsprechend.

(5) * Studienangebote in der Weiterbildung kénnen
auf privatrechtlicher Grundlage durchgefihrt
werden. * 8 77 Absatz 6 gilt entsprechend.

Kommentar

858
Fernstudium

Einein einer Prifungs- oder Studienordnung
vorgesehene Leistung wird auch durch die
erfolgreiche Tellnahme an einer staatlich
anerkannten Fernstudieneinheit nachgewiesen, wenn
die Einheit dem entsprechenden L ehrangebot des
Présenzstudiums gleichwertig ist; die Teilnahme an
einer solchen Fernstudieneinheit wird wie das
entsprechende Prasenzstudium auf die Studienzeit
angerechnet.

8§58
Fernstudium, Online-Kurse

(1) Einein einer Prifungs- oder Studienordnung
vorgesehene Leistung wird auch durch die
erfolgreiche Teillnahme an einer staatlich
anerkannten Fernstudieneinheit nachgewiesen, wenn
die Einheit dem entsprechenden L ehrangebot des
Présenzstudiums gleichwertig ist; die Teilnahme an
einer solchen Fernstudieneinheit wird wie das
entsprechende Prasenzstudium auf die Studienzeit
angerechnet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Leistungen,
die im Rahmen von Studieneinheiten erbracht
werden, die Uber ein elektronisches Daten-
fernnetz angeboten werden (Online-Kurse).
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Dritter Abschnitt Dritter Abschnitt
Priufungen Priufungen
8§59 8§59

Hochschulpriifungen

(1) Hochschul prifungen dienen der Feststellung, ob
Studierende das Studienziel erreichen kdnnen
(Aufnahme-, Eingangs- und Zwischenprifungen),
ob am Ende eines Studiengangs das Studienziel
erreicht worden ist (Abschlussprifungen) oder ob
die Beféhigung zu wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Arbeit nachgewiesen worden ist
(Promotion, Habilitation, Konzertexamen).

(2) Hochschul prifungen kénnen nur auf der
Grundlage einer Hochschul prifungsordnung
abgenommen werden.

Hochschulprifungen

(1) Hochschul prifungen dienen der Feststellung, ob
Studierende das Studienziel erreichen kdnnen
(Aufnahme-, Eingangs- und Zwischenprifungen),
ob am Ende eines Studiengangs das Studienziel
erreicht worden ist (Abschlusspriifungen) oder ob
die Befahigung zu wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Arbeit nachgewiesen worden ist
(Promotion, Habilitation, Konzertexamen).

(2) Hochschul prifungen kénnen nur auf der
Grundlage einer Hochschul prifungsordnung
abgenommen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen bei einer
schriftlichen Abschlussarbeit, einer Dissertation
oder einer Habilitationsschrift eine Versicherung
an Eides Statt Uber die Eigenstéandigkeit der
erbrachten wissenschaftlichen Leistung
verlangen und abnehmen. Auf Grund von
Satzungen koénnen die Hochschulen
entsprechende Versicherungen an Eides Statt
auch bei nicht unter Aufsicht angefertigten
schriftlichen Prifungsleistungen fir Aufnahme-,
Eingangs- und Zwischenprifungen verlangen
und abnehmen.

8§ 60
Hochschulprifungsordnungen

(1) Die Hochschul prifungsordnungen regeln
Prufungsanforderungen und Prifungsverfahren.

8§ 60
Hochschulprifungsordnungen

(1) Die Hochschul prifungsordnungen regeln
Prufungsanforderungen und Prifungsverfahren.
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(2) In Hochschul priifungsordnungen, die Prifungen
in modularisierten Studiengangen, Zwischen- und
Abschlussprifungen oder Abschlussprifungen
betreffen, sind insbesondere Bestimmungen
aufzunehmen Uber

1. Inhalt und Aufbau des Studiums, Studienziel und
Prifungszweck sowieim Fall modularisierter
Studiengénge die Modulziele; Inhalt und Aufbau
des Studiums kénnen auch in gesonderten
Ordnungen (Studienordnungen) geregelt werden,
2. die Voraussetzungen fir die Zulassung zur
Prifung,

3. die Prufungsfécher und ihre Gewichtung,

4. Zahl, Art, Dauer und Bewertung von
Prifungslei stungen,

5. bel studienbegleitenden Priifungen, sofern
erforderlich, die Abfolge der Prifungsleistungen,
6. die Fristen, innerhalb derer Priifungsleistungen
Zu bewerten sind,

7. die Anrechnung von in anderen Studiengangen
oder an anderen Hochschulen erbrachten
Prifungsleistungen und Studienzeiten,

8. die Regelstudienzeit, gegebenenfalls auch fir die
Zwischenprifung,

9. die Fristen fir die Meldung zu den Prifungen,
10. den Ablauf des Prifungsverfahrens,

11. eine Gliederung der Prifung in Abschnitte,

12. die Mitteilung von Teilergebnissen und das
Recht zur Akteneinsicht,

13. die Wiederholbarkeit von Priifungen und die
Fristen fur die Ablegung von Priifungen nach 8§ 65
sowie bei allen geeigneten Studiengéngen die

V oraussetzungen, unter denen eine innerhalb der
Regel studienzeit abgel egte Abschlussprifung im
Fall des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt
und im Fall des Bestehens zur Notenverbesserung
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(2) In Hochschul prifungsordnungen, die Prifungen
in modularisierten Studiengéngen, Zwischen- und
Abschlusspriifungen oder Abschlussprifungen
betreffen, sind insbesondere Bestimmungen
aufzunehmen Uber

1. Inhalt und Aufbau des Studiums, Studienziel und
Prufungszweck sowie im Fall modularisierter
Studiengénge die Modulziele; Inhalt und Aufbau
des Studiums kénnen auch in gesonderten
Ordnungen (Studienordnungen) geregelt werden,
2. die Voraussetzungen fir die Zulassung zur
Prifung,

3. die Prufungsfécher und ihre Gewichtung,

4. Zahl, Art, Dauer und Bewertung von
Prufungsleistungen,

5. bel studienbegleitenden Priifungen, sofern
erforderlich, die Abfolge der Prifungsleistungen,
6. die Fristen, innerhalb derer Priifungsleistungen
ZU bewerten sind,

7. die Anrechnung von in anderen Studiengangen
oder an anderen Hochschulen erbrachten
Prifungsl e stungen und Studienzeiten,

8. die Regelstudienzeit, gegebenenfalls auch fir die
Zwischenprifung,

9. die Fristen fr die Meldung zu den Prifungen,
10. den Ablauf des Prifungsverfahrens,

11. eine Gliederung der Prifung in Abschnitte,

12. die Mitteilung von Teilergebnissen und das
Recht zur Akteneinsicht,

13. die Wiederholbarkeit von Priifungen und die
Fristen fur die Ablegung von Prifungen nach § 65
sowie bei allen geeigneten Studiengéngen die
Voraussetzungen, unter denen eine innerhalb der
Regel studienzeit abgelegte Abschlussprifung im
Fall des Nichtbestehens als nicht unternommen gilt
und im Fall des Bestehens zur Notenverbesserung

Kommentar
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wiederholt werden kann,
14. die nach bestandener Prifung zu verleihenden
Hochschulgrade und die sonstigen
Abgangszeugnisse,
15. geeignete Malinahmen des Nachteilsausgleichs
bei Prifungen flr behinderte Studierende.

(3) Bel der Genehmigung einer

Hochschul priifungsordnung nach Absatz 2 kénnen
Abweichungen von den 88 61 bis 67 zugelassen
werden, wenn es sich um zeitlich begrenzte
studienreformerische Maf3nahmen handelt.

(4) Hochschul priifungsordnungen nach Absatz 2
muissen Schutzbestimmungen entsprechend den
gesetzlichen Regelungen Uber die

M utterschutzfristen sowie entsprechend den
gesetzlichen Regelungen Uber die Elternzeit
vorsehen.

(5) Die Hochschul priifungsordnungen konnen
bestimmen, dass Personen, diediein der

Hochschul prifungsordnung vorgeschriebenen

V oraussetzungen nachweisen, ihren Anspruch auf
Zulassung zur Prifung auch dann behalten, wenn sie
adf-Grund-einer-Satzungsregetung-nach 8 42 Absatz
4 exmatrikuliert worden sind; der Prifungsanspruch
gilt dann fir Prifungen des Studiengangs, fir den
die oder der Betreffende immatrikuliert war.

wiederholt werden kann,
14. die nach bestandener Priifung zu verleihenden
Hochschulgrade und die sonstigen
Abgangszeugnisse,
15. geeignete Malinahmen des Nachteilsausgleichs
bei Prifungen fir behinderte Studierende,
16. die Beruicksichtigung der besonderen
Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern.
(3) Bel der Genehmigung einer
Hochschul priifungsordnung nach Absatz 2 kénnen
Abweichungen von den 88 61 bis 67 zugelassen
werden, wenn es sich um zeitlich begrenzte
studienreformerische Mal3nahmen handelt.

(4) Hochschul prifungsordnungen nach Absatz 2
muissen Schutzbestimmungen entsprechend den
gesetzlichen Regelungen Uber die

M utterschutzfristen sowie entsprechend den
gesetzlichen Regelungen Uber die Elternzeit
vorsehen.

(5) Die Hochschul priifungsordnungen konnen
bestimmen, dass Personen, diediein der

Hochschul priifungsordnung vorgeschriebenen

V oraussetzungen nachwei sen, ihren Anspruch auf
Zulassung zur Priifung auch dann behalten, wenn sie
nach 8 42 Absatz 4 exmatrikuliert worden sind; der
PrUfungsanspruch gilt dann fir Priifungen des
Studiengangs, fir den die oder der Betreffende
immatrikuliert war.

(6) In Studiengéngen, die aufgehoben worden
sind, kann nach Ablauf einer angemessenen Frist
seit Einstellung des Lehrbetriebs, die in der Regel
zwei Jahre nicht unterschreiten soll, die
Prifungsordnung aufgehoben werden; der
Prifungsanspruch erlischt damit.
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§ 61
Zwischen- und Abschlussprifungen

(2) * In Studiengangen mit einer Regel studienzeit
von mindestens vier Jahren findet eine
Zwischenpriifung statt. 2 Furr den Ubergang in das
Hauptstudium ist in der Regel die erfolgreiche
Ablegung der Zwischenprifung erforderlich.

(2) Die Abschlussprifung besteht in der Regel aus
einer Abschlussarbeit, deren Bearbeitungszeit sechs
Monate nicht Uberschreiten soll, und weiteren
Teilleistungen.

(3) Zwischenprifungen sollen, Abschlussprifungen
konnen studienbegleitend abgenommen werden.

(4) In anderen Studiengangen erbrachte
gleichwertige Studienleistungen, Priifungsleistungen
und Studienzeiten sind anzurechnen.

§ 61
Zwischen- und Abschlussprifungen

(2) * In Studiengangen mit einer Regel studienzeit
von mindestens vier Jahren findet eine
Zwischenprifung statt. 2 Fir den Ubergang in das
Hauptstudium ist in der Regel die erfolgreiche
Ablegung der Zwischenprifung erforderlich.

(2) Die Abschlusspriifung besteht in der Regel aus
einer Abschlussarbeit, deren Bearbeitungszeit sechs
Monate nicht Uberschreiten soll, und weiteren
Teilleistungen.

(3) Zwischenprtfungen sollen, Abschlussprifungen
konnen studienbegleitend abgenommen werden.

(4) In anderen Studiengangen erbrachte
gleichwertige Studienleistungen, Prifungsl eistungen
und Studienzeiten sind anzurechnen.

§ 62
Bewertung

(2) * In den Prifungen werden die Leistungen der
einzelnen Studierenden bewertet. 2 Bei
Gruppenarbeiten konnen die Beitrdge einzelner
Studierender a's Prifungsleistung anerkannt werden,
wenn sie deutlich abgrenzbar und bewertbar sind.

(2) * Leistungen in Abschluss- und
Zwischenprifungen mussen mit differenzierten
Noten bewertet werden. 2 In modularisierten
Studiengéngen bezeichnen die Priifungsordnungen
die Module, die mit differenzierten Noten zu
bewerten sind. ® In besonders begriindeten Fallen
koénnen auch mehrere Module mit einer Prifung
abgeschlossen werden.

§ 62
Bewertung

(2) * In den Priifungen werden die Leistungen der
einzelnen Studierenden bewertet. 2 Bei
Gruppenarbeiten konnen die Beitrdge einzelner
Studierender as Prifungsleistung anerkannt werden,
wenn sie deutlich abgrenzbar und bewertbar sind.

(2) * Leistungen in Abschluss- und
Zwischenprifungen mussen mit differenzierten
Noten bewertet werden. 2 In modularisierten
Studiengéngen bezeichnen die Prifungsordnungen
die Module, die mit differenzierten Noten zu
bewerten sind. ® In besonders begriindeten Fallen
kénnen auch mehrere Module mit einer Prifung
abgeschlossen werden.
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(3) Aus den Prufungsleistungen eines
Prifungsfaches ist eine Fachnote, aus den Fachnoten
ist eine Gesamtnote zu bilden.

(3) Aus den Prufungsleistungen eines
Prifungsfaches ist eine Fachnote, aus den Fachnoten
ist eine Gesamtnote zu bilden.

(4) In Studiengéngen nach § 54 sollen die
Hochschulen in der Abschlussurkunde neben
einer Gesamtnote nach den vorstehenden
Vorschriften auch eine relative Note oder einen
Prozentrang nach den Standards des ,,European
Credit Transfer and Accumulation System"
(ECTS-Note) ausweisen.

§ 63
Prifungsausschiisse, Offentlichkeit

(2) * Den Priifungsausschiissen obliegt die
Organisation der Prifungen. 2 Die
Prufungsordnungen kénnen ihnen weitere Aufgaben
Ubertragen. ® Fir die Bewertung von
Priifungsleistungen sind sie nicht zustandig. * In
Prifungsausschiissen ist auch die stimmberechtigte
Mitwirkung von Studierenden vorzusehen.

(2) Die Prifungsausschiisse gestalten das
Prifungsverfahren so, dass die Abschlussprifung
innerhalb der Regel studienzeit abgenommen werden
kann.

(3) Mitgliedern der Hochschule, vor alem
Studierenden des gleichen Studiengangs, wird die
Teilnahme an mundlichen Prifungen as
Zuhorerinnen und Zuhdrer ermdglicht, wenn nicht
die Bewerberin oder der Bewerber den Ausschluss
der Offentlichkeit beantragt.

§ 63
Prifungsausschiisse, Offentlichkeit

(1) * Den Priifungsausschiissen obliegt die
Organisation der Priifungen. 2 Die
Prifungsordnungen kénnen ihnen weitere Aufgaben
Ubertragen. ® Fir die Bewertung von
Priifungsleistungen sind sie nicht zustandig. * In
Prifungsausschiissen ist auch die stimmberechtigte
Mitwirkung von Studierenden vorzusehen.

(2) Die Prufungsausschisse gestalten das
Prifungsverfahren so, dass die Abschlusspriifung
innerhalb der Regel studienzeit abgenommen werden
kann.

(3) Mitgliedern der Hochschule, vor allem
Studierenden des gleichen Studiengangs, wird die
Teilnahme an mundlichen Prifungen as
Zuhorerinnen und Zuhdrer ermdglicht, wenn nicht
die Bewerberin oder der Bewerber den Ausschluss
der Offentlichkeit beantragt.
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8§64
Priuferinnen und Prifer

(1) Zur Priferin oder zum Prifer kann bestellt
werden, wer das Prifungsfach hauptberuflich oder
nebenberuflich nach § 32 an der Hochschule lehrt
und mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzt.

(2) * Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sowie habilitierte Mitglieder der Hochschule kdnnen
in allen Prifungen ihres Fachgebiets prifen.

2 Andere Angehdrige des hauptberuflich tatigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
sowie Lehrbeauftragte kdnnen nur den in ihren

L ehrveranstaltungen dargebotenen Priifungsstoff
sowie den Prufungsstoff des zu ihren

L ehrveranstaltungen gehdrenden Moduls prifen,
soweit sie L ehraufgaben wahrzunehmen haben.

(3) In den Prifungsordnungen kann bestimmt
werden, dass abweichend von Absatz 1 auch
Personen priifen durfen, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind, an der die Prifung abgenommen
wird.

(4) * Die jeweiligen Pruferinnen und Priifer werden
vom Prifungsausschuss oder der sonst nach der
Prifungsordnung zustandigen Stelle bestellt. 2 Die
Studierenden konnen fur mundliche Prifungen und
die Abschlussarbeit Priferinnen und Prifer
vorschlagen. * Den Vorschlégen ist, soweit moglich
und vertretbar, zu entsprechen. * Die Sétze 1 bis 3
gelten nicht fur studienbegleitende Prifungen.

(5) * Priferinnen und Prifer bestimmen die

Priifungsgegenstande. 2 Fir mindliche Priifungen
und die Abschlussarbeit knnen die Studierenden

8§64
Priuferinnen und Prifer

(1) Zur Priferin oder zum Prifer kann bestellt
werden, wer das Prifungsfach hauptberuflich oder
nebenberuflich nach § 32 an der Hochschule lehrt
und mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzt.

(2) * Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sowie habilitierte Mitglieder der Hochschule kénnen
in alen Prifungen ihres Fachgebiets prifen.

2 Andere Angehdrige des hauptberuflich tatigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
sowie Lehrbeauftragte kdnnen nur den inihren

L ehrveranstaltungen dargebotenen Priifungsstoff
sowie den Prufungsstoff des zu ihren

L ehrveranstaltungen gehdrenden Moduls priifen,
soweit sie Lehraufgaben wahrzunehmen haben.

(3) In den Prifungsordnungen kann bestimmt
werden, dass abweichend von Absatz 1 auch
Personen priifen durfen, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind, an der die Priifung abgenommen
wird.

(4) * Die jewelligen Pruferinnen und Prifer werden
vom Prifungsausschuss oder der sonst nach der
Priifungsordnung zusténdigen Stelle bestellt. 2 Die
Studierenden kdnnen fir mindliche Prifungen und
die Abschlussarbeit Priferinnen und Prifer
vorschlagen. * Den Vorschlagen ist, soweit mdglich
und vertretbar, zu entsprechen. * Die Sétze 1 bis 3
gelten nicht fir studienbegleitende Prifungen.

(5) * Pruferinnen und Priifer bestimmen die

Priifungsgegenstande. 2 Fir mundliche Priifungen
und die Abschlussarbeit kénnen die Studierenden
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Prifungsgegenstande vorschlagen.

(6) * An der Bewertung von Priifungsleistungen
durfen nur prifungsberechtigte Personen mitwirken.
2 Dies gilt auch, soweit Entscheidungen Uber die
Bewertung von Prifungsleistungen
Prufungskommissionen oder anderen Gremien
Ubertragen sind.

(7) * Prifungs eistungen in Abschlusspriifungen und
in Zwischenprifungen, soweit diese nicht
studienbegleitend stattfinden, sind in der Regel von
mindestens zwei Priferinnen oder Prifern zu
bewerten. 2 Das Gleiche gilt fir andere
Prufungsleistungen, sofern sie als nicht ausreichend
erachtet werden sollen. ® Mindliche Prifungen sind
von mehreren Priferinnen oder Priifern oder von
einer Pruferin oder einem Priifer in Gegenwart einer
sachkundigen Person abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fir
Aufnahmeprifungen vorgesehen werden, dass
Studierende an der Bewertung der mundlichen
Prifungsleistungen beratend mitwirken.

Prifungsgegenstande vorschlagen.

(6) * An der Bewertung von Priifungsleistungen
durfen nur prifungsberechtigte Personen mitwirken.
2 Dies gilt auch, soweit Entscheidungen Uber die
Bewertung von Prifungsleistungen
Prifungskommissionen oder anderen Gremien
Ubertragen sind.

(7) * Prifungs eistungen in Abschlusspriifungen und
in Zwischenpriifungen, soweit diese nicht
studienbegleitend stattfinden, sind in der Regel von
mindestens zwei Priferinnen oder Prifern zu
bewerten. 2 Das Gleiche gilt fir andere
Prifungsleistungen, sofern sie a's nicht ausreichend
erachtet werden sollen. ® Miindliche Priifungen sind
von mehreren Priferinnen oder Priifern oder von
einer Pruferin oder einem Priifer in Gegenwart einer
sachkundigen Person abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fir
Aufnahmeprifungen vorgesehen werden, dass
Studierende an der Bewertung der mindlichen
Prifungsleistungen beratend mitwirken.

8 65
Wiederholbarkeit

(2) * Zwischen- und Abschlussprifungen kénnen
zweimal, andere Prifungen bis zu zweimal
wiederholt werden. 2 Die Abschlussarbeit kann
einmal, nur in begrindeten Ausnahmeféllen ein
zweites Ma wiederholt werden.

(2) Die Wiederholung findet in der Regel nur fir die
Prifungsleistungen statt, die nicht bestanden worden
sind.

8 65
Wiederholbarkeit

(2) * Zwischen- und Abschlussprifungen kénnen
zweimal, andere Prifungen bis zu zweimal
wiederholt werden. 2 Die Abschlussarbeit kann
einmal, nur in begrindeten Ausnahmeféllen ein
zweites Mal wiederholt werden.

(2) Die Wiederholung findet in der Regel nur fir die
Prifungsleistungen statt, die nicht bestanden worden
sind. Die Prufungsordnung kann eine einmalige
Wiederholung zum Zwecke der Verbesserung
der Note vorsehen; hierfir soll auRBer bei
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studienbegleitenden Prifungen eine Gebihr nach
8 6b Absatz 2 erhoben werden.

(3) Studienbegleitende Prufungen konnen
zweimal oder, wenn die Prifungsordnung es
vorsieht, unbegrenzt wiederholt werden.

Kommentar

8 66
Widerspriiche, Beschwerden

(1) * Uber Widerspriiche in Priifungsangel egenheiten
entscheidet der Widerspruchsausschuss. 2 |hm
gehodren an:

1. ein Mitglied des TVP mit der Befahigung zum
Richteramt,

2. eine Professorin oder ein Professor sowie eine
Studierende oder ein Studierender der
Fachrichtung, in der die Prifung durchgeftihrt
worden ist.

% Das Mitglied nach Satz 2 Nummer 1 wird vom
Prasidium-bestellt, die Mitglieder nach Satz 2
Nummer 2 werden vom Hochschulsenat, in
Hochschulen mit Fakultéten vom Fakultétsrat der
Fakultét gewahlt. * Die Mitglieder des
Widerspruchsausschusses durfen nicht gleichzeitig
dem zustandigen Prifungsausschuss angehéren.

(2) * Das Mitglied nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1
fuhrt den Vorsitz. ? Es bereitet die Sitzungen vor und
leitet sie. * Die Sitzungen des
Widerspruchsausschusses sind nicht 6ffentlich. * Die

8 66
Widerspriiche, Beschwerden

(1) * Uber Widerspriiche in Priifungsangel egenheiten
entscheidet der Widerspruchsausschuss. 2 |hm
gehdren an:

1. ein Mitglied des TVP mit der Beféhigung zum
Richteramt,

2. eine Professorin oder ein Professor sowie eine
Studierende oder ein Studierender der
Fachrichtung, in der die Prifung durchgefuihrt
worden ist.

% Das Mitglied nach Satz 2 Nummer 1 wird von der
Prasidentin oder dem Prasidenten bestellt, die
Mitglieder nach Satz 2 Nummer 2 werden vom
Hochschulsenat, in Hochschulen mit Fakultdten vom
Fakultétsrat der Fakultét gewahit.  Die Mitglieder
des Widerspruchsausschusses diirfen nicht
gleichzeitig dem zustandigen Prufungsausschuss
angehdren.

(2) * Das Mitglied nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1
fuhrt den Vorsitz. 2 Es bereitet die Sitzungen vor und
leitet sie. 3 Die Sitzungen des
Widerspruchsausschusses sind nicht offentlich. * Die
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oder der Vorsitzende kann Uber unzul&ssige
Widerspriiche sowie in Sachen, die nach ihrer oder
seiner Auffassung keiner weiteren Erdrterung
bedirfen oder von geringer Bedeutung sind, allein
entscheiden.

(3) * Eine Ombudsfrau oder ein Ombudsmann
nimmt unbeschadet der Absétze 1 und 2 gemeinsam
mit einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Studierendenschaft die Aufgabe einer
Beschwerdestelle in Prifungsangel egenheiten wahr.
2 Beschwerdestellen kénnen auch in Fakultdten
eingerichtet werden.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere in der
Grundordnung.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
oder der Vorsitzende kann Uber unzul 8ssige
Widerspriiche sowie in Sachen, die nach ihrer oder
seiner Auffassung keiner weiteren Erdrterung
bedirfen oder von geringer Bedeutung sind, alein
entscheiden.

(3) * Eine Ombudsfrau oder ein Ombudsmann
nimmt unbeschadet der Absétze 1 und 2 gemeinsam
mit einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Studierendenschaft die Aufgabe einer
Beschwerdestelle in Priifungsangel egenheiten wahr.
2 Beschwerdestellen konnen auch in Fakultdten
eingerichtet werden.

(4) Die Hochschulen regeln das Néhere in der
Grundordnung.

Kommentar

§ 67
Hochschulgrade

(1) * Die Hochschule verleiht aufgrund einer
Hochschulpriifung, mit der ein
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder
den Magistergrad. ? In der Diplom- oder
Magisterurkundeist auf Antrag der Studiengang zu
bezeichnen.

(2) Aufgrund einer bestandenen Abschlusspriifung
eines Fachhochschul studiengangs wird der
Diplomgrad mit dem Zusatz »Fachhochschul e«
(»FH<«) verliehen.

(3) Die Hochschule kann fur den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums
andere Grade verleihen, wenn diesin einer
Vereinbarung mit einer auslandischen Hochschule
und der Priifungsordnung vorgesehen ist.

(4) 8 54 bleibt unbertihrt.

§ 67
Hochschulgrade

(1) * Die Hochschule verleiht aufgrund einer
Hochschulpriifung, mit der ein
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird,
den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder
den Magistergrad. ? In der Diplom- oder
Magisterurkunde ist auf Antrag der Studiengang zu
bezeichnen.

(2) Aufgrund einer bestandenen Abschlussprifung
eines Fachhochschul studiengangs wird der
Diplomgrad mit dem Zusatz »Fachhochschul e«
(»FH«) verliehen.

(3) Die Hochschule kann fur den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums
andere Grade verleihen, wenn diesin einer
Vereinbarung mit einer ausandischen Hochschule
und der Priifungsordnung vorgesehen ist.

(4) 8 54 bleibt unberiihrt.
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8 68
Deutsche Grade

(1) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule verliehene
Hochschulgrade, Hochschul bezei chnungen oder
Hochschultitel sowie entsprechende staatliche
Grade, Bezeichnungen oder Titel (Grade) kdnnenim
Geltungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt werden.

(2) * Grade dirfen nur verliehen werden, wenn
hamburgische Bestimmungen es vorsehen.

2 Bezeichnungen, die Graden zum Verwechseln
ahnlich sind, dirfen nicht verliehen werden.

8 68
Deutsche Grade

(1) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule verliehene
Hochschulgrade, Hochschulbezei chnungen oder
Hochschultitel sowie entsprechende staatliche
Grade, Bezeichnungen oder Titel (Grade) kdnnenim
Geltungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt werden.

(2) * Grade durfen nur verliehen werden, wenn
hamburgische Bestimmungen es vorsehen.

2 Bezeichnungen, die Graden zum Verwechseln
ahnlich sind, dirfen nicht verliehen werden.

8§69
Auslandische Grade

(1) * Ein auslandischer akademischer
Hochschulgrad, der auf Grund einer Prifung im
Anschluss an ein tatséchlich absolviertes Studium
von einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule ordnungsgemal’ verliehen
wurde, kann in der Form, in der er verliehen wurde,
unter Angabe der verleihenden Institution gefuhrt
werden. ? Die verliehene Form des Grades kann bei
fremden Schriftarten in die lateinische Schrift
Ubertragen werden; ferner kann dieim
Herkunftsland zugel assene oder nachweidlich
algemein Ubliche Abktrzung gefihrt sowie eine
wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt
werden. * Die Sétze 1 und 2 gelten fur auslandische
staatliche und kirchliche Hochschulgrade
entsprechend. * § 10 des Bundesvertriebenengesetzes
in der Fassung vom 3. Juni 1993 (BGBI. | S. 830),
zuletzt gedndert am 22. Dezember 1999 (BGBI. | S.

8§69
Auslandische Grade

(1) * Ein ausléndischer akademischer
Hochschulgrad, der auf Grund einer Prifung im
Anschluss an ein tatséchlich absolviertes Studium
von einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule ordnungsgemal’ verliehen
wurde, kann in der Form, in der er verliehen wurde,
unter Angabe der verleihenden Institution gefiihrt
werden. ? Die verliehene Form des Grades kann bei
fremden Schriftarten in die lateinische Schrift
Ubertragen werden; ferner kann dieim
Herkunftsland zugel assene oder nachweidlich
algemein Ubliche Abkirzung gefihrt sowie eine
wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt
werden. * Die Sdtze 1 und 2 gelten fur auslandische
staatliche und kirchliche Hochschulgrade
entsprechend. * § 10 des Bundesvertriebenengesetzes
in der Fassung vom 3. Juni 1993 (BGBI. | S. 830),
Zuletzt gedndert am 22. Dezember 1999 (BGBI. | S.
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2534, 2535), in der jeweils geltenden Fassung bleibt
unbertihrt.

(2) * Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer
nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Hochschule oder einer anderen Stelle
verliehen wurde, kann nach Mal3gabe der fir die
Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der
verliehenen Form unter Angabe der verleihenden
Stelle gefihrt werden. 2 Ein auslandischer Ehrengrad
darf nicht gefthrt werden, wenn die verleihende
Institution kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fiir die Fihrung von
Hochschultiteln und
Hochschultétigkeitsbezei chnungen entsprechend.

(4) * Soweit Vereinbarungen und Abkommen der
Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten
Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und
Vereinbarungen der Lander der Bundesrepublik
Deutschland die Betroffenen gegentber den
Absétzen 1 bis 3 begiinstigen, erhalten diese
Regelungen den Vorrang. 2 Die zustandige Behérde
trifft durch Allgemeinverfiigung die erforderlichen
Bestimmungen zur Umsetzung.

(5) Die zustandige Behorde kann in begriindeten
Fallen Ausnahmeregelungen treffen, die Betroffene
gegenlber den Absétzen 1 bis 4 beglnstigen.

(6) * Eine von den Absétzen 1 bis 5 abweichende
Grad- oder Titelfuhrung ist ebenso untersagt wie die
Fihrung von durch Kauf erworbenen Graden und
Hochschultiteln. 2 Wer einen auslandischen Grad
oder Hochschultitel fuhrt, hat auf Verlangen der
zustandigen Behorde die Berechtigung hierzu
nachzuwei sen.
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2534, 2535), in der jewells geltenden Fassung bleibt
unbertihrt.

(2) * Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer
nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Hochschule oder einer anderen Stelle
verliehen wurde, kann nach Mal3gabe der fir die
Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der
verliehenen Form unter Angabe der verleihenden
Stelle gefihrt werden. 2 Ein auslandischer Ehrengrad
darf nicht gefiihrt werden, wenn die verleihende
Institution kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fiir die Fihrung von
Hochschultiteln und
Hochschultétigkeitsbezei chnungen entsprechend.

(4) * Soweit Vereinbarungen und Abkommen der
Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten
Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und
Vereinbarungen der Lander der Bundesrepublik
Deutschland die Betroffenen gegentber den
Absdtzen 1 bis 3 begiinstigen, erhalten diese
Regelungen den Vorrang. 2 Die zustéandige Behoérde
trifft durch Allgemeinverfligung die erforderlichen
Bestimmungen zur Umsetzung.

(5) Die zustandige Behorde kann in begriindeten
Féllen Ausnahmeregelungen treffen, die Betroffene
gegeniiber den Absétzen 1 bis 4 beglnstigen.

(6) * Eine von den Absétzen 1 bis 5 abweichende
Grad- oder Titelfiihrung ist ebenso untersagt wie die
Fihrung von durch Kauf erworbenen Graden und
Hochschultiteln. 2 Wer einen ausléndischen Grad
oder Hochschultitel fuhrt, hat auf Verlangen der
zustandigen Behorde die Berechtigung hierzu
nachzuweisen.

Kommentar
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8§70
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der
Befahigung zu vertiefter selbsténdiger
wissenschaftlicher Arbeit.

(2) * Die Promotion wird aufgrund einer
wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) oder
gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen und
einer mundhchen Le|stung vorgenommen.

(3) * Die Zulassung zur Promotion setzt
grundsétzlich ein abgeschl ossenes

Hochschul studium voraus. 2 Bewerberinnen und
Bewerber miissen die Befahigung zur
wissenschaftlichen Arbeit erkennen lassen. 2 Die
Hochschule, an der die Promotion erfolgen soll, legt
fest, wie Bewerberinnen und Bewerber diese
Befahigung nachzuweisen haben.

(4) * Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad
verliehen. ? Fir Abschliisse nach Absatz 5 Satz 4
kann in geeigneten Fachern an Stelle des
Doktorgrades der Grad ,, Doctor of Philosophy*

8§70
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der
Befahigung zu vertiefter selbsténdiger
wissenschaftlicher Arbeit.

(2) * Die Promotion wird aufgrund einer
wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) oder
gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen und
einer mindlichen Leistung vorgenommen.

(3) * Die Zulassung zur Promotion setzt
grundsétzlich ein abgeschlossenes
Hochschulstudium voraus. Inhaberinnen und
Inhaber von Masterabschlissen der Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften Hamburg oder
einer anderen Fachhochschule dirfen nicht
benachteiligt werden. 2 Bewerberinnen und
Bewerber miissen die Befahigung zur
wissenschaftlichen Arbeit erkennen lassen. ® Die
Hochschule, an der die Promotion erfolgen soll, legt
fest, wie Bewerberinnen und Bewerber diese
Beféhigung nachzuweisen haben. Bei der
Beurteilung der Befahigung von Bewerberinnen
und Bewerbern mit einer Behinderungen sind die
bisherigen Nachteile aufgrund der Behinderung
zu bericksichtigen.

(4) * Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad
verliehen. 2 Fir Abschllisse nach Absatz 5 Satz 4
kann in geeigneten Fachern an Stelle des
Doktorgrades der Grad ,, Doctor of Philosophy*
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verliehen werden; der Grad kann in der abgekirzten
Form ,Ph.D.“ oder as Doktorgrad nach Satz 1
geflhrt werden.

(5) * Personen, die promovieren, werden als
Doktorandinnen und Doktoranden der Hochschule
immatrikuliert. 2 Die Hochschule wirkt auf die
wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen
und Doktoranden hin. ®* Sie soll fir sie
forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen
den Erwerb von akademischen

Schltissel qualifikationen ermdglichen. * Darliber
hinaus sollen die promotionsberechtigten
Hochschulen zur Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Rahmen ihrer
Forschungsforderung besondere
Promotionsstudiengange (Doktorandenkollegs)
einrichten, deren Ausbildungsziel die Qualifikation
flr Wissenschaft und Forschung ist.

(6) Das Né&here regeln die Promotionsordnungen.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

verliehen werden; der Grad kann in der abgekirzten
Form ,Ph.D.“ oder as Doktorgrad nach Satz 1
gefuhrt werden.

(5) * Personen, die promovieren, werden als
Doktorandinnen und Doktoranden der Hochschule
immatrikuliert. 2 Die Hochschule wirkt auf die
wissenschaftliche Betreuung ihrer Doktorandinnen
und Doktoranden hin. * Sie soll fir sie
forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen
den Erwerb von akademischen

Schluissel qualifikationen ermdglichen. * Darliber
hinaus sollen die promotionsberechtigten
Hochschulen zur Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Rahmen ihrer
Forschungsforderung besondere
Promotionsstudiengange (Doktorandenkollegs)
einrichten, deren Ausbildungsziel die Qualifikation
flr Wissenschaft und Forschung ist.

(6) Das Néhere regeln die Promotionsordnungen.

(7) Die Universitaten richten mit der Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
kooperative Promotionsprogramme ein, bei
denen die Betreuung der Promovierenden
gemeinsam erfolgt. Hierbei und bei etwaigen
kooperativen Promotionsprogrammen mit den
kinstlerischen Hochschulen sind Professorinnen
und Professoren der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg am Prifungsverfahren
zu beteiligen.

Kommentar

8§71
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis besonderer
Befahigung zu selbstandiger wissenschaftlicher

§71
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis besonderer
Befahigung zu selbstandiger wissenschaftlicher
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Forschung.
(2) * Die Zulassung zur Habilitation setzt ein
abgeschlossenes Hochschul studium und die
Promotion voraus. 2 Von dem Erfordernis der
Promotion kann in Ausnahmefallen abgesehen
werden.

(3) Die Befdhigung nach Absatz 1 wird durch eine
Habilitationsschrift, durch eine oder mehrere
wissenschaftliche Veréffentlichungen oder

L eistungen von auf3erordentlicher Bedeutung oder in
Ausnahmefallen durch eine hervorragende
Dissertation nachgewiesen.

(4) Das Néhere regeln die Habilitationsordnungen.

Forschung.

(2) * Die Zulassung zur Habilitation setzt ein
abgeschlossenes Hochschul studium und die
Promotion voraus. 2 Von dem Erfordernis der
Promoation kann in Ausnahmefallen abgesehen
werden.

(3) Die Befdhigung nach Absatz 1 wird durch eine
Habilitationsschrift, durch eine oder mehrere
wissenschaftliche Veréffentlichungen oder

L eistungen von aul3erordentlicher Bedeutung oder in
Ausnahmeféllen durch eine hervorragende
Dissertation nachgewiesen. § 70 Absatz 3 Satz 5 gilt
entsprechend.

(4) Das Néhere regeln die Habilitationsordnungen.

8 71a
Konzertexamen

(1) Die an der Hochschule fur Musik und Theater
Hamburg angebotenen Studiengange mit dem Ziel
des Konzertexamens dienen der zusétzlichen
kunstlerischen Qualifikation oder Vertiefung des
Studiums.

(2) * Die Regélstudienzeit der zum Konzertexamen
flhrenden Studiengange soll hdchstens vier
Semester betragen. ? Zugangsvoraussetzung ist
mindestens der hervorragende Abschluss eines
geeigneten kinstlerischen Master- oder
Diplomstudiengangs oder eines vergleichbaren
Studiengangs. * Das Nahere regeln die
Prufungsordnungen.

(3) * Studiengange mit dem Ziel des
Konzertexamens konnen auf privatrechtlicher
Grundlage durchgefihrt werden. 2 8 77 Absatz 6 gilt
entsprechend.

8 71a
Konzertexamen

(1) Die an der Hochschule fur Musik und Theater
Hamburg angebotenen Studiengénge mit dem Ziel
des Konzertexamens dienen der zusétzlichen
kunstlerischen Qualifikation oder Vertiefung des
Studiums.

(2) * Die Regelstudienzeit der zum Konzertexamen
fuhrenden Studiengdnge soll hdchstens vier
Semester betragen. 2 Zugangsvoraussetzung ist
mindestens der hervorragende Abschluss eines
geeigneten kiinstlerischen Master- oder
Diplomstudiengangs oder eines vergleichbaren
Studiengangs. * Das Nahere regeln die
Prufungsordnungen.

(3) * Studiengange mit dem Ziel des

K onzertexamens konnen auf privatrechtlicher
Grundlage durchgefihrt werden. > 8 77 Absatz 6 gilt
entsprechend.
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§72
Staatliche und kirchliche Prifungen, staatliche
Prufungsordnungen

(1) Die zustandige staatliche Stelle und die
Hochschulen bestimmen im gegenseitigen
Einvernehmen, ob an die Stelle einer staatlichen
Abschlusspriifung eine Hochschulabschlusspriifung
oder an die Stelle einer Hochschulabschlusspriifung
eine staatliche Abschlussprifung treten soll.

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung nach Anhérung der Hochschule
far Studiengange, die durch staatliche Priifungen
abgeschlossen werden, Prifungsordnungen zu
erlassen.

(3) * Die 88 59 bis 65 gelten fur staatliche
Prufungsordnungen entsprechend, soweit dies mit
dem Zweck der jeweiligen staatlichen Prifung
vereinbar ist. 2 Abweichend von § 64 Absatz 1 kann
auch zur Priferin oder zum Prifer bestellt werden,
wer die betreffende oder eine vergleichbare Priifung
abgelegt hat. * Die staatlichen Prifungsordnungen
sollen dem § 66 entsprechende Regelungen
enthalten.

(4) Die Hochschulen kénnen auf Grund einer
bestandenen staatlichen oder kirchlichen
Abschlussprifung einen Hochschulgrad verleihen;
die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung.

§72
Staatliche und kirchliche Prifungen, staatliche
Prufungsordnungen

(1) Die zusténdige staatliche Stelle und die
Hochschulen bestimmen im gegenseitigen
Einvernehmen, ob an die Stelle einer staatlichen
Abschlussprifung eine Hochschulabschlusspriifung
oder an die Stelle einer Hochschulabschlusspriifung
eine staatliche Abschlussprifung treten soll.

(2) Der Senat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung nach Anhérung der Hochschule
fr Studiengéange, die durch staatliche Priifungen
abgeschlossen werden, Prifungsordnungen zu
erlassen.

(3) * Die 88 59 his 65 gelten fur staatliche
Prifungsordnungen entsprechend, soweit dies mit
dem Zweck der jeweiligen staatlichen Prifung
vereinbar ist. 2 Abweichend von § 64 Absatz 1 kann
auch zur Priferin oder zum Prifer bestellt werden,
wer die betreffende oder eine vergleichbare Prifung
abgelegt hat. * Die staatlichen Prifungsordnungen
sollen dem § 66 entsprechende Regelungen
enthalten.

(4) Die Hochschulen kénnen auf Grund einer
bestandenen staatlichen oder kirchlichen
Abschlusspriifung einen Hochschulgrad verleihen;
die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung.
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VIERTER TEIL VIERTER TEIL
Forschung Forschung
8§73 8§73

Aufgaben und Gegenstande der Forschung

! Die Forschung in den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie
der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium. 2 Die
Forschung soll in enger Verknipfung mit Lehre und
Studium geplant und durchgefihrt werden.

% Gegenstand der Forschung in den Hochschulen
kénnen unter Beriicksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle
wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis sein.

* In die Forschungsvorhaben sollen auch die
Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und die Folgen der Anwendung einbezogen werden.

Aufgaben und Gegenstande der Forschung

! Die Forschung in den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie
der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium. 2 Die
Forschung soll in enger Verkntpfung mit Lehre und
Studium geplant und durchgefihrt werden.

% Gegenstand der Forschung in den Hochschulen
konnen unter Beriicksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle
wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis sein.

* In die Forschungsvorhaben sollen auch die
Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und die Folgen der Anwendung einbezogen werden.

874
Koordinierung der Forschung,
Zusammenwirken mit der Praxis

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer
Hochschule mit dem Ziel zu koordinieren, die
Téatigkeit der Mitglieder der Hochschule in der
Forschung zu férdern und die bereitgestellten Mittel
bestmdglich zu nutzen.

(2) Die Hochschulen sollen die Bildung von
Forschungsschwerpunkten, auch von solchen mit
fachtbergreifendem Charakter, und die Bildung
gemeinsamer Forschungsschwerpunkte mit anderen
Hochschulen oder mit Einrichtungen auf3erhalb des
Hochschulbereichs aufgrund von V ereinbarungen

874
Koordinierung der Forschung,
Zusammenwirken mit der Praxis

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer
Hochschule mit dem Ziel zu koordinieren, die
Téatigkeit der Mitglieder der Hochschule in der
Forschung zu férdern und die bereitgestellten Mittel
bestmdglich zu nutzen.

(2) Die Hochschulen sollen die Bildung von
Forschungsschwerpunkten, auch von solchen mit
fachubergreifendem Charakter, und die Bildung
gemeinsamer Forschungsschwerpunkte mit anderen
Hochschulen oder mit Einrichtungen auf3erhalb des
Hochschulbereichs aufgrund von Vereinbarungen
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anstreben.
(3) Zur gegenseitigen Abstimmung von
Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten
und zur Planung und Durchfihrung gemeinsamer
Forschungsvorhaben wirken die Hamburger
Hochschulen untereinander, mit anderen
Hochschulen oder Forschungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der Uberregionalen
Forschungsplanung und Forschungsférderung
zusammen.

(4) Die Hochschulen fordern in der Forschung die
Zusammenarbeit mit Personen und Einrichtungen
der Berufspraxis.

anstreben.

(3) Zur gegenseitigen Abstimmung von
Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten
und zur Planung und Durchfihrung gemeinsamer
Forschungsvorhaben wirken die Hamburger
Hochschulen untereinander, mit anderen
Hochschulen oder Forschungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der Uberregionalen
Forschungsplanung und Forschungsforderung
zusammen.

(4) Die Hochschulen fordern in der Forschung die
Zusammenarbeit mit Personen und Einrichtungen
der Berufspraxis.

Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen sind diegjenigen, die einen
eigenstandigen Beitrag geleistet haben, als
Mitautorinnen oder Mitautoren zu nennen; soweit
maoglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

875 .8 75
Forschungsberichte Berichterstattung tUber die
Forschungstatigkeit
. | . o drei
Forschungsherichtevor-in-denen-ihre Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit
Forschungsaktivitaten dokumentiert werden. regelmafig in allgemeinverstandlicher Form
Uber bedeutsame Forschungsvorhaben. Sie geben
in ihren Jahresberichten einen Gesamtuberblick
Uber ihre Forschungstatigkeit.
8§76 8§76

Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Bei der Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen sind digjenigen, die einen
eigenstandigen Beitrag geleistet haben, a's
Mitautorinnen oder Mitautoren zu nennen; soweit
maoglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.
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877
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) * Mitglieder der Hochschulen, zu deren
dienstlichen Aufgaben die Forschung gehdrt, sind
berechtigt, im Rahmen dieser Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus
den der Hochschule zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter
finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erflllung
der Ubrigen dienstlichen Aufgaben bleibt unberthrt.
2 Die Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist
Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein
Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der
Hochschule durchzuftihren, wenn die Erfullung
anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte
und Pflichten anderer Personen dadurch nicht
beeintréachtigt werden und entstehende Folgel asten
angemessen beriicksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit
veroffentlicht werden.

(3) * Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist
anzuzeigen; die Anzeige muss alle Angaben
enthalten, die eine Beurteilung des V orhabens nach
Absatz 2 ermdglichen. 2 Die Durchflihrung eines
solchen Vorhabens darf nicht von einer
Genehmigung abhangig gemacht werden. ® Die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt
oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die
Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) * Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule oder von Einrichtungen der Hochschule

877
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) * Mitglieder der Hochschulen, zu deren
dienstlichen Aufgaben die Forschung gehdrt, sind
berechtigt, im Rahmen dieser Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus
den der Hochschule zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter
finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erflllung
der Ubrigen dienstlichen Aufgaben bleibt unberthrt.
2 Die Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist
Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein
Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der
Hochschule durchzuftihren, wenn die Erflllung
anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte
und Pflichten anderer Personen dadurch nicht
beeintréchtigt werden und entstehende Folgel asten
angemessen berticksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit
veroffentlicht werden.

(3) * Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist
anzuzeigen; die Anzeige muss alle Angaben
enthalten, die eine Beurteilung des V orhabens nach
Absatz 2 ermdglichen. 2 Die Durchflihrung eines
solchen Vorhabens darf nicht von einer
Genehmigung abhangig gemacht werden. * Die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt
oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die
V oraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) * Die Mittel fur Forschungsvorhaben, diein der
Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule oder von Einrichtungen der Hochschule
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verwaltet werden. 2 Die Mittel sind fur den von der
Geldgeberin oder vom Geldgeber bestimmten
Zweck zu verwenden und nach deren oder dessen
Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen. * Treffen die
Bedingungen keine Regelung, so gelten erganzend
die hamburgischen Bestimmungen. * Auf Antrag des
Hochschulmitglieds, das das V orhaben durchfihrt,
soll von der Verwaltung der Mittel durch die
Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den
Bedingungen der Geldgeberin oder des Geldgebers
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) * Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen a's Personal der
Hochschule im Arbeitsvertragsverhdtnis eingestellt
werden. ? Die Einstellung setzt voraus, dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem
Hochschulmitglied, dass das V orhaben durchfihrt,
vorgeschlagen wurde. * Sofern dies mit den
Bedingungen der Geldgeberin oder des Geldgebers
vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in
begriindeten Féllen die Arbeitsvertrége mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abschliefl3en;
dabel sollen mindestens die im 6ffentlichen Dienst
fr vergleichbare Tétigkeiten Ublichen Vergitungs-
und Urlaubsregel ungen vereinbart werden.

(6) * Sdmtliche Einnahmen, einschlieflich von
Gemeinkosten und Entgelten fr die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen, stehen der Hochschule fur die
Erfullung ihrer Aufgaben zusétzlich zur Verflgung.
2 Die Verpflichtung zur Abfiihrung von
Versorgungszuschldgen bleibt unberihrt.
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verwaltet werden. 2 Die Mittel sind fir den von der
Geldgeberin oder vom Geldgeber bestimmten
Zweck zu verwenden und nach deren oder dessen
Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche
Bestimmungen nicht entgegenstehen. 3 Treffen die
Bedingungen keine Regelung, so gelten erganzend
die hamburgischen Bestimmungen. * Auf Antrag des
Hochschulmitglieds, das das V orhaben durchfihrt,
soll von der Verwaltung der Mittel durch die
Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den
Bedingungen der Geldgeberin oder des Geldgebers
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) * Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen a's Personal der
Hochschule im Arbeitsvertragsverhdtnis eingestel It
werden. ? Die Einstellung setzt voraus, dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem
Hochschulmitglied, dass das V orhaben durchfihrt,
vorgeschlagen wurde. ® Sofern dies mit den
Bedingungen der Geldgeberin oder des Geldgebers
vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in
begriindeten Féllen die Arbeitsvertrége mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abschlief3en;
dabel sollen mindestens die im 6ffentlichen Dienst
fur vergleichbare Tétigkeiten Ublichen Vergitungs-
und Urlaubsregel ungen vereinbart werden.

(6) * Sdmtliche Einnahmen, einschlieflich von
Gemeinkosten und Entgelten fiir die

I nanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen, stehen der Hochschule fur die
Erfullung ihrer Aufgaben zusétzlich zur Verfligung.
2 Die Verpflichtung zur Abfiihrung von

V ersorgungszuschlégen bleibt unberihrt.
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(7) Das Néhere Uber Drittmittel projekte regeln die
Hochschulen durch Satzung.
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(7) Das Néhere Uber Drittmittel projekte regeln die
Hochschulen durch Satzung.

Kommentar

8§78
Kunstlerische Entwicklungsvorhaben und
Entwicklungsvorhaben im Rahmen
angewandter Forschung

Die 88 73 bis 77 gelten fir kinstlerische
Entwicklungsvorhaben und fir
Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter
Forschung sinngeméaf3.

8§78
Kunstlerische Entwicklungsvorhaben und
Entwicklungsvorhaben im Rahmen
angewandter Forschung

Die 88 73 bis 77 gelten fir kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und fir
Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter
Forschung sinngemaf3.

FUNFTER TEIL
Aufbau und Organisation der Hochschulen

FUNFTER TEIL
Aufbau und Organisation der Hochschulen

Erster Abschnitt
Leitung der Hochschulen

Erster Abschnitt
Leitung der Hochschulen

(2) * BasPrasidium-leitet die Hochschule.

% In Hochschulen mit Fakultaten nimmt es die
fakultatsubergreifenden Steuerungs- und
Koordinierungsaufgaben wahr.[1.] * Es schlief3t die
Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit der
zustandigen Behorde ab.[2.] * Es beschlief3t die
Wirtschaftspléane und die Gebuhrensatzungen.[3.]

5 Es erstellt die Vorschlage fiir den Struktur- und
Entwicklungsplan der Hochschule [4.] und-fir

dessenFortschreibung-sowie fiir die Grundsatze der

8§79
Aufgaben der Prasidentin oder des
Prasidenten

(2) * Die Prasidentin oder der Préasident leitet die
Hochschule.

Sie oder er hat die folgenden Aufgaben:

1. in Hochschulen mit Fakultaten die Wahrnehmung
der fakultatsiibergreifenden Steuerungs- und
Koordinierungsaufgaben; § 81 Absatz 2 bleibt
unberihrt;

2. Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarungen
mit der zustandigen Behorde; [
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Ausstattung und der Mittelverteilung {8-84-Absatz 1
Nummern4-und-5):[5.] ° Es Uberpriftin
Heochschulen-chneFakudltaten-bei freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren nach
8§34 -Absatz-1-die zukiinftige Verwendung der Stelle
auf-der-Grundlage-des-Strulktur--und

i .[6.] "Es
schreibt die Professuren und Juniorprofessuren aus.
[7.] "InHochschuten mit Fakultaten kann das
Zustimmung-desHochschulrats-abweichend-ven8
freten-undHreiwerdendenProfessarenund
Juniorprofessuren-entscheiden. ° Es sorgt dafiir, dass
die zustandigen Organe den Gleichstellungsauftrag
der Hochschulen erfiillen.[9.] *° Es sorgt fir das
Zusammenwirken von Organen und Mitgliedern der
Hochschule und erforderlichenfalls fur einen
Ausgleich zwischen ihnen.[10.] ** Im Ubrigen ist es
fur alle Angelegenheiten zustandig, fur die dieses
Gesetz nicht ausdriicklich andere Zustandigkeiten
bestimmt.[12.]

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

3. Beschlussfassung tber die Wirtschaftspléane und
Geblihrensatzungen; vor der Beschlussfassung
Uber den Wirtschaftsplan ist der
Studierendenschaft Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben;

4. Aufstellung der Vorschlage fur die Struktur- und
Entwicklungsplanung; in Hochschulen mit
Fakultaten ist vor der Zuleitung an den
Hochschulrat und den Hochschulsenat den
Fakultaten Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben;

5. Aufstellung der Vorschlage flr die Grundsétze
der Ausstattung und Mittelverteilung;

6. die Uberpriifung und Entscheidung iiber die
zukiinftige Verwendung der freien oder frei
werdenden Professuren und Juniorprofessuren;

7. die Ausschreibung der Professuren und
Juniorprofessuren;

8. die Berufung der Professorinnen, Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren;
9. Sorge dafir, dass die zustdndigen Organe den
Gleichstellungsauftrag der Hochschule erflllen;
10. Sorge fiir das Zusammenwirken von Organen
und Mitgliedern der Hochschule und
erforderlichenfalls fur einen Ausgleich zwischen
ihnen;

11. Erledigung der durch Gesetz Gibertragenen
anderen Aufgaben;

12. Wahrnehmung aller anderen Angelegenheiten
der Hochschule, fiir die gesetzlich keine andere
Zustéandigkeit bestimmt ist.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die
Hochschule gerichtlich und auergerichtlich.[§ 81
Abs. 1]

(3) Verletzt eine andere Stelle der Hochschule das
Recht, so ergreift die Prasidentin oder der

Kommentar
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{3) * BasPrasidium-kann einzelne L eitungsaufgaben
auf andere Stellen der Hochschule delegieren. 2 Es
wirkt darauf hin, dass die Mitglieder der Hochschule
ihre Lehr-, Studienfachberatungs- und
Prufungsverpflichtungen ordnungsgemafd erfillen
und kann entsprechende Weisungen erteilen.

{4) Das Prasidium erstattet jahrlich einen Bericht.

{5)-Die Aufgaben und Befugnisse des-Prasidiums
der Universitdt Hamburg und-seiner-Mitghiederin
Bezug auf das Universitétsklinikum Hamburg-
Eppendorf sind auf Ubergreifende

Selbstverwal tungsangel egenheiten, die die Fakultét
flr Medizin zugleich mit anderen
Selbstverwaltungseinheiten der Universitét
Hamburg betreffen, sowie auf diein § 6a genannten
Angelegenheiten beschrankt.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
Préasident in entsprechender Anwendung von §
107 die erforderlichen MaRnahmen. Das Gleiche
gilt, wenn ein Beschluss, eine andere MafRnahme
oder eine Unterlassung einer anderen Stelle der
Hochschule mit einer abgeschlossenen Ziel- und
Leistungsvereinbarung (8 2 Absatz 3) oder, mit
der beschlossenen Struktur- und
Entwicklungsplanung der Hochschule
unvereinbar ist. [§ 81 Abs. 3]

(4) Die Prasidentin oder der Prasident tbt das
Hausrecht und die Ordnungsgewalt aus. Diese
Aufgaben werden als staatliche
Auftragsangelegenheiten wahrgenommen; sie
konnen fur bestimmte Bereiche oder fur
bestimmte Félle anderen Personen Ubertragen
werden. [§ 81 Abs. 5]

(5) Die Prasidentin oder der Prasident kann
einzelne L eitungsaufgaben auf andere Stellen der
Hochschule delegieren. Sie oder er wirkt darauf hin,
dass die Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-,
Studienfachberatungs- und Prifungsverpflichtungen
ordnungsgemald erfillen und kann entsprechende
Weisungen erteilen.

(6) Die Prasidentin oder der Prasident erstattet
Hochschulrat und Hochschulsenat jahrlich einen
Bericht.

(7) Die Aufgaben und Befugnisse der Prasidentin
oder des Prasidenten der Universitdt Hamburg in
Bezug auf das Universitétsklinikum Hamburg-
Eppendorf - sind auf Ubergreifende

Sel bstverwaltungsangel egenheiten, die die Fakultét
fur Medizin zugleich mit anderen
Selbstverwaltungseinheiten der Universitét
Hamburg betreffen, sowie auf diein § 6 a genannten
Angelegenheiten beschrénkt.

Kommentar
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HmbHG: geltendes Gesetz

§ 80
Rechtsstellung der Prasidentin oder des
Prasidenten

(1) * Die Présidentin oder der Prasid el
Hochschul Ahit Hochschul

ati - 2V oraussetzungen
flr die Bestellung sind mindestens eine
abgeschlossene Hochschulausbildung und zusétzlich
eine mehrjahrige Berufstétigkeit in leitender
Stellung insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege.

(2) * Der Hochschulrat setzt eine
Findungskommission ein, die zu gleichen Teilen aus
Mitgliedern des Hochschulrats und des

Hochschul senats besteht und von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats geleitet
wird. 2 Die Findungskommission schreibt die Stelle
aus und bereitet-dieWahl-dureh-den-Hochschulrat
VOF.

(3) * Die Amtszeit betréagt sechs Jahre. 2 Wiederwahl
und Wiederbestellung sind moglich; in diesem Fall
kann die Amtszeit bis zu sechs Jahren betragen.

¥ Kandidiert eine Prasidentin oder ein Prasident
erneut und sind Hochschulrat und Hochschul senat
mit der Wiederbestellung einverstanden, ist sie oder
er erneut dem Senat zur Bestellung vorzuschlagen,
ohne dass ein Merfahren-nach-Absatz-2-durchgeftihrt
wird. * Bestellt werden soll nicht, wer vor Ablauf der
Amtszeit nach Satz 1 das 65. L ebengjahr vollenden

§ 80
Rechtsstellung der Prasidentin oder des
Présidenten

(1) * Die Prasidentin oder der Prasident wird auf
Vorschlag einer Findungskommission vom
Hochschulsenat gewéhlt, vom Hochschulrat
bestatigt und vom Senat bestelit.

2V oraussetzungen fur die Bestellung sind
mindestens eine abgeschl ossene
Hochschulausbildung und zusétzlich eine
mehrjéhrige Berufstétigkeit in leitender Stellung
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege.

(2) * Der Hochschulrat setzt die
Findungskommission ein, die zu gleichen Teilen aus
Mitgliedern des Hochschulrats und des

Hochschul senats besteht und von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats geleitet
wird. Die zustandige Behorde entsendet ein
Mitglied ohne Stimmrecht. 2 Die
Findungskommission schreibt die Stelle aus und
schlagt eine Person fiir die Wahl durch den
Hochschulsenat vor.

(3) * Die Amtszeit betragt sechs Jahre. 2 Wiederwahl
und Wiederbestellung sind moglich; in diesem Fall
kann die Amtszeit bis zu sechs Jahren betragen.

¥ Kandidiert eine Prasidentin oder ein Prasident
erneut und sind Hochschulrat und Hochschul senat
mit der Wiederbestellung einverstanden, ist sie oder
er erneut dem Senat zur Bestellung vorzuschlagen,
ohne dass ein Findungsverfahren durchgefihrt
wird. * Bestellt werden soll nicht, wer vor Ablauf der
Amtszeit nach Satz 1 das 70. Lebeng ahr vollenden
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wirde; dies gilt nicht im Fall der Wiederbestellung
nach Satz 2.

(4) * Der Hoehschulrat-kann mit einer Mehrheit von

drei Vierteln seiner Mitglieder die Prasidentin oder

den Prasidenten abwéahlen. 2 BerHochschulsenat
o hei T :

::‘“..Eg."lede.' elenln ' Ileel Sk Il'at dieAbwah ele|.

(5) * Wird die Prasidentin oder der Prasident aus
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Freien
und Hansestadt Hamburg nach § 7 Absatz 1
Nummer 7 HmbBG fir die Amtszeit nach Absatz 3
zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt,
gelten fir das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit die
Bestimmungen des 8§ 5 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 9
Satz 3 HmbBG Uiber das Ruhen und das
Wiederaufleben eines solchen Beamtenverha tnisses
entsprechend. ? § 22 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010), zuletzt gedndert am 5. Februar 2009
(BGBI. | S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung findet keine Anwendung. * Einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die oder der nicht
in einem Beamtenverhdtnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Freien und
Hansestadt Hamburg steht, kann zugesagt werden,
dass sie oder er nach dem Ausscheiden aus dem Amt
als Professorin oder Professor oder in anderer
Stellung im Hochschuldienst weiterbeschéftigt wird.
(6) * Die Présidentin oder der Président im
Beamtenverhdltnis auf Zeit tritt, sofern sie oder er
nicht in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach
Absatz 5 zuriickkehrt oder nach Absatz 5 Satz 3 in
einem Beamtenverhéltnis weiterbeschaftigt wird, in

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

wirde; dies gilt nicht im Fall der Wiederbestellung
nach Satz 2.

(4) * Der Hochschulsenat kann mit einer Mehrheit
von drei Vierteln seiner Mitglieder die Prasidentin
oder den Prasidenten abwéhlen. Die Abwahl bedarf
der Bestatigung durch den Hochschulrat mit
einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder.

(5) * Wird die Prasidentin oder der Prasident aus
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Freien
und Hansestadt Hamburg nach § 7 Absatz 1
Nummer 7 HmbBG fiir die Amtszeit nach Absatz 3
zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt,
gelten fir das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit die
Bestimmungen des 8 5 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 9
Satz 3 HmbBG Uber das Ruhen und das
Wiederaufleben eines solchen Beamtenverhaltnisses
entsprechend. ? § 22 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010), zuletzt gedndert am 5. Februar 2009
(BGBI. | S. 160, 262), in der jeweils geltenden
Fassung findet keine Anwendung. * Einer
Bewerberin oder einem Bewerber, die oder der nicht
in einem Beamtenverhdtnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Freien und
Hansestadt Hamburg steht, kann zugesagt werden,
dass sie oder er nach dem Ausscheiden aus dem Amt
als Professorin oder Professor oder in anderer
Stellung im Hochschuldienst weiterbeschaftigt wird.

(6) * Die Présidentin oder der Prasident im
Beamtenverhdltnis auf Zeit tritt, sofern sie oder er
nicht in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach
Absatz 5 zuriickkehrt oder nach Absatz 5 Satz 3 in
einem Beamtenverhéltnis weiterbeschaftigt wird, in

Kommentar
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den Ruhestand, wenn

1. sie oder er wéhrend einer Amtszeit nach Absatz
3 die gesetzliche Altersgrenze erreicht,
dienstunfahig wird oder die Amtszeit abl&uft und
2. sie oder er eine Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit
Dienstbeziigen zuriickgel egt hat oder aus einem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit ernannt worden ist.
2|m Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prasident
aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

(7) * Wird eine Prasidentin oder ein Président im
Beamtenverhdltnis auf Zeit nach Absatz 4
abgewadhlt, endet das Beamtenverhdtnis auf Zeit mit
der Abwahl; die Amtszeit gilt mit dem Zeitpunkt der
Abwahl a's abgelaufen. 2 Die Présidentin oder der
Président tritt mit dem Zeitpunkt der Abwahl in den
Ruhestand, wenn die V oraussetzungen des Absatzes
6 Satz 1 Nummer 2 vorliegen.

den Ruhestand, wenn

1. sie oder er wéhrend einer Amtszeit nach Absatz
3 die gesetzliche Altersgrenze erreicht,
dienstunfahig wird oder die Amtszeit abl&uft und
2. sieoder er eine Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren in einem Beamtenverhatnis mit
Dienstbezligen zurtickgelegt hat oder aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Beamtin
oder zum Beamten auf Zeit ernannt worden ist.
21m Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prasident
aus dem Beamtenverhdltnis auf Zeit entlassen.

(7) * Wird eine Prasidentin oder ein Président im
Beamtenverhdltnis auf Zeit nach Absatz 4
abgewahlt, endet das Beamtenverhdltnis auf Zeit mit
der Abwahl; die Amtszeit gilt mit dem Zeitpunkt der
Abwahl a's abgelaufen. 2 Die Présidentin oder der
Président tritt mit dem Zeitpunkt der Abwahl in den
Ruhestand, wenn die V oraussetzungen des Absatzes
6 Satz 1 Nummer 2 vorliegen.

§81
N lor Prasidenti

,3 81
Prasidium; erweitertes Prasidium

(1) Die Présidentin oder der Prasident, die
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sowie
die Kanzlerin oder der Kanzler bilden das
Prasidium. Das Prasidium erdrtert
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung
sowie Angelegenheiten, die die Geschaftsbereiche
mehrerer seiner Mitglieder betreffen, mit dem
Ziel, die Entscheidungen seiner Mitglieder
aufeinander abzustimmen.

(2) In Hochschulen mit Fakultéaten bilden die

Mitglieder des Prasidiums nach Absatz 1 und die
Dekaninnen und Dekane das erweiterte
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Hochschule il htswicriahat Sie od
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Prasidium. Die Grundordnung kann fur das
erweiterte Prasidium eine andere Bezeichnung
vorsehen. Das erweiterte Prasidium erdrtert
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung
sowie Angelegenheiten, die mehrere Fakultiten
betreffen, mit dem Ziel, die Entscheidungen der
Mitglieder des Préasidiums und der Dekanate
aufeinander abzustimmen. Die Préasidentin oder
der Président hat die Entwiirfe

1. der Ziel- und Leistungsvereinbarungen,

2. der Struktur- und Entwicklungsplane,

3. der Grundsatze der Ausstattung und
Mittelverteilung sowie

4. der Wirtschaftsplane

vor dem Abschluss beziehungsweise vor der
Vorlage beim Hochschulrat oder Hochschulsenat
mit dem erweiterten Prasidium zu erértern.

Kommentar

§82
Vizeprasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) * Die Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten
werden von der Présidentin oder dem Présidenten
fUr drei bis sechs Jahre ausgewahlt und vom
Hochschulsenat bestétigt. tst-zwischen-der
Prisidentin oder dern Pragid

heohul : e ichtmoglich.

entscheidet-der- Hochschulrat— V oraussetzung fir

§ 82
Vizeprasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) * Die Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten
werden von der Prasidentin oder dem Présidenten
fUr drei bis sechs Jahre ausgewahlt und vom
Hochschulsenat bestétigt. * V oraussetzung fir die
Auswahl ist mindestens ein abgeschl ossenes
Hochschul studium sowie eine mindestens
dreijahrige Berufstétigkeit in verantwortlicher
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HmbHG: geltendes Gesetz
die Auswahl ist mindestens ein abgeschl ossenes
Hochschul studium sowie eine mindestens
dreijahrige Berufstétigkeit in verantwortlicher
Stellung. * Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) * Die Zahl der Vizeprésidentinnen und
Vizeprasidenten betragt mindestens zae-und

festgelegt— Mindestens die-Halfte-der
Vizepréasidentinnen oder Vizeprasidenten muss
bereits vor der Wahl Mitglied der Hochschule
gewesen sein. ® Mindestens eine Vizeprasidentin
oder ein Vizeprasident muss Professorin oder
Professor sein.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

nehmen thre-Aufgaben-selbststandigwahrund
e

”Ee' H EI E.E.f' v |ts| prect |e|| 'Ell:e' net II'I e (o

|Pnal__|e_| el” I %eg' Stng die Prasidentin-oder-den

(4) Die Prasidentin oder der Président kann
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten im
Benehmen mit dem Heoehschulrat-abberufen.

(5) Wird eine Vizeprasidentin oder ein
Vizeprasident fur die nach Absatz 1 Satz 1
festgelegte Amtszeit nach 8§ 7 Absatz 1 Nummer 7
HmMbBG zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
ernannt, gilt § 80 Absatz 3 Satz 4 und Absétze 5 bis

Stellung. * Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) Die Zahl der Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten betragt zwei oder drei; sie wird
auf Vorschlag der Prasidentin oder des
Préasidenten von der zustandigen Behdrde
festgelegt. Die Behorde entscheidet auf VVorschlag
der Présidentin oder des Préasidenten auch
daruber, welche Vizeprasidentinnen und welche
Vizeprasidenten hauptamtlich und welche
nebenamtlich tatig sind. Mindestens eine
Vizepréasidentin oder ein Vizeprasident muss bereits
vor der Wahl Mitglied der Hochschule gewesen
sein. Mindestens eine Vizeprasidentin oder ein
Vizeprasident muss Professorin oder Professor sein.
Dem Préasidium (§ 81 Absatz 1) sollen mindestens
zwei Personen aus jedem Geschlecht' angehdren.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
nehmen die ihnen nach § 79 Absatz 5 Satz 1
Ubertragenen Aufgaben nach den Richtlinien und
Weisungen der Présidentin oder des Prasidenten
wahr und vertreten entsprechend einer von der
Préasidentin oder dem Préasidenten zu treffenden
naheren Regelung die Prasidentin oder den
Préasidenten.

(4) Die Présidentin oder der Président kann
Vizeprasidentinnen und Vizeprésidenten im
Benehmen mit dem Hochschulsenat abberufen.

(5) Wird eine Vizeprasidentin oder ein
Vizeprasident fur die nach Absatz 1 Satz 1

festgel egte Amtszeit nach 8 7 Absatz 1 Nummer 7
HmMbBG zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
ernannt, gilt 8 80 Absatz 3 Satz 4 und Absétze 5 bis

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

94



Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
7 entsprechend.

7 entsprechend.

8 83
Kanzlerin oder Kanzler

(1) * Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die
Verwaltung der Hochschul e unter-der
Verantwortung-der Prasidentin oder des Présidenten
Aufgabenbereiche.
2 Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fur
den Haushalt. * Erhebt die Kanzlerin oder der
Kanzler Widerspruch gegen einen Beschlussdes
Présidiums-in einer Angelegenheit von finanzieller
Bedeutung, ist-erneut-abzustimmen. * Zwischen der
ersten und der erneuten Abstimmung sollen
mindestens sechs Tage liegen. ®* Kommt bei-einer

. . N i
Stimme-derKanzlerin-oder-des Kanzlers-zustande,
kann diese-oder-dieser-die Entscheidung des
Hochschulrats Uber die Angelegenheit herbeiflhren.

(2) * Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom
Hochschulrat auf Vorschlag der Présidentin oder des
Prasidenten gewahlt und vom Préases der zusténdigen
Behorde bestellt. 2 Die Amtszeit betragt sechs-Jahre.
¥ Wiederwahl und Wiederbestellung sind méglich.

(3) Voraussetzung fir die Bestellung ist ein
abgeschlossenes Hochschul studium oder eine
entsprechende Qualifikation sowie eine in der Regel
mindestens flnfjahrige Berufstatigkeit in
verantwortlicher Stellung, insbesondere im Bereich

8 83
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die
Verwaltung der Hochschule innerhalb der
Richtlinien der Prasidentin oder des Présidenten
eigenverantwortlich. Sie oder er'ist Beauftragte
oder Beauftragter fir den Haushalt. Erhebt die
Kanzlerin oder der Kanzler Widerspruch gegen eine
Entscheidung der Présidentin oder des
Préasidenten in einer Angelegenheit von finanzieller
Bedeutung, ist die Angelegenheit im Prasidium zu
erértern. Kommt im Prasidium keine Einigung
zustande, kann die Kanzlerin oder der Kanzler die
Entscheidung des Hochschulrats tber die
Angelegenheit herbeifiihren. Die Kanzlerin oder
der Kanzler trifft die notwendigen Malinahmen
im , Bereich der Arbeitssicherheit und des
Umweltschutzes; diese Aufgaben werden als
staatliche Auftragsangelegenheiten
wahrgenommen und kdnnen fiir bestimmte
Bereiche oder fir bestimmte Falle anderen
Personen Ubertragen werden.

(2) * Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom
Hochschulrat auf Vorschlag der Présidentin oder des
Prasidenten gewahlt und vom Préases der zusténdigen
Behorde bestellt. 2 Die Amtszeit betragt neun Jahre.
¥ Wiederwahl und Wiederbestellung sind méglich.

(3) Voraussetzung fir die Bestellung ist ein
abgeschlossenes Hochschul studium oder eine
entsprechende Qualifikation sowie eine in der Regel
mindestens flnfjahrige Berufstatigkeit in
verantwortlicher Stellung, insbesondere im Bereich
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der Hochschulleitung, der Verwaltung, der
Wirtschaft oder der Rechtspflege.

(4) Der Hochschulrat kann die Kanzlerin oder den
Kanzler mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder abwahlen.

(5) Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nach 8 7
Absatz 1 Nummer 7 HmbBG fur die Amtszeit nach
Absatz 2 Satz 2 zur Beamtin oder zum Beamten auf
Zeit ernannt, gilt 8 80 Absatz 3 Satz 4 und Absédtze 5
bis 7 entsprechend.

der Hochschulleitung, der Verwaltung, der
Wirtschaft oder der Rechtspflege.

(4) Der Hochschulrat kann die Kanzlerin oder den
Kanzler mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner
Mitglieder abwahlen.

(5) Wird die Kanzlerin oder der Kanzler nach 8 7
Absatz 1 Nummer 7 HmbBG fir die Amtszeit nach
Absatz 2 Satz 2 zur Beamtin oder zum Beamten auf
Zeit ernannt, gilt 8 80 Absatz 3 Satz 4 und Absétze 5
bis 7 entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Hochschulrat, Hochschulsenat

Zweiter Abschnitt
Hochschulrat, Hochschulsenat

8§84
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Wahl-und-Abwahl-der Prasidentin oder des
Présidenten (8 80 Absétze 1 und 4) sowie

Mitwirkung-bei-der- Auswahl-und-Abberufung-von
i i denti I . i 58

Absatz 1 Saiz 2 und Absatz 4),

2. Entscheidung im Fall des 8 83 Absatz 1 Satz5
und Wahl sowie Abwahl der Kanzlerin oder des
Kanzlers (8 83 Absétze 2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der
Satzung Uber Qualitatshewertungsverfahren;
unberthrt bleibt die in den Féllen des § 101
erforderliche zusétzliche Genehmigung der
zusténdigen Behdrde,

4. Beschlussfassung Uber die Struktur- und
Entwicklungspl éne sowie deren Fortschreibung,
5. Beschlussfassung Uber die Grundsétze fur die
Ausstattung und die Mittelverteilung,

884
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Bestatigung der Wahl und Abwahl der
Présidentin oder des Préasidenten (8 80 Abséize 1
und 4),

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1 Satz 4
und Wahl sowie Abwahl der Kanzlerin oder des
Kanzlers (8 83 Absétze 2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der
Satzung Uber Qualitétshewertungsverfahren;
unberthrt bleibt diein den Fallen des § 101
erforderliche zusétzliche Genehmigung der
zusténdigen Behorde,

4. im Einvernehmen mit dem Hochschulsenat
Beschlussfassung Uber die Struktur- und
Entwicklungspléne sowie deren Fortschreibung;
wurde innerhalb von vier Monaten seit der
Vorlage des VVorschlages der Prasidentin oder
des Prasidenten kein Einigung mit dem
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6. Genehmigung der Wirtschaftspléne,

8. Entgegennahme des Jahresberichts des
Prasidiums,

9. Stellungnahme zur Gewdahrung von

L eistungsbeziigen an Mitglieder des
Hochschulprasidiums.

{2 * Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen zur
Profilbildung der Hochschule und zur
Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre sowie
zur Weiterentwicklung des Studienangebots. 2 Die
zustandigen Organe der Hochschule haben die
Empfehlungen des Hochschulrats zu wiirdigen. 2 Der
Hochschulrat hat das Recht, das Erscheinen von
Mitgliedern des Présidiums der Hochschule zu
seinen Sitzungen zu verlangen und von allen
anderen Hochschul organen die zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben notigen Informationen einzuholen.
{3) * Der Hochschulrat hat in der Universitét
Hamburg und in der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg neun und in den anderen
Hochschulen funf Mitglieder. 2 Von diesen

Hochschulsenat erzielt, so kann der
Hochschulrat die zustandige Behérde anrufen,
5. Beschlussfassung tber die Grundsétze fir die
Ausstattung und die Mittelverteilung,

6. Genehmigung der Wirtschaftsplane,

7. Entgegennahme des Jahresberichts der
Prasidentin oder des Prasidenten,

8. Beratung Uber den Jahresabschluss der
Hochschule,

9. Stellungnahme zur Gewahrung von

L el stungsbeziigen an Mitglieder des
Hochschulprasidiums.

(2) Der Hochschulrat kann sich jederzeit Gber die
Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen
der Hochschule unterrichten und Einsicht in alle
diesbeztiglichen Unterlagen nehmen. Er kann
damit einzelne seiner Mitglieder oder fir
bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige
beauftragen. Ihm sind alle erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

(3) * Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen zur
Profilbildung der Hochschule und zur
Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre sowie
zur Weiterentwicklung des Studienangebots. 2 Die
zustandigen Organe der Hochschule haben die
Empfehlungen des Hochschulrats zu wiirdigen. 2 Der
Hochschulrat hat das Recht, das Erscheinen von
Mitgliedern des Prasidiums der Hochschule zu
seinen Sitzungen zu verlangen und von allen
anderen Hochschul organen die zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben nétigen Informationen einzuholen.

(4) * Der Hochschulrat hat in der Universitét
Hamburg und in der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg neun und in den anderen
Hochschulen funf Mitglieder. 2 Von diesen
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Mitgliedern werden in der Universitét Hamburg und
in der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg acht und in den Gbrigen Hochschulen vier
jewells zur Halfte vom Senat und vom
Hochschulsenat bestimmt. * Das weitere Mitglied
des Hochschulrats wird von den in Satz 2 genannten
Mitgliedern gewahlt. * Die Amtszeit aller Mitglieder
betragt vier Jahre. > Wiederbenennung und
Wiederwahl sind mdglich.

4)* Bestimmt und gewahlt werden kdnnen mit dem
Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten aus
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik, die
nicht der zustéandigen Behdrde angehdren. 2 Die vom
Hochschulsenat bestimmten Mitglieder dirfen
jeweils zur Halfte der Hochschule angehéren. 2 Die
Mitglieder des Hochschulrats arbeiten ehrenamtlich.

{5) * Der Hochschulrat wahlt aus seinen nicht der
Hochschule angehdrenden Mitgliedern eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden. ? Die erste Sitzung wird von dem an

L ebengjahren &ltesten Mitglied einberufen und
geleitet. ® Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte der gesetzlichen Mitglieder
anwesend ist. * Der Hochschulrat gibt sich eine
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Mitgliedern werden in der Universitét Hamburg und
in der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg acht und in den tbrigen Hochschulen vier
jewells zur Halfte vom Senat und vom
Hochschulsenat bestimmt. * Das weitere Mitglied
des Hochschulrats wird von den in Satz 2 genannten
Mitgliedern gewéhlt. * Die Amtszeit aller Mitglieder
betragt vier Jahre. ° Wiederbenennung und
Wiederwahl sind méglich. Die zustandige Behdrde
kann ein Mitglied des Hochschulrates aus
wichtigem Grunde vorzeitig abberufen.

(5) * Bestimmt und gewahlt werden kénnen mit dem
Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten aus
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik, die
nicht der zusténdigen Behdrde angehdren. 2 Die vom
Hochschulsenat bestimmten Mitglieder dirfen
jeweils zur Halfte der Hochschule angehoren. In
einem Hochschulrat mit funf Mitgliedern muss
jedes Geschlecht mit mindestens zwei
Mitgliedern vertreten sein, in einem
Hochschulrat mit neun Mitgliedern muss jedes
Geschlecht mit mindestens vier Mitgliedern
vertreten sein. * Die Mitglieder des Hochschulrats
arbeiten ehrenamtlich. Ihre Haftung bei
Pflichtverletzungen ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.

(6) * Der Hochschulrat wahlt aus seinen nicht der
Hochschule angehdrenden Mitgliedern eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden. ?Die erste Sitzung wird von dem an

L ebeng ahren &ltesten Mitglied einberufen und
geleitet. ®*Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte der gesetzlichen Mitglieder
anwesend ist. *Der Hochschulrat gibt sich eine

Kommentar
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Geschéftsordnung.

Geschéftsordnung.

(7) Die zustédndige Behdrde nimmt durch eine
Vertreterin oder einen Vertreter ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil. Die Behérde
ist wie ein Mitglied zu laden.

(8) Der Hochschulrat berichtet der zustédndigen
Behdrde sowie dem Hochschulsenat und der
Hochschuloffentlichkeit regelmaliig, wenigstens
aber zwei Mal im Jahr, sowie bei besonderem
Bedarf Uber seine Tétigkeit.

§85
Hochschulsenat

(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung tiber die Grundordnung sowie

Uber andere Satzungen, seweit-dieses-Gesetz keine
\ere Zustandiokeit bedt ,

2. Mitwirkung bei der Wah!l und Abwahi der

Présidentin oder des Présidenten (8-80) sowie bel
der Bestellung des Hochschulrats (§-84-Absatz-3),

3. Bestatigung von Vizeprésidentinnen und

Vizeprésidenten (8 82 Absatz 1),

4. Beschlussfassung iiber Einrichtung, Anderung

und innere Struktur von

Selbstverwaltungseinheiten, soweit hiertibernicht
el sl KUl heid

hat

5. S’telmngnahme%uﬂenStruktur— und

Entwicklungsplanen und deren Fortschreibung; die

Stellungnahmen-sind-in-die Beratungen-des
heehulrats cinzubezicl Lo i

I rdigen

§85
Hochschulsenat

(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung Uiber die Grundordnung sowie
Uber andere Satzungen, soweit durch Gesetz keine
andere Zustandigkeit bestimmt ist,

2. Wahl und Abwahl der Présidentin oder des
Présidenten (8§ 80 Absétze 1 und 4) sowie
Mitwirkung bei der Bestellung des Hochschulrats
(8 84 Absatz 4 Satz 2),

3. Bestatigung von Vizeprésidentinnen und
Vizepréasidenten (8 82 Absatz 1),

4. Beschlussfassung iiber Einrichtung, Anderung
und innere Struktur von
Selbstverwaltungseinheiten, soweit keine
abweichende Zustandigkeit besteht,

5. im Einvernehmen mit dem Hochschulrat
Beschlussfassung tber die Struktur- und
Entwicklungsplane sowie deren Fortschreibung;
wurde innerhalb von vier Monaten seit der
Vorlage des VVorschlags der Prasidentin oder des
Prasidenten keine Einigung mit dem
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6. Beschlussfassung uber Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengangen, soweit
hiertber nicht der jewells zustandige Fakultétsrat
zu entscheiden hat,

8: Erlass von Richtlinien zur Fradenférderung,

Aufstellung von Fradentérderptanen-und Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten nach § 87,

9. Wahl der Behindertenbeauftragten nach § 88,
10. Stellungnahmen zu Grundsétzen fir die
Ausstattung und die Mittelverteilung,

11 Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen,
12. Stellungnahmen zu den Gebuihrensatzungen,

Hochschulrat erzielt, so kann der
Hochschulsenat die zustéandige Behdrde
anrufen,

6. Beschlussfassung tiber Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengangen, soweit
hiertiber nicht der jeweils zustandige Fakultétsrat
zu entscheiden hat,

7. in Hochschulen mit Fakultaten
Beschlussfassung tber Vorgaben fur die
Prifungs- und Studienordnungen und die
Satzungen nach den §§ 37 bis 40
(Rahmenprufungsordnungen); die
Rahmenprifungsordnungen kénnen zum
allgemeinen Priufungsverfahren und zur
allgemeinen Studienstruktur auch unmittelbar
geltende Regelungen enthalten,

8. in Hochschulen ohne Fakultéten Einsetzung
der Berufungsausschusse, Beschlussfassung
Uber Berufungsvorschlage und die Aufstellung
von Vorschlagen fir die Verleihung der
akademischen Bezeichnung »Professorin« oder
»Professor«; weicht der Hochschulsenat bei der
Beschlussfassung Uber einen
Berufungsvorschlag von der Vorlage des
Berufungsausschusses ab, so hat er dies zu
begrinden und die unveranderte Vorlage
beizuflgen,

9. Erlass von Richtlinien zur Gleichstellung,
Aufstellung von Gleichstellungsplanen und Wahl
der oder des Gleichstellungsbeauftragten nach §
87,

10. Wahl der Behindertenbeauftragten nach § 88,
11. Stellungnahmen zu Grundsétzen fir die
Ausstattung und die Mittelverteilung,

12. Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplénen,
13. Stellungnahmen zu den Gebihrensatzungen,
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13. Stellunghahmen-zum-Jahresbericht des
Pragdiums
14 Verleihung akademischer Ehrungen.

(2) Der Hochschulsenat kann in allen

Selbstverwal tungsangel egenheiten, die die gesamte
Hochschul e bertihren, vem-Prasidium Auskunft
verlangen und Empfehlungen aussprechen.

(3) * Den Hochschul senaten gehdren je nach GroRRe
der Hochschule 11 bis 21 stimmberechtigte
Mitglieder an. 2 Die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfiigt
Uber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen.
3 Alle anderen Gruppen miissen angemessen
vertreten sein. * Das Nahere regelt die
Grundordnung.

(4) * Die Présidentin oder der Prasident ist
beratendes Mitglied des Hochschulsenats und fihrt
inihm den Vorsitz. 2 Der Hochschulsenat kann far
einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und
Beauftragte einsetzen und diesen
Entscheidungsbefugnisse tbertragen. ® Der
Hochschulsenat muss Stellungnahmen zu Vorlagen,
die die Présidentin oder der Prasident als dringlich
bezeichnet, innerhalb von vier Wochen nach Zugang
der Vorlage abgeben.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des
Hochschulsenats der Universitét Hamburg in Bezug
auf das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
sind auf Ubergreifende

Selbstverwaltungsangel egenheiten beschrankt, die
den-Fakultét fir Medizin zugleich mit anderen
Fakultéten der Universitét Hamburg betreffen.
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14. Entgegennahme des Jahresberichts der
Préasidentin oder des Prasidenten,
15. Verleihung akademischer Ehrungen.

(2) Der Hochschulsenat kann in allen
Selbstverwaltungsangel egenheiten, die die gesamte
Hochschule bertihren, von der Présidentin oder
dem Prasidenten Auskunft verlangen und
Empfehlungen aussprechen.

(3) * Den Hochschul senaten gehoren je nach GroRke
der Hochschule 11 bis 21 stimmberechtigte
Mitglieder an. ? Die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfiigt
Uber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen.
3 Alle anderen Gruppen miissen angemessen
vertreten sein. * Das Ndhere regelt die
Grundordnung.

(4) * Die Présidentin oder der Prasident ist
beratendes Mitglied des Hochschulsenats und fihrt
inihm den Vorsitz. 2 Der Hochschulsenat kann fur
einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und
Beauftragte einsetzen und diesen
Entscheidungsbefugnisse Ubertragen. * Der
Hochschulsenat muss Stellungnahmen zu Vorlagen,
die die Présidentin oder der Prasident als dringlich
bezeichnet, innerhalb von vier Wochen nach Zugang
der Vorlage abgeben.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des
Hochschulsenats der Universitét Hamburg in Bezug
auf das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
sind auf Ubergreifende

Sel bstverwaltungsangel egenheiten beschrankt, die
die Fakultat fir Medizin zugleich mit anderen
Fakultéten der Universitét Hamburg betreffen.

Kommentar

§ 86 (aufgehoben)

§ 86 (aufgehoben)
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Dritter Abschnitt
Sonstige Organisationsvorschriften

Dritter Abschnitt
Sonstige Organisationsvorschriften

§ 87
Gleichstellungsbeauftragte

(1) * Die Hochschule wahlt fur drei Jahre die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre
Stellvertreterin. 2 Wéhlbar sind
Hochschullehrerinnen, weibliche-Mitglieder des
akademischen Personals sowie andere Fraden, die
einen Hochschulabschluss und geeignete berufliche
Erfahrungen nachweisen kénnen.

(2) * Der Gleichstellungsbeauftragten sind die fiir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen
Personal- und Sachmittel zur Verflgung zu stellen.

2 Sieist von der dienstlichen Tétigkeit ohne
Minderung der Bezlige oder des Arbeitsentgelts zu
befreien, soweit esihre Aufgaben erfordern.

(3) ! Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die
Hochschule bel allen Glei chstellungsmal3nahmen.
2 Sie wirkt insbesondere bei Struktur- und

Personal entscheldungen sowie bei der
Entwicklungsplanung der Hochschule mit. ® Sieist

bei Richtlinien zur Fradenférderung-und

Fradentorderplanen-zu beteiligen. * Sie kann
gegentiber allen Organen der Hochschule Stellung

nehmen und V orschlage machen. ® Sie hat Rede-
und Antragsrecht in allen Selbstverwaltungsgremien
und ist wie ein Mitglied zu laden und zu
informieren. ® Sie hat bei der Einstellung von

§ 87
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fir drei Jahre die
Gleichstellungsbeauftragte oder den
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und
ihre beziehungsweise seine Stellvertreterin oder
ihren beziehungsweise seinen Stellvertreter.
Waéhlbar sind Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, Mitglieder des akademischen
Personals sowie andere Personen, die einen
Hochschulabschluss und geeignete berufliche
Erfahrungen nachweisen kénnen.

(2) Der oder dem Gleichstellungsbeauftragten sind
die fur die Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben notwendigen Personal- und Sachmittel zur
Verfligung zu stellen. Sie oder er ist von der
dienstlichen Tétigkeit ohne Minderung' der Bezlige
oder des Arbeitsentgelts zu befreien, soweit esihre
oder seine Aufgaben erfordern.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte
unterstutzt die Hochschule bei alen
Gleichstellungsmalinahmen. Sie oder er wirkt
insbesondere bei Struktur- und

Personal entscheidungen sowie bei der
Entwicklungsplanung der Hochschule mit. Sie oder
er ist bei Richtlinien zur Gleichstellung und den
Gleichstellungsplénen zu beteiligen. Sie oder er
kann gegentiber allen Organen der Hochschule
Stellung nehmen und V orschlége machen. Sie oder
er hat Rede- und Antragsrecht in allen
Selbstverwaltungsgremien und ist wie ein Mitglied
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wissenschaftlichem Personal das Recht zur Einsicht
in alle Bewerbungsunterlagen.

(4) * In der Universitét Hamburg, der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg und der
Technischen Universitét Hamburg-Harburg kann fir
sechs Jahre eine hauptberufliche
Gleichstellungsbeauftragte gewahlt werden. 2 Die
Hochschule hat in diesem Fall die Stelle 6ffentlich
auszuschreiben. 2 Fir die Gleichstellungsheauftragte
wird ein privatrechtliches Dienstverhdltnis
begriindet.

(5) * Ist eine den Gleichstellungsauftrag beriihrende
Entscheidung eines Hochschul organs gegen das
schriftliche Votum der Gleichstellungsbeauftragten
getroffen worden, kann diese innerhalb von einer
Woche eine erneute Entscheidung verlangen
(Widerspruch). 2 Die erneute Entscheidung darf erst
nach dem Versuch einer Einigung und friihestens
eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs
getroffen werden. * Der Widerspruch ist in derselben
Angelegenheit nur einmal zuléssig.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

zu laden und zu informieren. Sie oder er hat bel der
Einstellung von wissenschaftlichem Personal das
Recht zur Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen.

(4) In der Universitét Hamburg, der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg und der
Technischen Universitét Hamburg-Harburg kann fr
sechs Jahre eine hauptberufliche
Gleichstellungsbeauftragte oder ein
hauptberuflicher Gleichstellungsbeauftragter
gewdhlt werden. Die Hochschule hat in diesem Fall
die Stelle offentlich auszuschreiben. Fir die
Gleichstellungsbeauftragte oder den
Gleichstellungsbeauftragten wird ein
privatrechtliches Dienstverha tnis begriindet.

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag beriihrende
Entscheidung eines Hochschul organs gegen das
schriftliche Votum der oder des
Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, kann
diese oder dieser innerhalb von einer Woche eine
erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch). Die
erneute Entscheidung darf erst nach dem Versuch
einer Einigung und friihestens eine Woche nach
Einlegung des Widerspruchs getroffen werden. Der
Widerspruch ist in derselben Angelegenheit nur
einmal zuléssig.

(6) Die Zustandigkeit der oder des
Gleichstellungsbeauftragten erstreckt sich nicht
auf die Angehdrigen des Technischen,
Bibliotheks- und Verwaltungspersonals. Sie oder
er arbeitet vertrauensvoll mit der
Frauenbeauftragten nach § 14 des
Gleichstellungsgesetzes vom 19. Mérz 1991
(HmbGVBI. S. 75), zuletzt gedndert am 15.
Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405, 435),
zusammen.

Kommentar
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

§ 88
Behindertenbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fur drei Jahre eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fir die Belange
der behinderten Studierenden
(Behindertenbeauftragte oder
Behindertenbeauftragter) sowie eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter.

(2) * Den Behindertenbeauftragten sind die fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen
Personal- und Sachmittel zur Verfligung zu stellen.
2 Sie sind von der dienstlichen Tétigkeit ohne
Minderung der Bezlige zu befreien, soweit esihre
Aufgaben erfordern.

(3) * Die Behindertenbeauftragten wirken bei allen
Mal3nahmen zur sozialen Forderung von behinderten
Studierenden und zum Nachteilsausgleich bei der
Hochschulzul assung, beim Studium und bei
Prifungen mit. ? Sie kénnen gegentiber allen
Organen der Hochschulen Stellungnahmen abgeben
und Vorschlage machen. ® Sie haben Rede- und
Antragsrecht in allen Selbstverwaltungsgremien.

* Sie sind Uber ale geplanten Mal3nahmen zu
informieren, die Belange von behinderten
Studierenden betreffen.

§ 88
Behindertenbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fur drei Jahre eine
Beauftragte oder einen Beauftragten fir die Belange
der behinderten Studierenden
(Behindertenbeauftragte oder
Behindertenbeauftragter) sowie eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter.

(2) * Den Behindertenbeauftragten sind die fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen
Personal- und Sachmittel zur Verflgung zu stellen.
2 Sie sind von der dienstlichen Tétigkeit ohne
Minderung der Bezlige zu befreien, soweit esihre
Aufgaben erfordern.

(3) * Die Behindertenbeauftragten wirken bei allen
Mal3nahmen zur sozialen Forderung von behinderten
Studierenden und zum Nachteilsausgleich bei der
Hochschulzulassung, beim Studium und bei
Prifungen mit. 2 Sie kénnen gegentiber allen
Organen der Hochschulen Stellungnahmen abgeben
und Vorschlage machen. 2 Sie haben Rede- und
Antragsrecht in allen Selbstverwaltungsgremien.

* Sie sind Uber alle geplanten MalRnahmen zu
informieren, die Belange von behinderten
Studierenden betreffen.

8 89
Fakultaten

(1) * Die Universitét Hamburg und die Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften Hamburg werden
in Fakultéten gegliedert, die auf ihren Gebieten die
Aufgaben in Lehre, Forschung und Entwicklung und

889
Fakultaten

(1) * Die Universitét Hamburg und die Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften Hamburg werden
in Fakultéten gegliedert, die auf ihren Gebieten die
Aufgaben in Lehre, Forschung und Entwicklung und
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

die dafur nétigen V erwaltungsaufgaben
wahrnehmen. 2 Organe der Fakultdten sind das
Dekanat und der Fakultétsrat. ® Die Fakultdten haben
Satzungsrecht nach Mal3gabe von 8§ 91 Absatz 2 und
§92 Absatz 1. * Sie erhalten eigene Verwal tungen.

(2) * Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
trifft die Grundordnung die ndheren Regelungen
Uber die Fakultéten. ? Das Prasidium bestimmt auf
der Grundlage der staatlichen Planungsvorgaben und
des Struktur- und Entwicklungsplans der
Hochschule, welche Selbstverwaltungseinheiten und
sonstigen Einrichtungen mit welchen Stellen und
welchem Personal den Fakultdten zugeordnet
werden.

(3) * BasPrasidium-regelt-die Zuordnung der

V erwaltungsaufgaben zwischen der
Présidialverwaltung und den Fakultétsverwaltungen
nach den Grundsétzen von Wirtschaftlichkeit und
Leistungsfahigkeit fir die Hochschule insgesamt.

2 Esweist den Fakultatsverwaltungen die
erforderlichen Einrichtungen und Stellen sowie das
erforderliche Personal zu. *-Entscheidungen-nach
Dekanatenzutreffen:

die dafur nétigen Verwaltungsaufgaben
wahrnehmen. 2 Organe der Fakultdten sind das
Dekanat und der Fakultétsrat. ® Die Fakultéten haben
Satzungsrecht nach Mal3gabe von 8§ 91 Absatz 2 und
§ 92 Absétze 1 und 2. * Sie erhalten eigene
Verwaltungen.

(2) * Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
trifft die Grundordnung die ndheren Regelungen
Uber die Fakultdten. Hinsichtlich der Anzahl und
Grolie der Fakultaten sind die Vorgaben der
staatlichen Hochschulplanung zu beachten. > Das
Présidium bestimmt auf der Grundlage der
staatlichen Planungsvorgaben und des Struktur- und
Entwicklungsplans der Hochschule, welche
Selbstverwaltungseinheiten und sonstigen
Einrichtungen mit welchen Stellen und welchem
Personal den Fakultéten zugeordnet werden; die
Zuordnung der Stellen und des Personals erfolgt
im Benehmen mit der Kanzlerin oder dem
Kanzler.

(3) * Die Kanzlerin oder der Kanzler regelt im
Einvernehmen mit der Préasidentin oder dem
Préasidenten nach Anhdrung der betroffenen
Dekanate die Zuordnung der Verwaltungsaufgaben
zwischen der Prasidialverwaltung und den
Fakultatsverwaltungen nach den Grundsétzen von
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit fir die
Hochschule insgesamt. 2 Sie oder er weist den
Fakultatsverwaltungen die erforderlichen
Einrichtungen und Stellen sowie das erforderliche
Personal zu.

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung
der Fakultat (Verwaltungsleiterin,
Verwaltungsleiter) wird im Rahmen der dienst-
und arbeitsrechtlichen Vorschriften von der
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{4)>-Der Fachbereich Medizin der Universitét
Hamburg bildet eine Fakultét im Sinne dieses
Gesetzes. Fir seine Organisation und seine
Aufgaben ist ausschliefdlich das Gesetz zur
Errichtung der Kdrperschaft ,, Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf* in seiner jeweils geltenden
Fassung mal3geblich.

£5) In den Fakultéten werden
Gleichstellungsbeauftragte gewdhit.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Dekanin oder dem Dekan im Einvernehmen mit
der Kanzlerin oder dem Kanzler ausgewahlt. Die
Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter
ist der Dekanin oder dem Dekan unterstellt,
soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist. Die Kanzlerin oder der Kanzler
sorgt fur die Recht- und Ordnungsmafigkeit
sowie die Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der
Verwaltungstatigkeit in den Fakultéaten. Sie oder
er kann sich zu diesem Zweck Uber alle
Angelegenheiten der Fakultatsverwaltung
unterrichten und Weisungen erteilen; in der
Regel beschrankt sie oder er sich hierbei auf die
Anforderung regelmaRiger Berichte sowie auf
den Erlass von Richtlinien.

(5) Der Fachbereich Medizin der Universitét
Hamburg bildet eine Fakultét im Sinne dieses
Gesetzes. Fir seine Organisation und seine
Aufgaben ist ausschliefdlich das Gesetz zur
Errichtung der Korperschaft ,, Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf* in seiner jeweils geltenden
Fassung mal3geblich.

(6) In den Fakultéten werden
Gleichstellungsbeauftragte gewéahit.

Kommentar

§90"
Dekanat

(1) * Das Dekanat leitet die Fakultét. 2 Es besteht aus
einer Dekanin oder einem Dekan, Prodekaninnen
oder Prodekanen sowie-einer-Geschaftstihrerin-oder
eilnem-Geschaftsfihrer—2 Die Dekanin oder der

Dekan wird vom-Prasidium-ausgewahlt-und-vem

Fakultatsrat-bestatigt—* Prodekaninnen oder
Prodekane sewie Geschaftstihrerin-oder

§90"
Dekanat

»(1) Das Dekanat |eitet die Fakultét. Es besteht aus
einer Dekanin oder einem Dekan sowie den
Prodekaninnen oder Prodekanen.

Die Dekanin oder der Dekan wird auf Vorschlag
einer Findungskommission (Absatz 2) vom
Fakultatsrat gewahlt. Die Prodekaninnen oder
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Geschéftstahrer-werden auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans vom-Prasidium-bestellt—> Die
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans sowie-der

Geschéftstihrerin-oder-des Geschaftsfihrers-betragt
funf Jahre, die der Prodekaninnen oder Prodekane
drei bisfunf Jahre. 69+e—|=|eehsehute—kann—|-n€ler

{2 * Der Dekanin oder dem Dekan steht bei der
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die
Richtlinienkompetenz zu. ? Sie oder er Ubertragt
jeder Prodekanin oder jedem Prodekan einen
eigenen Aufgabenbereich. *-Die- Geschaftstihrerin

oder-der-Geschaftstobrer tettet-die Verwaltung der
FakuHtat-unter- der Gesamtverantwortung-des
Dekanats:

{3) * Die Dekanin oder der Dekan und die
Prodekaninnen und Prodekane miissen die
Einstellungsvoraussetzungen fr Professoren an
ihrer Hochschule oder fur Présidenten nach § 80
Absatz 1 Satz 2-die-Geschaftstihrerin-oder-der
Seschiftsiil i Eingall "
Kanzlernach-§83-Absatz3-erfillen. 2
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Prodekane werden auf Vorschlag der Dekanin oder
des Dekans vom Fakultétsrat gewahlt. Die
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans betragt finf
Jahre, die der Prodekaninnen oder Prodekane drei
bis funf Jahre. Die Verwaltungsleiterin oder der
Verwaltungsleiter nimmt an den Sitzungen des
Dekanats mit beratender Stimme teil.

(2) Die Mitglieder der Findungskommission
werden jeweils zur Hélfte von der Présidentin
oder dem Prasidenten benannt und vom
Fakultatsrat gewéahlt. Die oder der Vorsitzende
wird von der Présidentin oder dem Présidenten
im Einvernehmen mit dem Fakultétsrat aus der
Mitte der Findungskommission bestellt; kommt
eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der
Hochschulrat. Die Findungskommission schreibt
die Stelle aus und unterbreitet dem Fakultétsrat
einen Wahlvorschlag. Findet der Wahlvorschlag
keine Mehrheit, so gilt er als an die
Findungskommission zurtickverwiesen.

(3) * Der Dekanin oder dem Dekan steht bel der
Wahrnehmung der L eitungsaufgaben die
Richtlinienkompetenz zu. ? Sie oder er Ubertrégt
jeder Prodekanin oder jedem Prodekan einen
eigenen Aufgabenbereich.

(4) * Die Dekanin oder der Dekan und die
Prodekaninnen und Prodekane miissen die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren an
ihrer Hochschule oder fur Préasidenten nach § 80
Absatz 1 Satz 2 erflillen. Die Dekanin oder der
Dekan muss nicht Mitglied der Hochschule gewesen
sein. Wird eine Dekanin oder ein Dekan zur

Kommentar
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Die Dekanin oder der Dekan sowiedie
nicht Mitglieder der Hochschule gewesen sein.
3 Wird eine Dekanin, ein Dekan, eine
Geschaftstihrerin-oderein-Geschaftsfihrer zur
Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt §
80 Absatz 3 Satz 4 und Absétze 5 bis 7
entsprechend.

{4) * Wiederwahl und Wiederbestellung der
Mitglieder des Dekanats sind moglich. 2Bas

j 3 Der
Fakultétsrat kann mit einer Mehrheit von dre|
Vierteln dem-Prasidium-die Abwahl-der Dekanin

oderdes Dekansversehlagen:

{5) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr:
1. Bewirtschaftung der~vom-Prasidium-der Fakultét
zugewiesenen Haushaltsmittel und Entscheidung
Uber die Zuordnung von Stellen innerhalb der
Fakultat,

ZUBerFuiungder—zukhthgen#ewendungrder

und%miemre#&ss&re&naek%%sﬂz—kauﬁder
Grundlage des Struktur-und-Entwicklungsplans
EEIE' -I FI o6 'SE-I ul EISIE..“ e B els!ezl J Hssll IE.S. SH';g.. ke

Bleibevereinbarungen;

3. Erstellung von Vorschlagen fir die Gewahrung
von L eistungsbeziigen an Professorinnen und
Professoren nach dem Hamburgischen
Besoldungsgesetz vom 26. Januar 2010
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Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt, gilt §
80 Absatz 3 Satz 4 und Absdtze 5 bis 7
entsprechend. Jedes Geschlecht soll im Dekanat
mit mindestens zwei Flnfteln der Mitglieder des
Dekanats vertreten sein.

(5) * Wiederwahl und Wiederbestellung der
Mitglieder des Dekanats sind mdglich. Soll eine
Dekanin oder ein Dekan wiedergewéahlt werden,
so kann der Fakultatsrat auf VVorschlag der
Prasidentin oder des Prasidenten- beschlielfen,
dass das Findungsverfahren entfallt. Der
Fakultétsrat kann mit einer Mehrheit von drei
Vierteln die Dekanin oder den Dekan abwahlen.
Eine Prodekanin oder ein Prodekan kann auf
Antrag der Dekanin oder des Dekans abgewahlt
werden.

(6) Das Dekanat nimmt folgende Aufgaben wahr:
1. Bewirtschaftung der von der Prasidentin oder
dem Présidenten der Fakultdt zugewiesenen
Haushaltsmittel und Entscheidung ber die
Zuordnung von Stellen innerhalb der Fakultét,

2. Weiterleitung der Berufungsvorschléage und
Verabschiedung der Vorschlage fir
Bleibevereinbarungen; bei der Weiterleitung
der Berufungsvorschlage kann das Dekanat
seine abweichende Auffassung beifligen,

3. Erstellung von Vorschlagen fiir die Gewahrung
von L eistungsbeziigen an Professorinnen und
Professoren nach dem Hamburgischen
Besoldungsgesetz vom 26. Januar 2010
(HmbGVBI. S. 23) in der jeweils geltenden
Fassung,

Kommentar
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(HmbGVBI. S. 23) in der jeweils geltenden
Fassung,

4. Entscheidungen tber die Lehrverpflichtung,

5. Erstellung eines Rechenschaftsberichts
gegeniiber dem Fakultétsrat nach Ablauf eines
Kalenderjahres,

6. Erstellung von Vorschlégen Uber die
Organisation in der Fakultét und fur die
Fakultétssatzung gemal’ § 92 Absatz 1,

7 dle sonstigen Aufgaben der Fakultét, die nicht
vom Fakultétsrat wahrzunehmen sind.

FulRnoten

*)

890 Absatz 1 Satz 3, Absatz 4 Satz 2 und 3 sowie
Absatz 5 Nummer 1, Nummer 2 1. Alternative und
Nummer 7 sind gemdl3 der Entscheidungsformel
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 20. Juli 2010 - 1 BvR 748/06 nach Mal3gabe
der Grinde mit Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes unvereinbar.
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4. Entscheidungen Uber die Lehrverpflichtung,
5. Erstellung eines Rechenschaftsberichts
gegeniiber dem Fakultétsrat nach Ablauf eines
Kaenderjahres,

6. Erstellung von Vorschlagen Uber die
Organisation in der Fakultét und fur die
Fakultétssatzung gemél § 92 Abséatze 1 und 2,
7. Weiterleitung der Stellungnahme des
Fakultatsrates zur Struktur- und
Entwicklungsplanung; hierbei kann das
Dekanat seine abweichende Auffassung
beifligen,

8. alle sonstigen Aufgaben der Fakultét, die nicht
vom Fakultétsrat wahrzunehmen sind.

Fulinoten

*)

890 Absatz 1 Satz 3, Absatz 4 Satz 2 und 3 sowie
Absatz 5 Nummer 1, Nummer 2 1. Alternative und
Nummer 7 sind gemal3 der Entscheidungsformel
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 20. Juli 2010 - 1 BvR 748/06 nach Mal3gabe
der Griinde mit Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes unvereinbar.

Kommentar

§91”
Fakultatsrat

(1) In jeder Fakultét wird ein Fakultdtsrat gewahit,
in dem die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer tber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen verfugt und diein 8 10 Absatz 1
Nummern 2 bis 4 genannten Gruppen angemessen
vertreten sind.

(2) Der Fakultétsrat hat neben der Bestatigung-der

§91”
Fakultatsrat

(2) In jeder Fakultét wird ein Fakultdtsrat gewahit,
in dem die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer tber die absolute Mehrheit der
Sitze und Stimmen verfligt und diein 8§ 10 Absatz 1
Nummern 2 bis 4 genannten Gruppen angemessen
vertreten sind.

(2) Der Fakultétsrat hat neben der Wahl der
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Dekanin oder des Dekans folgende Aufgaben:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von
Hochschul priifungsordnungen, Studienordnungen
und Satzungen nach den 88 37 bis 40,

2. Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen
nach § 10 Absatz 1 des
Hochschulzulassungsgesetzes vom 28. Dezember
2004 (HmbGVBI. S. 515), zuletzt geéndert am 6.
Juli 2010 (HmbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils
geltenden Fassung,

3. Entscheidung uber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengdngen im Rahmen des
Struktur- und Entwicklungsplans der Hochschule,

4. Entscheidung Uber die Organisation in der
Fakultét gemal’ 892 Absatz-1-einschliefdlich des
Erlasses der Fakultétssatzung,

5: Entscheidung Uber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von einzelnen
Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und
Forschung,

6. abweichendven-5-85Absatz I Nummer7
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Dekanin oder des Dekans folgende A ufgaben:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von
Hochschul prifungsordnungen, Studienordnungen
und Satzungen nach den 88 37 bis 40, ; bei der
Beschlussfassung sind die
Rahmenprufungsordnungen (§ 85 Absatz 1
Nummer 7) zu beachten

2. Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen
nach § 10 Absatz 1 des
Hochschul zul assungsgesetzes vom 28. Dezember
2004 (HmbGVBI. S. 515), zuletzt geéndert am 6.
Juli 2010 (HmbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils
geltenden Fassung,

3. Entscheidung uber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengdngen im Rahmen des
Struktur- und Entwicklungsplans der Hochschule,
4. Stellungnahme zur Struktur- und
Entwicklungsplanung,

5. mit Zustimmung des Dekanats
Beschlussfassung tber fakultatsspezifische
Erganzungen der hochschulweiten Grundsatze
far die Ausstattung und Mittelverteilung; das
Dekanat hat entsprechende Vorschlage zu
unterbreiten,

6. Entscheidung Uber die Organisation in der
Fakultdt gemal3 § 92 Abséatze 1 und 2
einschlieflich des Erlasses der Fakultétssatzung,
7. Entscheidung uber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von einzelnen
Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und
Forschung,

8. Einsetzung der Berufungsausschisse,
Beschlussfassung tber Berufungsvorschlage und
die Aufstellung von Vorschléagen fur die
Verleihung der akademischen Bezeichnung
,,Professorin'* oder ,,Professor’; weicht der

Kommentar
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+ Wahl von Gleichstellungsbeauftragten,
8: Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und
Kontrolle des Dekanats,
9. Stellungnahme zu alen Angelegenheiten der
Fakultét.
F(S)I EI' E..I a EHllt.EESESEEZEF" g-kanh Ieles_ltl FARER dess; gelea
FulRnoten
*
891 Absatz 2 ist gemél der Entscheidungsformel
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 20. Juli 2010 - 1 BVR 748/06 nach Mal3gabe
der Grinde mit Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes unvereinbar.
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Fakultatsrat bei der Beschlussfassung tber
einen Berufungsvorschlag von der Vorlage des
Berufungsausschusses ab, so hat er dies zu
begriinden und die unveranderte VVorlage
beizufligen,

9. Wahl von Gleichstellungsbeauftragten,

10. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und
Kontrolle des Dekanats,

11. Stellungnahme zu alen Angel egenheiten der
Fakultét.

FulRnoten

*

891 Absatz 2 ist gemél3 der Entscheidungsformel
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
vom 20. Juli 2010 - 1 BvR 748/06 nach Mal3gabe
der Griinde mit Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes unvereinbar.

Kommentar

§92
Organisation in der Fakultat

§92
Organisation in der Fakultat

(1) Die Fakultaten kdnnen sich nach Mal3gabe
der Grundordnung durch Fakultatssatzung in
Institute gliedern und diesen hierbei Aufgaben in
den folgenden Bereichen Ubertragen:

1. Organisation des Lehrbetriebs, der
Nachwuchsférderung und der
Studienfachberatung;

2. Vorschlage fur Studien- und
Prifungsordnungen;

3. Vorschlage fur die Lehrverpflichtung;

4. Vorschlage fur die Zusammensetzung von
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Berufungsausschiissen.

Die Grundordnung kann fiir die Institute eine
andere Bezeichnung einfuhren, neben der
Bildung , von Instituten auch die Einrichtung
anderer unmittelbar der Fakultat
nachgeordneter Organisationseinheiten durch
Fakultatssatzung vorsehen und diesen
Organisationseinheiten Aufgaben nach Satz 1
Nummer 1 sowie Aufgaben in der Forschung
Ubertragen. Die Aufgaben sind eindeutig
zuzuordnen; 8 90 Absatz 6 Nummer 1 bleibt
unberihrt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass
durch Fakultatssatzung grofRe Fakultaten in
Fachbereiche gegliedert und einige oder alle der
in Absatz 1 bezeichneten Organisationseinheiten
jeweils einem Fachbereich zugeordnet werden
koénnen. Den Fachbereichen kénnen an Stelle der
Institute bestimmte Aufgaben nach Absatz 1 Satz
1 Gbertragen werden; Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend. Die Grundordnung kann fur die
Fachbereiche eine andere Bezeichnung
einflhren.

(3) Soweit Institute oder andere
Organisationseinheiten die in Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 vorgesehenen Aufgaben oder
Aufgaben in der Forschung wahrnehmen,
unterstehen sie der Aufsicht des Dekanats. Das
Dekanat kann mit ihnen Ziel- und
Leistungsvereinbarungen abschliel3en. Die
Fachbereiche nach Absatz 2 fiihren im Auftrage
des Dekanats die Aufsicht tber die ihnen
zugeordneten Organisationseinheiten; Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) In den Instituten werden nach Gruppen

Kommentar
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zusammengesetzte Gremien gebildet. In den
anderen Organisationseinheiten werden
solche Gremien nicht gebildet.

(5) Fur Hochschulen ohne Fakultaten gelten die
Absatze 1 bis 4 entsprechend.

Kommentar

§ 92a
Fakultatsgemeinsame und zentrale
Organisationseinheiten

(1) Organisationseinheiten nach § 92 Absatz 1
kénnen mit Zustimmung der Prasidentin oder
des Préasidenten auch von mehreren Fakultéaten
gemeinsam gebildet werden. Die entsprechenden
Organisationssatzungen werden von den
beteiligten Dekanaten, etwa erforderliche weitere
Satzungen von den beteiligten Fakultatsraten im
gegenseitigen Einvernehmen beschlossen.

(2) Zur Wahrnehmung bestimmter Aufgaben von
besonderer Bedeutung in Forschung und Lehre
kénnen an Hochschulen mit Fakultaten zentrale
Organisationseinheiten gebildet werden. Die
entsprechenden Organisationssatzungen werden
von der Préasidentin oder dem Préasidenten nach
Anhdrung des erweiterten Prasidiums (§ 81
Absatz 2) erlassen, etwa erforderliche weitere
Satzungen vom Hochschulsenat.

893
Betriebseinheiten

(1) Zur Erbringung von Dienstleistungen fur die
Hochschulen kdnnen Betriebseinheiten gebildet
werden.

(2) BasPrasidium entscheidet Uber die Bildung,

893
Betriebseinheiten

(1) Zur Erbringung von Dienstleistungen fir die
Hochschulen kdnnen Betriebseinheiten gebil det
werden.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet
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Anderung und Aufhebung von Betriebseinheiten
sowie Uber die Bestellung der Leiterinnen und
Leiter.
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uber die Bildung, Anderung und Aufhebung von
Betriebseinheiten sowie Uber die Bestellung der
Leiterinnen und Leiter. In Hochschulen mit
Fakultaten ist vorher das erweiterte Préasidium (8
81 Absatz 2) anzuhéren.

Kommentar

8§94
Bibliothekswesen

(1) * Die Staats- und Universitétshibliothek ist eine
zentrale Bibliothek der Hochschulen. # Sie bildet mit
den Bibliothekseinrichtungen der Hochschulen einen
Bibliothekenverbund, in dem die Erwerbung,
Bereitstellung und Nutzung von Medien sowie die
bibliothekarischen Arbeitsverfahren koordiniert
werden. * In den Bibliothekenverbund kénnen
andere Bibliotheken einbezogen werden.

(2) * Die Direktorin oder der Direktor der Staats-
und Universitétshibliothek bildet fir den
Bibliothekenverbund einen Bibliotheksbeirat, den
sie oder er leitet und in den die Hochschulen
Vertreterinnen und Vertreter entsenden. 2 Der
Bibliotheksbeirat kann Empfehlungen aussprechen.
(3) Die Direktorin oder der Direktor der Staats- und
Universitétshibliothek bt die Fachaufsicht Uber die
Bibliothekseinrichtungen der Hochschulen aus.

8§94
Bibliothekswesen

(1) * Die Staats- und Universitétshibliothek ist eine
zentrale Bibliothek der Hochschulen.  Sie bildet mit
den Bibliothekseinrichtungen der Hochschulen einen
Bibliothekenverbund, in dem die Erwerbung,
Bereitstellung und Nutzung von Medien sowie die
bibliothekarischen Arbeitsverfahren koordiniert
werden. * In den Bibliothekenverbund kénnen
andere Bibliotheken einbezogen werden.

(2) * Die Direktorin oder der Direktor der Staats-
und Universitétshibliothek bildet fir den
Bibliothekenverbund einen Bibliotheksbeirat, den
sie oder er leitet und in den die Hochschulen
Vertreterinnen und Vertreter entsenden. 2 Der
Bibliotheksbeirat kann Empfehlungen aussprechen.
(3) Die Direktorin oder der Direktor der Staats- und
Universitatsbibliothek bt die Fachaufsicht tber die
Bibliothekseinrichtungen der Hochschulen aus.

8§95
Wissenschaftliche Einrichtungen auf3erhalb der
Hochschule

! Die Hochschule kann einer wissenschaftlichen
Einrichtung auf3erhalb der Hochschule, an der die
Freiheit von Forschung und Lehre gesichert ist, mit
deren Zustimmung die Befugnis verleihen, die

8§95
Wissenschaftliche Einrichtungen auf3erhalb der
Hochschule

! Die Hochschule kann einer wissenschaftlichen
Einrichtung auf3erhalb der Hochschule, an der die
Freiheit von Forschung und Lehre gesichert ist, mit
deren Zustimmung die Befugnis verleihen, die
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Bezeichnung einer wissenschaftlichen Einrichtung
an der Hochschule zu fiihren. 2 Die Verleihung kann
widerrufen werden.
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Bezeichnung einer wissenschaftlichen Einrichtung
an der Hochschule zu fihren. 2 Die Verleihung kann
widerrufen werden.

Kommentar

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

8§ 96
Verfahrensgrundsatze

(1) * Bei den Selbstverwaltungsgremien, deren
Zusammensetzung in diesem Gesetz nicht geregelt
ist, miissen alle Mitgliedergruppen angemessen
vertreten sein. 2 Soweit solche
Selbstverwaltungsgremien Entschei dungsbefugnisse
in Angelegenheiten haben, die Forschung,
kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Lehre
unmittelbar bertihren, muss die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer tber die
absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen verfigen.
% § 14 Absatz 2 bleibt unberihrt.

2Die Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien
sind an Weisungen und Auftrage nicht gebunden.
{3)-Die Selbstverwaltungsgremien sind
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
gewdhiten Mitglieder anwesend und die Sitzung
ordnungsgemal’ einberufen ist.

{4)-' Beschliisse werden, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, mit der Mehrheit der

8§ 96
Verfahrensgrundsatze

(2) * Bei den Selbstverwaltungsgremien, deren
Zusammensetzung in diesem Gesetz nicht geregelt
ist, missen alle Mitgliedergruppen angemessen
vertreten sein. 2 Soweit solche
Selbstverwaltungsgremien Entschei dungsbefugnisse
in Angelegenheiten haben, die Forschung,
kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Lehre
unmittelbar bertihren, muss die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer tber die
absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen verfigen.
% § 14 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(2) In einem Selbstverwaltungsgremium soll jedes
Geschlecht mit einem Anteil von mindestens 40
vom Hundert der Mitglieder vertreten sein. In
die die Wahl regelnden Vorschriften sind
Regelungen aufzunehmen, die dies im weitest
moglichen Umfange sicherstellen.

(3) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien
sind an Weisungen und Auftrége nicht gebunden.
(4) Die Selbstverwaltungsgremien sind
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
gewdhlten Mitglieder anwesend und die Sitzung
ordnungsgemal’ einberufen ist.

(5) * Beschliisse werden, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, mit der Mehrheit der
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abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. 2 Mitglieder
des TVP wirken bei Entscheidungen, die Lehre,
Forschung oder kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben unmittelbar berthren, unter
Berticksichtigung ihrer Funktion in der Hochschule
stimmberechtigt mit; das N&here regelt die
Grundordnung.

(5) In Personal angel egenheiten ist geheim
abzustimmen.
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abgegebenen gtiltigen Stimmen gefasst. 2 Mitglieder
des TVP wirken bei Entscheidungen, die Lehre,
Forschung oder kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben unmittelbar berthren, unter
Berlicksichtigung ihrer Funktion in der Hochschule
stimmberechtigt mit; das N&here regelt die
Grundordnung.

(5) In Personalangel egenheiten ist geheim
abzustimmen.

Kommentar

8§ 96a
Ausschiusse fur hochschul- und
fakultatsibergreifende Studiengange

(1) Um die Planung und Durchfiihrung von
Studiengéngen nach 8 55 abzustimmen, sollen die
beteiligten Hochschulen die Bildung eines
gemeinsamen Ausschusses vereinbaren.
Entsprechendes gilt, wenn Teilstudiengénge nach
8 52 Absatz 5 hochschulubergreifend aufeinander
abzustimmen sind.

(2) In einer Vereinbarung nach Absatz 1 soll dem
gemeinsamen Ausschuss auch die Zustandigkeit
fur die Beschlussfassung tber die Studien- und
Prifungsordnung tbertragen werden. In diesem
Falle sind die Mitglieder des Ausschusses von den
Selbstverwaltungsgremien zu wahlen, die fur die
Beschlussfassung Uber die Studien- und
Priufungsordnungen zustéandig wéaren, wenn keine
Vereinbarung nach Satz 1 bestinde. Die
Verteilung der Sitze und Stimmen ist unter
Beachtung der Vorgaben des § 96 in der
Vereinbarung zu regeln.

(3) Abséatze 1 und 2 gelten fir Studiengange, die
von mehreren Fakultaten derselben Hochschule
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gemeinsam durchgefuihrt werden, entsprechend.

Kommentar

§ 97
Gemeinsame Berufungsverfahren

() * Ist eine Stelle mit einer Professorin oder einem
Professor zu besetzen, mit der eine Aufgabein einer
wissenschaftlichen Einrichtung auf3erhalb der
Hochschule verbunden ist, soll die Hochschule mit
dem Tréger der Einrichtung eine Vereinbarung Uber
den Ablauf der Verfahrens bis zur Aufstellung des
Berufungsvorschlags treffen. 2 In der Regel soll sich
das Verhdltnis der Stimmrechte an der
Aufgabenverteilung orientieren.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht
in angemessener Zeit zustande, kann die zustandige
Behorde die notwendigen Regelungen treffen.

§ 97
Gemeinsame Berufungsverfahren

(2) * It eine Stelle mit einer Professorin oder einem
Professor zu besetzen, mit der eine Aufgabein einer
wissenschaftlichen Einrichtung auf3erhalb der
Hochschule verbunden ist, soll die Hochschule mit
dem Tréger der Einrichtung eine Vereinbarung Uber
den Ablauf der Verfahrens bis zur Aufstellung des
Berufungsvorschlags treffen. 2 In der Regel soll sich
das Verhdtnis der Stimmrechte an der
Aufgabenverteilung orientieren.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht

in angemessener Zeit zustande, kann die zusténdige
Behorde die notwendigen Regelungen treffen.

§ 908
Offentlichkeit

(1) An den Sitzungen der Selbstverwaltungsgremien
konnen grundsétzlich alle Mitglieder der
Hochschule als Zuhérerinnen und Zuhorer
teilnehmen.

(2) * Personal angel egenheiten,

Prifungsangel egenheiten und personenbezogene
Bewertungen von Lehrveranstaltungen nach § 111
Absatz 2 werden in nichtoffentlicher Sitzung
behandelt. 2 Die Beteiligten sind zur
Verschwiegenheit Uber die Sitzungsgegenstande
verpflichtet.

(3) * Der Hochschulrat tagt nicht offentlich. 2 Er
kann in seiner Geschéftsordnung Ausnahmen
zulassen.

§98
Offentlichkeit

(1) An den Sitzungen der Selbstverwaltungsgremien
konnen grundsétzlich alle Mitglieder der
Hochschule als Zuhérerinnen und Zuhorer
teilnehmen.

(2) * Personalangel egenheiten,

Prifungsangel egenheiten und personenbezogene
Bewertungen von Lehrveranstaltungen nach § 111
Absatz 2 werden in nichtoffentlicher Sitzung
behandelt. 2 Die Beteiligten sind zur
Verschwiegenheit Uber die Sitzungsgegenstande
verpflichtet.

(3) * Der Hochschulrat tagt nicht 6ffentlich. 2 Er

kann in seiner Geschéaftsordnung Ausnahmen
zulassen.
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899
Wabhlen

(2) * Die Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien
werden von den jeweiligen Mitgliedergruppen in
freier, gleicher, geheimer und in der Regel
unmittelbarer Wahl gewahlt. 2 Briefwahl ist zu
ermadglichen.

(2) * Die Amtszeit der Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien soll
zwei Jahre, die der Studierenden ein Jahr betragen.

2 Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

(3) * Die Wahlordnung trifft die naheren
Bestimmungen Uiber Wahlen. 2 Die Bestimmungen
der Wahlordnung und die Festlegung des
Zeitpunktes der Wahl sollen die Voraussetzung fir
eine moglichst hohe Wahlbeteiligung schaffen.

(4) * Uber Wahlanfechtungen nach Feststellung des
Wahlergebnisses entscheidet ein
Wahlpriifungsausschuss. 2 Gegen Entscheidungen
des Wahlpriifungsausschusses findet ein
Widerspruchsverfahren nicht statt.

899
Wahlen

(1) * Die Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwaltungsgremien
werden von den jeweiligen Mitgliedergruppen in
freier, gleicher, geheimer und in der Regel
unmittelbarer Wahl gewahlt. 2 Briefwahl ist zu
ermdoglichen.

(2) * Die Amtszeit der Mitglieder der nach Gruppen
zusammengesetzten Selbstverwal tungsgremien soll
zwel Jahre, die der Studierenden ein Jahr betragen.

2 Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

(3) * Die Wahlordnung trifft die néheren
Bestimmungen Uber Wahlen. 2 Die Bestimmungen
der Wahlordnung und die Festlegung des
Zeitpunktes der Wahl sollen die Voraussetzung fir
eine moglichst hohe Wahlbeteiligung schaffen.

(4) * Uber Wahlanfechtungen nach Feststellung des
Wahlergebnisses entscheidet ein
Wahlpriifungsausschuss. * Gegen Entscheidungen
des Wahl priifungsausschusses findet ein
Widerspruchsverfahren nicht statt.

8100
Haushaltsangelegenheiten

(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden vem
Prasidium-bewirtschaftet.

(2) Dieflr Lehre, Forschung und kiinstlerische

Entwicklungsvorhaben zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel sind unter Berilicksichtigung von
leistungs- und belastungsorientierten Kriterien zu

8100
Haushaltsangelegenheiten

(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden von
der Prasidentin oder dem Préasidenten
bewirtschaftet.

(2) Diefir Lehre, Forschung und kinstlerische

Entwicklungsvorhaben zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel sind unter Beriicksi chtigung von
leistungs- und belastungsorientierten Kriterien zu
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verteilen.

verteilen.

(3) Zur Umsetzung der mit der Behorde
geschlossenen Vereinbarungen nach 8 2 Absatz 3
trifft die Préasidentin oder der Préasident in
Hochschulen mit Fakultaten mit den Dekanaten
Ziel- und Leistungsvereinbarungen tber

1. die Mittelzuweisung an die Fakultat,

2. die Kriterien nach Absatz 2, die Messung der
erbrachten Leistungen und die Feststellung des
Zielerreichungsgrades,

3. die von der Fakultat zu erbringenden
Leistungen und die von ihr zu verfolgenden
Ziele.

Kommentar

§101
Abweichende Organisationsregelungen

! Die zustandige Behorde kann auf Antrag einer
Hochschule Regelungen in der Grundordnung
genehmigen, die eine von den 88 79 bis 85
abwei chende Organisation vorsehen. 2 Solche
Regelungen miissen befristet sein.

§101
Abweichende Organisationsregelungen

! Die zusténdige Behorde kann auf Antrag einer
Hochschule Regelungen in der Grundordnung
genehmigen, die eine von den 88 79 bis 85
abwei chende Organisation vorsehen. 2 Solche
Regelungen miissen befristet sein.

SECHSTER TEIL
Studierendenschaft

SECHSTER TEIL
Studierendenschaft

§ 102
Rechtsstellung, Aufgaben, Organe

(1) * Die an der Hochschule immatrikulierten
Studierenden bilden die Studierendenschaft. 2 Diese
ist eine rechtsfahige Gliedkodrperschaft der
Hochschule. * Sie nimmt ihre Angelegenheiten
selbst wahr.

(2) * Die Studierendenschaft hat die Aufgabe, die

§ 102
Rechtsstellung, Aufgaben, Organe

(1) * Die an der Hochschule immatrikulierten
Studierenden bilden vorbehaltlich des § 36 Absatz
3 Satz 2 die Studierendenschaft. 2 Diese ist eine
rechtsfahige Gliedkorperschaft der Hochschule. 3 Sie
nimmt ihre Angelegenheiten selbst wahr.

(2) * Die Studierendenschaft hat die Aufgabe, die
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Interessen der Studierenden wahrzunehmen und bel
der Verwirklichung von Zielen und Aufgaben der
Hochschule mitzuwirken. ? lhre Aufgabeist es
insbesondere,

1. im Rahmen ihrer Aufgabenstellung nach Satz 1
die hochschulpolitischen Belange der Studierenden
wahrzunehmen; sie hat kein allgemeinpolitisches
Mandat,

2. die politische Bildung und das staatsbtirgerliche
V erantwortungsbewusstsein der Studierenden
sowie ihre Bereitschaft zum Einsatz fur die Grund-
und Menschenrechte sowie zur Toleranz auf der
Grundlage der verfassungsméalligen Ordnung zu
fordern,

3. zu dlen Fragen Stellung zu nehmen, die sich mit
der Anwendung der wissenschaftlichen
Erkenntnisse auf und der Abschétzung ihrer Folgen
fur Gesellschaft und Natur beschéftigen,

4, die wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Studierenden wahrzunehmen; hierzu kénnen auch
Mal3nahmen gehdren, die den Studierenden die
preisginstige Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel ermdglichen,

5. die geistigen und kulturellen Interessen der
Studierenden zu unterstiitzen,

7 die Beziehungen zu deutschen und auslandischen
Studierenden zu pflegen,
8: bei Verfahren zur Bewertung der Qualitét der
Lehre mitzuwirken,
9: bei Beschwerdeverfahrenin
Prifungsangel egenheiten mitzuwirken.

(3) Organe der Studierendenschaft sind das

Studierendenparlament und der Allgemeine
Studi erendenausschuss.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Interessen der Studierenden wahrzunehmen und bel
der Verwirklichung von Zielen und Aufgaben der
Hochschule mitzuwirken. 2 lhre Aufgabeist es
insbesondere,

1. im Rahmen ihrer Aufgabenstellung nach Satz 1
die hochschulpolitischen Belange der Studierenden
wahrzunehmen; sie hat kein allgemeinpolitisches
Mandat,

2. die politische Bildung und das staatsburgerliche
V erantwortungsbewusstsein der Studierenden
sowie ihre Bereitschaft zum Einsatz fur die Grund-
und Menschenrechte sowie zur Toleranz auf der
Grundlage der verfassungsmaligen Ordnung zu
fordern,

3. zu dlen Fragen Stellung zu nehmen, die sich mit
der Anwendung der wissenschaftlichen
Erkenntnisse auf und der Abschétzung ihrer Folgen
fir Gesellschaft und Natur beschéftigen,

4. die wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Studierenden wahrzunehmen; hierzu kdnnen auch
Mal3nahmen gehdren, die den Studierenden die
preisginstige Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel ermdglichen,

5. die geistigen und kulturellen Interessen der
Studierenden zu unterstiitzen,

6. die Beziehungen zu deutschen und ausl&ndischen
Studierenden zu pflegen,

7. bei Verfahren zur Bewertung der Qualitét der
Lehre mitzuwirken,

8. bei Beschwerdeverfahrenin

Prufungsangel egenheiten mitzuwirken.

(3) Organe der Studierendenschaft sind das
Studierendenparlament und der Allgemeine
Studi erendenausschuss.

Kommentar
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(4) * Die Studierenden einer Fakultét bilden eine
Fachschaft, die eigene Organe wahlen kann. 2 Auch
in anderen Fallen kdnnen Fachschaften vorgesehen
werden. * Die Satzung der Studierendenschaft regelt
das Néhere.
(5) Die Mitglieder der Organe der
Studierendenschaft und der Fachschaften sind an
Weisungen und Auftrége nicht gebunden.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
(4) * Die Studierenden einer Fakultét bilden eine
Fachschaft, die eigene Organe wahlen kann. 2 Auch
in anderen Fallen kénnen Fachschaften vorgesehen
werden. 3 Die Satzung der Studierendenschaft regelt
das Néhere.
(5) Die Mitglieder der Organe der
Studierendenschaft und der Fachschaften sind an
Weisungen und Auftrage nicht gebunden.

Kommentar

§ 103
Satzung

(2) * Die Studierendenschaft regelt ihre innere
Ordnung durch eine Satzung, die vom
Studierendenparlament beschlossen wird. 2 Sie
bedarf der Genehmigung desPrasidiums:

(2) Die Satzung muss insbesondere Bestimmungen
enthalten tber:

1. die Zusammensetzung, die Wahl, die
Einberufung, die Befugnisse und die
Beschlussfassung der Organe der
Studierendenschaft,
2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der
Studierendenschaft und den Verlust der
Mitgliedschaft,
3. die Aufstellung und Ausfuihrung des
Haushaltsplans der Studierendenschaft, die
Zuweisung von Mitteln an die Fachschaften und
die Rechnungslegung.
(3) Diein Absatz 2 Nummer 1 genannten
Bestimmungen Uber die Wahl sowie diein Absatz 2
Nummer 3 genannten Bestimmungen kénnen auch
in besonderen Ordnungen (Wahlordnung;
Wirtschaftsordnung) getroffen werden.

§ 103
Satzung

(1) * Die Studierendenschaft regelt ihre innere
Ordnung durch eine Satzung, die vom
Studierendenparlament beschlossen wird. 2 Sie
bedarf der Genehmigung der Préasidentin oder des
Présidenten.

(2) Die Satzung muss insbesondere Bestimmungen
enthalten Uber:
1. die Zusammensetzung, die Wahl, die
Einberufung, die Befugnisse und die
Beschlussfassung der Organe der
Studierendenschaft,
2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der
Studierendenschaft und den Verlust der
Mitgliedschaft,
3. die Aufstellung und Ausfiihrung des
Haushaltsplans der Studierendenschaft, die
Zuweisung von Mitteln an die Fachschaften und
die Rechnungslegung.
(3) Diein Absatz 2 Nummer 1 genannten
Bestimmungen Uber die Wahl sowie diein Absatz 2
Nummer 3 genannten Bestimmungen kénnen auch
in besonderen Ordnungen (Wahlordnung;
Wirtschaftsordnung) getroffen werden.
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8104
Beitrag der Studierenden

(1) Die Studierenden leisten einen Beitrag, der der
Studierendenschaft zur Erfullung ihrer Aufgaben zur
Verflgung steht.

(2) * Das Studierendenparlament erlasst eine
Beitragsordnung, die der Genehmigung des
Prasidiums-bedarf. 2 Sie muss insbesondere
Bestimmungen enthalten Uber die Beitragspflicht
und die Hohe des Beitrags; Beitragsanteile fr
Mal3nahmen, die den Studierenden die preisginstige
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel ermdglichen,
sind ebenso gesondert auszuweisen wie
Beitragsanteile zur Finanzierung von Kosten, die auf
Grund von Erstattungsleistungen im Einzelfall
entstehen kdnnen. ® Der Beitrag ist so festzusetzen,
dass er unter Berticksichtigung anderer Einnahmen
in einem angemessenen Verhdtnis zu dem Umfang
der von der Studierendenschaft zu erfillenden
Aufgaben steht.

(3) Der Beitrag wird von der fur die Hochschule
zustéandigen Kasse eingezogen.

8104
Beitrag der Studierenden

(1) Die Studierenden |eisten einen Beitrag, der der
Studierendenschaft zur Erfullung ihrer Aufgaben zur
Verflgung steht.

(2) * Das Studierendenparlament erlasst eine
Beitragsordnung, die der Genehmigung der
Présidentin oder des Prasidenten bedarf. 2 Sie muss
insbesondere Bestimmungen enthalten Uber die
Beitragspflicht und die Hohe des Beitrags;
Beitragsanteile fir Mal3nahmen, die den
Studierenden die preisglinstige Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel ermdglichen, sind
ebenso gesondert auszuweisen wie Beitragsanteile
zur Finanzierung von Kosten, die auf Grund von
Erstattungsleistungen im Einzelfall entstehen
konnen. ® Der Beitrag ist so festzusetzen, dass er
unter Berticksichtigung anderer Einnahmen in einem
angemessenen Verhdltnis zu dem Umfang der von
der Studierendenschaft zu erfiillenden Aufgaben
steht.

(3) Der Beitrag wird von der fur die Hochschule
zustéandigen Kasse eingezogen.

8105
Haushaltswirtschaft

(1) Fur das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen der Studierendenschaft sind die fir
die Freie und Hansestadt Hamburg geltenden
Vorschriften entsprechend anzuwenden, soweit die
Satzung der Studierendenschaft oder die
Wirtschaftsordnung nichts anderes bestimmt.

8105
Haushaltswirtschaft

(1) Fur das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen der Studierendenschaft sind die fur
die Freie und Hansestadt Hamburg geltenden
Vorschriften entsprechend anzuwenden, soweit die
Satzung der Studierendenschaft oder die
Wirtschaftsordnung nichts anderes bestimmt.
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(2) * Die Studierendenschaft stellt einen
Haushaltsplan auf. 2 Er ist entweder von der
Présidentin oder dem Préasidenten oder von einem
gesondert bestellten Wirtschaftsrat zu genehmigen,
dem eine Professorin oder ein Professor, ein
Mitglied des TV P und drei vom
Studierendenparlament gewéhlte Studierende
angehdren.
(3) Der Genehmigung der Présidentin, des
Présidenten oder des Wirtschaftsrats bedirfen auch
Anderungen und Uberschreitungen des
Haushaltsplans sowie das Eingehen von

Verbindlichkeiten fir eine langere Zeit als ein Jahr.

(4) * Die Haushaltsfiihrung der Studierendenschaft
ist entweder von der Prasidentin oder dem
Pré&sidenten, von einer anerkannten
Wirtschaftsprufergesel Ischaft oder dem
Wirtschaftsrat zu Uberprifen. 2 Sofern die
Uberpriifung dem Wirtschaftsrat ibertragen ist,
beschliefdt er Gber die Entlastung des Allgemeinen
Studierendenausschusses mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(5) Die Satzung der Studierendenschaft oder die
Wirtschaftsordnung regelt das Nahere.

(2) * Die Studierendenschaft stellt einen
Haushaltsplan auf. 2 Er ist entweder von der
Prasidentin oder dem Présidenten oder von einem
gesondert bestellten Wirtschaftsrat zu genehmigen,
dem eine Professorin oder ein Professor, ein
Mitglied des TVP und drei vom
Studierendenparlament gewahlte Studierende
angehdren.

(3) Der Genehmigung der Présidentin, des
Prasidenten oder des Wirtschaftsrats bedurfen auch
Anderungen und Uberschreitungen des
Haushaltsplans sowie das Eingehen von
Verbindlichkeiten fir eine langere Zeit as ein Jahr.

(4) * Die Haushaltsfiihrung der Studierendenschaft
ist entweder von der Prasidentin oder dem
Prasidenten, von einer anerkannten
Wirtschaftspriifergesellschaft oder dem
Wirtschaftsrat zu Uberprifen. 2 Sofern die
Uberprifung dem Wirtschaftsrat (ibertragen ist,
beschliefdt er Uber die Entlastung des Allgemeinen
Studierendenausschusses mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(5) Die Satzung der Studierendenschaft oder die
Wirtschaftsordnung regelt das Nahere.

8106
Haftung, Aufsicht

(1) Far Verbindlichkeiten der Studierendenschaft
haftet nur deren Vermogen.

(2) * Die Studierendenschaft untersteht der
Rechtsaufsicht des-Prasidiums. 2 Diein § 107 der
zustéandigen Behorde eingeraumten Befugnisse
stehen gegentiber der Studierendenschaft dem

8106
Haftung, Aufsicht

(1) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft
haftet nur deren Vermogen.

(2) * Die Studierendenschaft untersteht der
Rechtsaufsicht der Prasidentin oder des
Prasidenten. ? Diein § 107 der zustandigen Behorde
eingerdumten Befugnisse stehen gegenliber der
Studierendenschaft der Préasidentin oder dem
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(1) * Die zustandige Behtrde kann sich jederzeit
Uber Angelegenheiten der Hochschule unterrichten.
2 Die Hochschulleitung ist verpflichtet, die daftr
erforderliche Unterstiitzung zu leisten.

(2) * Die zustandige Behorde kann rechtswidrige
Beschliisse und andere rechtswidrige Mal3nahmen
beanstanden und deren Aufhebung verlangen. 2 Die
Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Erflllen Organe der Hochschule nicht die ihnen

nach diesem Gesetz obliegenden Pflichten, kann die
zustandige Behorde sie mit Fristsetzung auffordern,

das Erforderliche zu veranlassen.

(4) Die zustandige Behdrde kann anstelle einer
Hochschule handeln, wenn deren Organe
handlungsunféhig sind oder die Hochschule es
rechtswidrig unterl&sst zu handeln.

(5) * Wenn und solange die Befugnisse nach den
Absétzen 2 bis 4 nicht ausreichen, kann die
zustandige Behorde Beauftragte bestellen, die die
Aufgaben einzelner oder mehrerer Organe
wahrnehmen. 2 Soweit moglich, sollen a's
Beauftragte solche Personen bestellt werden, die fur
entsprechende Amter wahlbar sind.

(6) * Aufsichtsmal3nahmen nach den Absétzen 2 bis
5 missen darauf gerichtet sein, die Wahrnehmung
der Aufgaben der Hochschule nach den Vorschriften
dieses Gesetzes zu gewahrleisten. 2 Sie sind so

Prasidium-zu. Préasidenten zu.
SIEBTER TEIL SIEBTER TEIL
Aufsicht Aufsicht
8107 8107
Rechtsaufsicht Rechtsaufsicht

(2) * Die zusténdige Behorde kann sich jederzeit
Uber Angelegenheiten der Hochschule unterrichten.
2 Die Hochschulleitung ist verpflichtet, die daftr
erforderliche Unterstiitzung zu leisten.

(2) * Die zustandige Behorde kann rechtswidrige
Beschliisse und andere rechtswidrige Mal3nahmen
beanstanden und deren Aufhebung verlangen. 2 Die
Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Erflllen Organe der Hochschule nicht die ihnen

nach diesem Gesetz obliegenden Pflichten, kann die
zustandige Behorde sie mit Fristsetzung auffordern,

das Erforderliche zu veranlassen.

(4) Die zusténdige Behorde kann anstelle einer
Hochschule handeln, wenn deren Organe
handlungsunféhig sind oder die Hochschule es
rechtswidrig unterl&sst zu handeln.

(5) * Wenn und solange die Befugnisse nach den
Absétzen 2 bis 4 nicht ausreichen, kann die
zustandige Behodrde Beauftragte bestellen, die die
Aufgaben einzelner oder mehrerer Organe
wahrnehmen. 2 Soweit moglich, sollen a's
Beauftragte solche Personen bestellt werden, die fur
entsprechende Amter wahlbar sind.

(6) * Aufsichtsmal3nahmen nach den Absétzen 2 bis
5 miissen darauf gerichtet sein, die Wahrnehmung
der Aufgaben der Hochschule nach den Vorschriften
dieses Gesetzes zu gewdhrleisten. 2 Sie sind so
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auszuwahlen und anzuwenden, dass die Hochschule
ihre Aufgaben alsbald wieder selbst erfillen kann.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

auszuwahlen und anzuwenden, dass die Hochschule
ihre Aufgaben alsbald wieder selbst erfullen kann.

Kommentar

§108
Genehmigung, Anzeige, Veroffentlichung

(1) * Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz 2
sowie Satzungen nach § 72 Absatz 4 bedirfen der
Genehmigung der zustandigen Behorde.

2 Grundordnungen und Satzungen Uber
Qualitatsbewertungsverfahren bedirfen der
Genehmigung des Hochschulrats. ® Satzungen nach
§ 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz 3 und § 92 Absatz
1 sowie Hochschul priifungsordnungen bedirfen der
Genehmigung desPrasidiums:

(2) * Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen
Vorschriften dieses Gesetzes oder andere
Rechtsvorschriften verstof3en wird. ? Sie kann
versagt werden, wenn die in diesem Gesetz oder
anderen Rechtsvorschriften niedergelegten Ziele
nicht angemessen verwirklicht werden oder wenn

§108
Genehmigung, Anzeige, Veroffentlichung

(1) * Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 6 Satz 2
sowie Satzungen nach 8§ 72 Absatz 4 bedirfen der
Genehmigung der zustéandigen Behdrde.

2 Grundordnungen und Satzungen Uber
Qualitétsbewertungsverfahren bedirfen der
Genehmigung des Hochschulrats; Regelungen in
der Grundordnung zur Anzahl und zum
grundsatzlichen Zuschnitt der Fakultaten sowie
nach 8§ 92 Absatz 2 bediirfen dariber hinaus
auch der Genehmigung der zustandigen Behérde.
% Satzungen nach § 37 Absatz 2, § 39 Absatz 1 Satz
3und 8§ 92 Absatz 1 sowie

Hochschul priifungsordnungen und
Rahmenprifungsordnungen bedirfen der
Genehmigung der Prasidentin oder des
Prasidenten. In den Fallen des § 96a Absatz 2
wird die Genehmigung von den Préasidentinnen
beziehungsweise Prasidenten der beteiligten
Hochschulen im gegenseitigen Einvernehmen
erteilt, soweit die Zustandigkeit nicht in der
Vereinbarung auf eine der Prasidentinnen oder
einen der Préasidenten tbertragen wurde; sofern
das Einvernehmen nicht hergestellt werden kann,
entscheidet die zustandige Behdérde.

(2) * Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen
Vorschriften dieses Gesetzes oder andere
Rechtsvorschriften verstof3en wird. ? Sie kann
versagt werden, wenn die in diesem Gesetz oder
anderen Rechtsvorschriften niedergelegten Ziele
nicht angemessen verwirklicht werden oder wenn
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ein Verstol3 gegen die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der
L andeshaushaltsordnung vorliegt.
(3) * Die Genehmigung einer
Hochschulpriifungsordnung ist ferner zu versagen,
wenn sie eine mit § 53 nicht vereinbare
Regelstudienzeit vorsieht. ? Sie kann ferner versagt
werden, wenn die Prifungsordnung anderen
Vorschriften Gber die Regelstudienzeit,
Uberregionalen Empfehlungen oder
Rahmenpriifungsordnungen nicht entspricht.

(4) * Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder
befristet werden. 2 Sie kann widerrufen werden; die
Vorschrift tritt mit dem im Widerruf bezeichneten
Zeitpunkt aul3er Kraft. * Bel der Genehmigung
kdnnen Schreibfehler, Rechenfehler und dhnliche
offenbare Unrichtigkeiten berichtigt sowie nach
Anhdrung der Kdrperschaft, die die Satzung erlassen
hat, Unstimmigkeiten und Unklarheiten des
Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend
gebotene Anderungen vorgenommen werden.

(5) * Grundordnungen, Immatrikul ationsordnungen,
Gebuhrensatzungen nach 8§ 6 b und Wahlordnungen
sowie Satzungen und Beitragsordnungen der
Studierendenschaften sind im Amtlichen Anzeiger
zu verdffentlichen. 2 Sonstige Satzungen werden von
der Hochschule in geeigneter Weise bekannt
gemacht.

ein Verstol? gegen die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der
L andeshaushaltsordnung vorliegt.

(3) * Die Genehmigung einer

Hochschul priifungsordnung ist ferner zu versagen,
wenn sie eine mit § 53 nicht vereinbare
Regelstudienzeit vorsieht. 2 Sie kann ferner versagt
werden, wenn die Prifungsordnung anderen
Vorschriften Uber die Regelstudienzeit,
Uberregiona en Empfehlungen oder
Rahmenprufungsordnungen nicht entspricht.

(4) * Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder
befristet werden. ? Sie kann widerrufen werden; die
Vorschrift tritt mit dem im Widerruf bezeichneten
Zeitpunkt auf3er Kraft. * Bei der Genehmigung
kdnnen Schreibfehler, Rechenfehler und ahnliche
offenbare Unrichtigkeiten berichtigt sowie nach
Anhérung der Korperschaft, die die Satzung erlassen
hat, Unstimmigkeiten und Unklarheiten des
Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend
gebotene Anderungen vorgenommen werden.

(5) * Grundordnungen, Immatrikulationsordnungen,
Gebuhrensatzungen nach 8§ 6 b und Wahlordnungen
sowie Satzungen und Beitragsordnungen der
Studierendenschaften sind im Amtlichen Anzeiger
zu veroffentlichen. 2 Sonstige Satzungen werden von
der Hochschule in geeigneter Weise bekannt
gemacht.

(6) Wurde in den Féllen der § 84 Absatz 1
Nummer 4 und § 85 Absatz 1 Nummer 5
innerhalb von vier Monaten seit der Vorlage des
Vorschlags der Prasidentin oder des Prasidenten
keine Einigung zwischen dem Hochschulrat und
dem Hochschulsenat erzielt, so entscheidet die
zustandige Behorde. Bis zu ihrer Entscheidung

Kommentar

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

126



HmbHG: geltendes Gesetz

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
bleibt die Beschlussfassung durch Hochschulrat
und Hochschulsenat zul&ssig. Vor ihrer
Entscheidung wirkt die Behorde in der Regel
vermittelnd auf eine Einigung zwischen
Hochschulrat und Hochschulsenat hin.

Kommentar

8109
Haushaltswirtschaft

(2) * Die Hochschulen stellen Wirtschaftspléne auf.

2 |hre Wirtschaftsfiihrung und ihr Rechnungswesen
richten sich nach den Regeln der kaufméannischen
Buchfuhrung, soweit sie nicht noch nach Einnahmen
und Ausgaben wirtschaften. * Fir die
Rechnungslegung der Hochschulen, die die Doppik
eingefiihrt haben, gilt 8 87 der

L andeshaushaltsordnung entsprechend. * Auf die
Prifung der Jahresabschlisse der Hochschulen sind
die Prufungsgrundsétze des 8 53 Absatz 1 Nummern
1 und 2 des Haushaltsgrundsétzegesetzes vom 19.
August 1969 (BGBI. | S. 1273), zuletzt gedndert am
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2421), in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden. ® Der Senat wird erméchtigt, das
Nahere durch eine Rechtsverordnung
(Hochschulfinanzverordnung) fur die staatlichen
Hochschulen Hamburgs und die Staats- und
Universitétshibliothek Hamburg Carl von Ossietzky
Zu regeln.

(2) Im Haushaltsplan ist tber die Ziel- und
L eistungsvereinbarungen zu berichten.

8109
Haushaltswirtschaft

(1) * Die Hochschulen stellen Wirtschaftspléne auf.

2 lhre Wirtschaftsfhrung und ihr Rechnungswesen
richten sich nach den Regeln der kaufméannischen
Buchfuhrung, soweit sie nicht noch nach Einnahmen
und Ausgaben wirtschaften. * Fir die
Rechnungslegung der Hochschulen, die die Doppik
eingefuhrt haben, gilt 8 87 der

L andeshaushaltsordnung entsprechend. * Auf die
Prifung der Jahresabschl isse der Hochschulen sind
die Prufungsgrundsétze des 8 53 Absatz 1 Nummern
1 und 2 des Haushaltsgrundsétzegesetzes vom 19.
August 1969 (BGBI. | S. 1273), zuletzt gedndert am
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2421), in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden. ®> Der Senat wird erméchtigt, das
Néhere durch eine Rechtsverordnung
(Hochschulfinanzverordnung) fur die staatlichen
Hochschulen Hamburgs und die Staats- und
Universitatsbibliothek Hamburg Carl von Ossietzky
Zuregeln.

(2) Im Haushaltsplan ist Uber die Ziel- und
L eistungsvereinbarungen zu berichten.

§ 110
Studienjahr

(1) Die Hochschulen legen die Einteilung des

§ 110
Studienjahr

(1) Die Hochschulen legen die Einteilung des
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Studienjahres in V orlesungszeiten und
vorlesungsfreie Zeiten fest.

(2) Die zusténdige Behorde trifft nach Anhérung der
Hochschulen allgemeine Bestimmungen fir die
Einteilung des Studienjahres.

Studienjahres in V orlesungszeiten und
vorlesungsfreie Zeiten fest.

(2) Die zusténdige Behorde trifft nach Anhérung der
Hochschulen allgemeine Bestimmungen fur die
Einteilung des Studienjahres.

§111
Personenbezogene Daten

(1) * Die Hochschulen diirfen von
Studienbewerberinnen und Studienbewerbern,
Studierenden, Priifungskandidatinnen und
Prufungskandidaten, Absolventinnen und
Absolventen sowie sonstigen Nutzerinnen und
Nutzern von Hochschuleinrichtungen digjenigen
personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten,
die fur die Identifikation, die Zulassung, die
Immatrikulation, die Erhebung von Beitrdgen und
Gebuihren nach den 88 6a und 6b, die Riickmeldung,
die Beurlaubung, die Teilnahme an

L ehrveranstaltungen, die Prifungen, die Nutzung

von Hochschuleinrichtungen, die-Hoechschulplanung
whd-die kKontakiptlege-mit ehemaligen
Hochschulmitgliedern erforderlich sind. 2 Fir
Studierende kann zu diesem Zweck ein
maschinenlesbarer Studierendenausweis eingefiihrt
werden.

(2) * Die Hochschulen kénnen zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in der Lehre die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer von Lehrveranstaltungen anonym
Uber Ablauf sowie Art und Weise der Darbietung
des L ehrstoffs befragen und die gewonnenen Daten

§111
Personenbezogene Daten

(1) * Die Hochschulen diirfen von
Studienbewerberinnen und Studienbewerbern,
Studierenden, Prifungskandidatinnen und
Prufungskandidaten, Absolventinnen und
Absolventen und anderen ehemaligen
Studierenden sowie sonstigen Nutzerinnen und
Nutzern von Hochschuleinrichtungen digjenigen
personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten,
die fur die Identifikation, die Zulassung, die
Immatrikulation, die Erhebung von Beitrégen und
Gebuihren nach den 88 6a und 6b, die Riickmeldung,
die Beurlaubung, die Teilnahme an

L ehrveranstaltungen, die Prifungen, die Nutzung
von Hochschuleinrichtungen, die
Hochschulplanung, die Sicherung und
Verbesserung der Qualitat in Studium und Lehre
sowie die Kontaktpflege mit ehemaligen
Hochschulmitgliedern erforderlich sind. 2 Fir
Studierende kann zu diesem Zweck ein
maschinenlesbarer Studierendenausweis eingefihrt
werden.

(2) * Die Hochschulen kénnen zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in der Lehre die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer von Lehrveranstaltungen anonym
Uber Ablauf sowie Art und Weise der Darbietung
des L ehrstoffs befragen und die gewonnenen Daten
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verarbeiten. 2 Eine Auskunftspflicht der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer besteht nicht.

% Die ausgewerteten Ergebnisse sind den betroffenen
L ehrenden bekannt zu geben. * Die Bezeichnung der
L ehrveranstaltungen, die Namen der L ehrenden und
die ausgewerteten Ergebnisse kdnnen ferner den
zusténdigen Gremien bekannt gegeben und zur
Bewertung und Evaluation der Lehre verwendet
werden. ° Eine Verwendung zu anderen Zwecken ist
unzuléssig.

(3) Die Hochschulen kénnen vom
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
digjenigen personenbezogenen Daten erheben und
verarbeiten, die zur Beurteilung der Lehr- und
Forschungstétigkeit, des Studienangebots und des

verarbeiten. 2 Eine Auskunftspflicht der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer besteht nicht.

% Die ausgewerteten Ergebnisse sind den betroffenen
L ehrenden bekannt zu geben. * Die Bezeichnung der
L ehrveranstaltungen, die Namen der L ehrenden und
die ausgewerteten Ergebnisse konnen ferner den
zusténdigen Gremien bekannt gegeben und zur
Bewertung und Evaluation der Lehre verwendet
werden. ° Eine Verwendung zu anderen Zwecken ist
unzuléssig.

(2a) Die Hochschulen kénnen zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitat in Studium und Lehre
sowie zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach §
3 Absatz 2 Satz 5 Absolventinnen und
Absolventen und andere ehemalige Studierende
Uber die Grinde fir Studienverlauf und —
ergebnis, insbesondere hinsichtlich
Hochschulwechsel, Studienabbruch und
endgultigem Nichtbestehen der
Abschlussprifung, befragen. Die Betroffenen
sind Uber die Freiwilligkeit von Angaben
aufzuklaren, die Naheres zu ihren
gesundheitlichen oder familidren Verhaltnissen
oder zum sonstigen personlichen Bereich
betreffen. Im Ubrigen sind die Befragten im
Rahmen einer Satzung nach Absatz 5 Nummer 4
zur Auskunft verpflichtet. Die Daten durfen nicht
flr andere Zwecke verwendet werden und sind
zum frihestmaoglichen Zeitpunkt zu
anonymisieren.

(3) Die Hochschulen kénnen vom
wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal
digjenigen personenbezogenen Daten erheben und
verarbeiten, die zur Beurteilung der Lehr- und
Forschungstétigkeit, des Studienangebots und des
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Ablaufs von Studium und Prifungen, fur Planungs-
und Organisationsentscheidungen, zur Erfiillung des
Gleichstellungsauftrags sowie zur Kontaktpflege mit
ehemaligen Mitgliedern erforderlich sind.

(4) Die Hochschulen und die Staats- und
Universitéatshibliothek dirfen personenbezogene
Daten ihrer Mitglieder, Angehdrigen, Nutzerinnen
und Nutzer im automatisierten Verfahren
zusammenfuhren, soweit dies erforderlich ist zur

1. Erstellung einer einheitlichen Benutzerkennung
fur von ihnen betriebene automatisierte Verfahren,
2. Aktualisierung von Kommunikations- und
Statusangaben sowie

3. Einrichtung eines Kontos fir elektronische Post.
Zu diesen Zwecken kdnnen sie eine gemeinsame
automatisierte Datei einrichten. Eine Nutzung der
Daten zu anderen Zwecken ist ausgeschlossen.

(5) Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung, insbesondere

1. welche Daten nach Absatz 1 erhoben und
verarbeitet werden dirfen, die Aufbewahrungsfrist
und das Verfahren bei der Ausilibung des
Auskunfts- und Einsichtsrechts,

2. welche dieser Daten fir die Zwecke der
Hochschulstatistik verwendet und der dafir
zusténdigen Behorde tbermittelt werden dirfen,
3. die Daten und Funktionen eines
maschinenlesbaren Studierendenausweises, diein
diesem Zusammenhang nétigen
Verfahrensregelungen sowie die Daten, die zur
Erteilung des Ausweises erhoben und verarbeitet
werden miissen,

4, welche Daten nach Absatz-3-erhoben werden
dirfen, die Verfahren der Erhebung dieser Daten
sowie ihrer Verarbeitung und Auswertung,

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

Ablaufs von Studium und Prifungen, fur Planungs-
und Organisationsentscheidungen, zur Erflillung des
Gleichstellungsauftrags sowie zur Kontaktpflege mit
ehemaligen Mitgliedern erforderlich sind.

(4) Die Hochschulen und die Staats- und
Universitatshibliothek dirfen personenbezogene
Daten ihrer Mitglieder, Angehdrigen, Nutzerinnen
und Nutzer im automatisierten Verfahren
zusammenfihren, soweit dies erforderlich ist zur

1. Erstellung einer einheitlichen Benutzerkennung
fr von ihnen betriebene automatisierte Verfahren,
2. Aktualisierung von Kommunikations- und
Statusangaben sowie

3. Einrichtung eines Kontos fir elektronische Post.
Zu diesen Zwecken kdnnen sie eine gemeinsame
automatisierte Datei einrichten. Eine Nutzung der
Daten zu anderen Zwecken ist ausgeschl ossen.

(5) Die Hochschulen regeln das Nahere durch
Satzung, insbesondere

1. welche Daten nach Absatz 1 erhoben und
verarbeitet werden dirfen, die Aufbewahrungsfrist
und das Verfahren bei der Ausiibung des
Auskunfts- und Einsichtsrechts,

2. welche dieser Daten fur die Zwecke der
Hochschul statistik verwendet und der daf Ur
zusténdigen Behorde Ubermittelt werden dirfen,
3. die Daten und Funktionen eines
maschinenlesbaren Studierendenausweises, diein
diesem Zusammenhang nétigen
Verfahrensregelungen sowie die Daten, die zur
Erteilung des Ausweises erhoben und verarbeitet
werden muissen,

4. welche Daten nach den Abséatzen 2a und 3
erhoben werden diirfen, die Verfahren der
Erhebung dieser Daten sowieihrer Verarbeitung

Kommentar
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5. welche Daten nach Absatz 4 Satz 1
zusammengefuhrt werden durfen und wie die
gemeinsame Datei nach Absatz 4 Satz 2
auszugestalten ist. 8 11a Absatz 1 Sétze 3 und 4 des
Hamburgischen Datenschutzgesetzes gilt
entsprechend. Betroffene kdnnen sich zur
Wahrnehmung ihrer Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Sperrung und Ldschung an jede der
beteiligten Stellen wenden.

(6) Der Senat wird erméchtigt, fir den Bereich der
Staats- und Universitatsbibliothek Regelungen nach
Absatz 5 Nummer 5 durch Rechtsverordnung zu
erlassen.

und Auswertung,
5. welche Daten nach Absatz 4 Satz 1
zusammengefuhrt werden dirfen und wie die
gemeinsame Datel nach Absatz 4 Satz 2
auszugestalten ist. § 11a Absatz 1 Sétze 3 und 4 des
Hamburgischen Datenschutzgesetzes gilt
entsprechend. Betroffene kénnen sich zur
Wahrnehmung ihrer Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Sperrung und L 6schung an jede der
beteiligten Stellen wenden.
(6) Der Senat wird erméchtigt, fir den Bereich der
Staats- und Universitatshibliothek Regelungen nach
Absatz 5 Nummer 5 durch Rechtsverordnung zu
erlassen.

ACHTER TEIL
Staatliche Anerkennung als Hochschule

ACHTER TEIL
Staatliche Anerkennung als Hochschule

8112
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der
Bundeswehr Hamburg

(1) Die zustandige Behdrde kann der Helmut-
Schmidt-Universitat/Universitét der Bundeswehr
Hamburg, die von der Bundesrepublik Deutschland
als wissenschaftliche Hochschule fiir die Ausbildung
von Soldatinnen und Soldaten errichtet worden it,
fr bestimmte Studiengénge das Recht Ubertragen,
Prifungen abzunehmen, akademische Grade zu
verleithen und in diesen Studiengéangen auch zivile
Studierende auszubilden.

(2) Die Ubertragung darf nur erfolgen, wenn
gewdhrleistet ist, dass
S Ehl.e’ ‘H.S.Ig”db" Ilg Elel'j.e' uge_nuuln Vel glle| & 'bal e

8112
Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der
Bundeswehr Hamburg

(1) Die zustandige Behorde kann der Helmut-
Schmidt-Universitét/Universitét der Bundeswehr
Hamburg, die von der Bundesrepublik Deutschland
als wissenschaftliche Hochschule fiir die Ausbildung
von Soldatinnen und Soldaten errichtet worden ist,
flr bestimmte Studiengénge das Recht Ubertragen,
Prifungen abzunehmen, akademische Grade zu
verleihen und in diesen Studiengéngen auch zivile
Studierende auszubilden.

(2) Die Ubertragung darf nur erfolgen, wenn
gewdhrleistet ist, dass
1. die Studiengéange allgemein anerkannten
Qualitatsstandards fur wissenschaftliche
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hend I . hagtlic

2. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fir
entsprechende Tatigkeiten an der Universitét
Hamburg oder einer entsprechenden anderen
wissenschaftlichen Hochschule gefordert werden,
und sie im Einvernehmen mit der zustandigen
Behorde berufen werden,

3. die Studierenden die V oraussetzungen nach den
88 37 bis 39 erflillen,

4. die Angehorigen der Hochschule an der
Gestaltung der akademischen Angelegenheiten in
sinngemal3er Anwendung der Grundsétze dieses
Gesetzes mitwirken.

(3) ! Die Priifungsordnungen der Hochschule sowie
die Bestimmungen Uber die Bezeichnung der zu
verleihenden akademischen Grade bedirfen der
Genehmigung durch die zustandige Behorde; § 108
Absditze 2 bis 4 gilt entsprechend.

2 Studienordnungen der Hochschule sind der
zustandigen Behorde anzuzeigen.

(4) * Ist der Hochschule fur bestimmte Studiengéange
das Recht Ubertragen, Prifungen abzunehmen und
akademische Grade zu verleihen, kann die
zusténdige Behorde der Hochschule fiir die zu
diesen Studiengdngen gehdrenden Fécher das
Promotions- und Habilitationsrecht Ubertragen.

2 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.

(5) * Die Hochschule untersteht hinsichtlich des
akademischen Unterrichts und der akademischen
Prifungen, der Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Verleihung akademischer
Grade der Aufsicht durch die zustandige Behorde.

2 Uber Inhalt und Umfang der Aufsicht im Einzelnen
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Hochschulen geniigen,

2. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fir
entsprechende Tétigkeiten an der Universitét
Hamburg oder einer entsprechenden anderen
wissenschaftlichen Hochschule gefordert werden,
und sie im Einvernehmen mit der zustandigen
Behorde berufen werden,

3. die Studierenden die V oraussetzungen nach den
88 37 bis 39 erfillen,

4. die Angehdrigen der Hochschule an der
Gestaltung der akademischen Angelegenheiten in
sinngemal3er Anwendung der Grundsétze dieses
Gesetzes mitwirken.

(3) * Die Prifungsordnungen der Hochschule sowie
die Bestimmungen Uber die Bezeichnung der zu
verleihenden akademischen Grade bedirfen der
Genehmigung durch die zustandige Behdrde; §8 108
Absdtze 2 bis 4 gilt entsprechend.

2 Studienordnungen der Hochschule sind der
zustandigen Behorde anzuzeigen.

(4) * Ist der Hochschule fur bestimmte Studiengéange
das Recht Ubertragen, Prifungen abzunehmen und
akademische Grade zu verleihen, kann die
zusténdige Behorde der Hochschule fiir die zu
diesen Studiengangen gehdrenden Fécher das
Promotions- und Habilitationsrecht Ubertragen.

2 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.

(5) * Die Hochschule untersteht hinsichtlich des
akademischen Unterrichts und der akademischen
Prifungen, der Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Verleihung akademischer
Grade der Aufsicht durch die zustandige Behorde.

2 Uber Inhalt und Umfang der Aufsicht im Einzelnen

Kommentar
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sowie Uber das Verfahren bei der Austibung der
Aufsicht kann der Ubertragungsbescheid nahere
Bestimmungen treffen. 2 Die zustandige Behorde
Uberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des
Ubertragungsbescheides.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
sowie Uber das Verfahren bel der Ausiibung der
Aufsicht kann der Ubertragungsbescheid nahere
Bestimmungen treffen.® Die zusténdige Behtrde
Uberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des
Ubertragungsbescheides.

(6) 8 114 Absatz 4 gilt entsprechend.

Kommentar

§113
Evangelische Fachhochschule fur
Sozialpadagogik

(1) Die aufgrund von § 54 des
Fachhochschulgesetzes in der Fassung vom 24.
April 1973 (HmbGVBI. S. 147) in der biszum 1.
Januar 1979 geltenden Fassung genehmigte
Evangelische Fachhochschule fir Sozial padagogik
kann fortgeflhrt werden, wenn

1. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber
die Voraussetzungen fur den Zugang zum
Studiengang Sozial padagogik an der Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften Hamburg erfiillen,
2. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fir eine
entsprechende Tatigkeit an der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg gefordert
werden,

3. die Angehdrigen dieser Einrichtung an den
Beschllissen Uber Organisation und Gestaltung von
Studium und Lehre in sinngemél3er Anwendung
der Vorschriften dieses Gesetzes mitwirken.

(2) * Die Evangelische Fachhochschule fur

Sozia padagogik untersteht der Aufsicht der
zustandigen Behorde. 2 Die Prifungsordnung bedarf
der Genehmigung durch die zustandige Behorde. ® §
108 Absdtze 2 his 4 gilt entsprechend. * Eine

§113
Evangelische Fachhochschule fur
Sozialpadagogik

(1) Die aufgrund von § 54 des
Fachhochschulgesetzes in der Fassung vom 24.
April 1973 (HmbGVBI. S. 147) in der biszum 1.
Januar 1979 geltenden Fassung genehmigte
Evangelische Fachhochschule flr Sozial padagogik
kann fortgefuhrt werden, wenn

1. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber
die Voraussetzungen fur den Zugang zum
Studiengang Sozial padagogik an der Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften Hamburg erfillen,
2. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fir eine
entsprechende Tatigkeit an der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften Hamburg gefordert
werden,

3. die Angehorigen dieser Einrichtung an den
Beschllissen tiber Organisation und Gestaltung von
Studium und Lehre in sinngemél3er Anwendung
der Vorschriften dieses Gesetzes mitwirken.

(2) * Die Evangelische Fachhochschule fur

Sozia padagogik untersteht der Aufsicht der
zustandigen Behorde. 2 Die Priifungsordnung bedarf
der Genehmigung durch die zustandige Behorde. ® §
108 Absdtze 2 his 4 gilt entsprechend. * Eine

69. In § 113 wird hinter Absatz 4 folgender Absatz
angefugt

»(5) 8 114 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und Absatz 4
gilt entsprechend.”
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Studienordnung ist der zustandigen Behorde
anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung kann widerrufen werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht
mehr vorliegen oder Auflagen des
Genehmigungsbescheides nicht erfillt werden.
(4) Die Evangelische Fachhochschule fur

Sozia padagogik tragt die Bezeichnung
»Evangelische Hochschule flr soziale Arbeit und
Diakoniex.
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Studienordnung ist der zustandigen Behorde
anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung kann widerrufen werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht
mehr vorliegen oder Auflagen des
Genehmigungsbescheides nicht erflllt werden.

(4) Die Evangelische Fachhochschule fur
Soziapadagogik trégt die Bezeichnung
»Evangelische Hochschule fur soziale Arbeit und
Diakoniex.

(5) 8§ 114 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und Absatz 4
gilt entsprechend.

Kommentar

§114
Staatliche Anerkennung als Hochschule

Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche
Hochschule ist, kann als Hochschul e staatlich
anerkannt werden, wenn
1. das Studium an dem in 8§ 49 genannten Ziel
ausgerichtet ist,
2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander folgenden Studiengangen an der
Bildungseinrichtung allein oder im Verbund mit
anderen Einrichtungen des Bildungswesens
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung
vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer
Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengéngen durch die wissenschaftliche
Entwicklung oder das entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,
Ve gll © eII |la|a| © 'IS.EHIQ' CRgaRgE IIS, taaticnex

4, die Studienbewerberinnen und Studienbewerber

§114
Staatliche Anerkennung als Hochschule

(1) Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche
Hochschule ist, kann al's Hochschul e staatlich
anerkannt werden, wenn sie bei einer
Gesamtwirdigung aller Umstande die Gewahr
dafur bietet, Leistungen in Lehre und Forschung
zu erbringen, die anerkannten wissenschaftlichen
Malistédben entsprechen. Dies setzt insbesondere
voraus, dass
1. das Studium an dem in § 49 genannten Ziel
ausgerichtet ist,
2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander folgenden Studiengangen an der
Bildungseinrichtung allein oder im Verbund mit
anderen Einrichtungen des Bildungswesens
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung
vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer
Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengéngen durch die wissenschaftliche
Entwicklung oder das entsprechende berufliche
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die Voraussetzungen fur die Aufnahmein eine
entsprechende staatliche Hochschule erfiillen,

5. die Lehraufgaben der Bildungseinrichtung in der
Regel von hauptberuflich Lehrenden als sténdige
Aufgabe erfillt werden,

6. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fir
entsprechende Tatigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,

7. die Angehtrigen der Bildungseinrichtung an der
Gestaltung der akademischen Angelegenheitenin
sinngemal3er Anwendung der Grundsétze dieses
Gesetzes mitwirken,

8. die Vermogensverhaltnisse des Tragers der
Bildungseinrichtung deren vollstandige
Finanzierung aus eigenen Mitteln des Tragers auf
Dauer gesichert erscheinen lassen,

9. diewirtschafthche und-rechtliche Stellung-der

Tétigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,

3. die Studiengéange allgemein anerkannten
Qualitatsstandards genugen,

4. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber
die Voraussetzungen fur die Aufnahmein eine
entsprechende staatliche Hochschule erfillen,

5. die Lehraufgaben der Bildungseinrichtung in der
Regel von hauptberuflich Lehrenden al's sténdige
Aufgabe erflllt werden,

6. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fir
entsprechende Téatigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,

7. die Angehorigen der Bildungseinrichtung an der
Gestaltung der akademischen Angelegenheitenin
sinngemal3er Anwendung der Grundsétze dieses
Gesetzes mitwirken,

8. die Vermogensverhdtnisse des Tragers der
Bildungseinrichtung deren vollstandige
Finanzierung aus eigenen Mitteln des Tragers auf
Dauer gesichert erscheinen lassen,

9. die wirtschaftliche Stellung der Lehrenden
dauerhaft gesichert ist; dies setzt in der Regel
eine VergUtung voraus, die derjenigen
entsprechender Lehrpersonen an staatlichen
Hochschulen vergleichbar ist.

(2) Die Anerkennung kann davon abhangig
gemacht werden, dass eine von der zustandigen
Behorde ausgewahlte sachverstandige Stelle
bescheinigt, dass das Konzept fiir die geplante
Hochschule eine ausreichende Grundlage bildet,
um die Anforderung des Absatzes 1 Satz 1 zu

erfillen (Konzeptpriufung).

(3) Nach erfolgter Anerkennung ist der Trager

verpflichtet, an der Begutachtung der

Kommentar
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Hochschule durch eine von der zustandigen
Behorde ausgewahlte sachverstandige Stelle
mitzuwirken. Die Begutachtung ist darauf
gerichtet, ob die Anforderung des Absatzes 1 Satz
1 erfullt ist (institutionelle Akkreditierung). Die
Begutachtung wird innerhalb der im
Anerkennungsbescheid genannten Frist und,
soweit dort vorgesehen, nach Ablauf bestimmter
Zeitraume jeweils erneut (Reakkreditierung)
durchgefiihrt.

(4) Der Tréager ist verpflichtet, durch das
Gutachten einer im Einvernehmen mit der
zustandigen Behorde ausgewahlten
sachverstandigen Stelle nachzuweisen, dass die
Studiengénge der Anforderung des Absatzes 1
Satz 2 Nummer 3 geniigen. Der Nachweis ist
grundsatzlich vor Aufnahme des Studienbetriebs
zu erbringen, soweit der Anerkennungsbescheid
nichts anderes bestimmt. Der Nachweis kann mit
Zustimmung der Behdrde auch durch die
positive Begutachtung eines internen
Qualitatssicherungssystems erfolgen.

Kommentar

§ 115
Anerkennungsverfahren

(1) Die Anerkennung wird vom Senat auf Antrag
ausgesprochen; sie kann befristet und mit Auflagen
versehen werden, die der Erflllung der
Voraussetzungen des § 114 dienen.

(2) In dem Anerkennungsbescheid ist festzulegen,
1. auf welche Studiengéange sich die Anerkennung
erstreckt,

2. wie die Hochschule gegliedert it,
3. welche Kollegialorgane zu bilden und wie sie

§ 115
Anerkennungsverfahren

(1) Die Anerkennung wird vom Senat auf Antrag
ausgesprochen; sie kann befristet und mit Auflagen
versehen werden, die der Erflllung der
Voraussetzungen des 8§ 114 dienen.

(2) In dem Anerkennungsbescheid ist festzulegen,
1. auf welche Studiengange sich die Anerkennung
erstreckt,

2. wie die Hochschule gegliedert ist,
3. welche Kollegialorgane zu bilden und wie sie
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zusammenzusetzen sind,

4. welche Hochschul prifungen abgenommen und
welche Hochschulgrade verliehen werden dirfen
und

5. welche Bezeichnung die Hochschule fihrt.

(3) Uber den Antrag ist innerhalb von sechs
Monaten zu entscheiden. Die Frist beginnt mit dem
Eingang der vollstandigen Unterlagen. Die
zustandige Behdrde kann die Frist vor ihrem Ablauf
einmal um bis zu drei Monate verlangern, wenn dies
wegen der Schwierigkeit der Angelegenheit oder des
Umfanges der zu prifenden Fragen gerechtfertigt
ist. Die Verlangerung ist der Antragstellerin oder
dem Antragsteller mitzuteilen und zu begriinden.
Hat die zustdndige Behdrde eine Vorauszahlung
nach 8 18 des Gebihrengesetzes vom 5. Mérz 1986
(HmbGVBI. S. 37), zuletzt gedndert am 11. Juli
2007 (HmbGVBI. S. 236), verlangt, so ist der Lauf
der Frist bis zur Leistung der Vorauszahlung
gehemmt.

(4) Verfahren nach 88 114 bis 117 kénnen Uber den
Einheitlichen Ansprechpartner Hamburg
abgewickelt werden. Es gelten die Bestimmungen
zum Verfahren tiber die einheitliche Stelle nach 88
7labis 71e des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes vom-9--November

1977 (HmbGVBI. S. 333, 402), zuletzt geandert am
: aweils aaltend .

zusammenzusetzen sind,

4. welche Hochschul prifungen abgenommen und
welche Hochschulgrade verliehen werden dirfen
und

5. welche Bezeichnung die Hochschule fihrt.

(3) Uber den Antrag ist innerhalb von sechs
Monaten zu entscheiden. Die Frist beginnt mit dem
Eingang der vollstandigen Unterlagen. Die
zustandige Behorde kann die Frist vor ihrem Ablauf
einma um bis zu drei Monate verlangern, wenn dies
wegen der Schwierigkeit der Angelegenheit oder des
Umfanges der zu prifenden Fragen gerechtfertigt
ist. Die Verlangerung ist der Antragstellerin oder
dem Antragsteller mitzuteilen und zu begriinden.
Hat die zustdndige Behdrde eine V orauszahlung
nach 8 18 des Geblhrengesetzes vom 5. Mérz 1986
(HmbGVBI. S. 37), zuletzt geéndert am 11. Juli
2007 (HmbGVBI. S. 236), verlangt, so ist der Lauf
der Frist bis zur Leistung der Vorauszahlung
gehemmt.

(4) Verfahren nach 88 114 bis 117 kénnen Uber den
Einheitlichen Ansprechpartner Hamburg
abgewickelt werden. Es gelten die Bestimmungen
zum Verfahren tiber die einheitliche Stelle nach §8
7labis 71e des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes.

(5) Spatere Anderungen des
Anerkennungsbescheides kénnen von der
zustandigen Behorde verfligt werden, sofern die
Anderungen keine grundsétzliche Bedeutung
haben.
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8116
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) * Die Hochschule kann im Rahmen der
Anerkennung Hochschul priifungen abnehmen,
Zeugnisse erteilen und Hochschulgrade verleihen;
diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie
Hochschul priifungen, Zeugnisse und
Hochschulgrade gleicher Studiengénge an
staatlichen Hochschulen. 2 Die Hochschule kann mit
staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule
abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes.

(3) * Die Priifungsordnungen sowie die Bezei chnung
der zu verleihenden Hochschul grade bedirfen der
Genehmigung durch die zustandige Behorde; § 108
Absdtze 2 bis 4 gilt entsprechend.

2 Studienordnungen sind der zustéandigen Behorde
anzuzeigen.

(4) * Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden
und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen
Vertrége sind-von-der-zustandigen-Behdrde zu
genehmigen. * Die zustandige Behorde kann dem

Fréger-derHochschule gestatten-hauptberuthich
Lehrenden-sowiePersonen;-die die Voraussetzungen
des § 17 Absatz 1 erfiillen, besendere

(5) * Die zustandige Behorde kann sich jederzeit
Uber Angelegenheiten der Hochschule unterrichten;
die Hochschule ist verpflichtet, die dafir
erforderliche Unterstiitzung zu leisten. 2 Die
zusténdige Behorde kann staatliche Beauftragte zu

8116
Rechtswirkungen der Anerkennung

(2) * Die Hochschule kann im Rahmen der
Anerkennung Hochschul prifungen abnehmen,
Zeugnisse erteilen und Hochschulgrade verleihen;
diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie
Hochschul priifungen, Zeugnisse und
Hochschulgrade gleicher Studiengénge an
staatlichen Hochschulen. 2 Die Hochschule kann mit
staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule
abgeschlossene Studium ist ein abgeschl ossenes
Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes.

(3) * Die Prifungsordnungen sowie die Bezeichnung
der zu verleihenden Hochschul grade bedirfen der
Genehmigung durch die zustandige Behdrde; §8 108
Absdtze 2 bis 4 gilt entsprechend.

2 Studienordnungen sind der zusténdigen Behdrde
anzuzeigen.

(4) Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden
und die Anderung der mit ihnen abgeschl ossenen
Vertrége sind der zustandigen Behdrde
anzuzeigen. Der Trager der Hochschule kann
nach Mal3gabe des Anerkennungsbescheides an
hauptberuflich Lehrende oder an Personen, die
die Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 erfiillen,
besondere Bezeichnungen verleihen; die
Verleihung bedarf der Genehmigung durch die
zustandige Behorde.

(5) * Die zustandige Behorde kann sich jederzeit
Uber Angelegenheiten der Hochschule unterrichten;
die Hochschule ist verpflichtet, die dafir
erforderliche Unterstiitzung zu leisten. 2 Die
zusténdige Behérde kann staatliche Beauftragte zu
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Hochschul prifungen entsenden.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
Hochschul priifungen entsenden.

Kommentar

§117
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule
nicht binnen eines Jahres seit Zustellung des
Anerkennungsbescheides den Studienbetrieb
aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr
geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn
ihre Voraussetzungen im Zeitpunkt der Erteilung
nicht gegeben waren und diesem Mangel trotz
Aufforderung durch die zusténdige Behtrde
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen
wird.

(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. Voraussetzungen fir die Anerkennung
weggefallen sind und diesem Mangel trotz
Aufforderung durch die zusténdige Behorde
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen
wird oder

2. der Tréger oder die Leitung der Hochschule
wiederholt gegen die ihm nach diesem Gesetz oder
dem Anerkennungsbescheid obliegenden Pflichten
verstoft.

(4) Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs der
Anerkennung soll den Studierenden die Beendigung
ihres Studiums ermdglicht werden.

(5) * Die Aufhebung der Hochschule durch ihren
Tréger ist bei Einteilung des Studiumsin Semester
nur zum Ende eines Semesters und bel Einteilung
des Studiums in Studienjahre nur zum Ende eines

§117
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule
nicht binnen eines Jahres seit Zustellung des
Anerkennungsbeschei des den Studienbetrieb
aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr
geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn
ihre Voraussetzungen im Zeitpunkt der Erteilung
nicht gegeben waren und diesem Mangel trotz
Aufforderung durch die zusténdige Behtrde
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen
wird.

(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. Voraussetzungen fir die Anerkennung
weggefallen sind und diesem Mangel trotz
Aufforderung durch die zusténdige Behorde
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen
wird oder

2. der Tréger oder die Leitung der Hochschule
wiederholt gegen die ihm nach diesem Gesetz oder
dem Anerkennungsbescheid obliegenden Pflichten
verstoft.

(4) Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs der
Anerkennung soll den Studierenden die Beendigung
ihres Studiums ermdglicht werden. Ein Anspruch
gegen die Freie und Hansestadt Hamburg auf
Beendigung des Studiums besteht nicht.

(5) * Die Aufhebung der Hochschule durch ihren
Tréger ist bei Einteilung des Studiumsin Semester
nur zum Ende eines Semesters und bei Einteilung
des Studiums in Studienjahre nur zum Ende eines
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Studienjahres zulassig. ? Sie ist spatestens ein Jahr
vor ihrem Wirksamwerden der zustandigen Behérde
anzuzeigen.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
Studienjahres zulassig. 2 Sieist spatestens ein Jahr
vor ihrem Wirksamwerden der zusténdigen Behérde
anzuzeigen.

Kommentar

§117a
Niederlassungen auswartiger Hochschulen;
Franchising

(1) Hochschulen mit Sitz in einem anderen
Bundesland oder in einem anderen Mitgliedstaat
der Europaischen Union kénnen im Gebiet der
Freien und Hansestadt Hamburg
Niederlassungen errichten. Der Betrieb der
Niederlassung, das Studium, die Prifungen und
die Verleihung der Grade richten sich nach dem
am Sitz der Hochschule geltenden Recht; die 8§
68 und 69 bleiben unberihrt. Die Aufnahme,
Einstellung und wesentliche Anderung des
Studienbetriebs ist wenigstens drei Monate im
Voraus der zustandigen Behdrde anzuzeigen.

(2) Wer im Gebiet der Freien und Hansestadt
Hamburg eine Einrichtung betreibt, die keine
Hochschule ist, die aber Studiengénge einer
Hochschule durchfiihrt oder zu Abschliissen
einer Hochschule hinfiihrt (Franchising), hat die
Aufnahme, Einstellung und wesentliche
Anderung des Studienbetriebs wenigstens drei
Monate im Voraus der zustandigen Behérde
anzuzeigen. Sie oder er ist verpflichtet, bei der
Bewerbung der Bildungsgénge darauf
hinzuweisen, welche Hochschule die Prifung
abnimmt oder den Grad verleiht.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
NEUNTER TEIL
Ordnungswidrigkeiten

NEUNTER TEIL
Ordnungswidrigkeiten

§118
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig

1. entgegen 8 68 Absatz 2 Grade oder Graden zum
Verwechseln éhnliche Bezeichnungen verleiht,

2. unbefugt die Bezeichnung Universitét,
Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule
alein oder in Verbindung mit anderen
Bezeichnungen oder eine Bezeichnung fuhrt, die
ihnen zum Verwechseln dhnlich ist.

(2) Ordnungswldrlgkaten nach Abwtz 1 koénnen it

§118
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig

1. entgegen 8 68 Absatz 2 Grade oder Graden zum
Verwechseln @hnliche Bezei chnungen verleiht,

2. unbefugt die Bezeichnung Universitét,
Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule
allein oder in Verbindung mit anderen
Bezeichnungen oder eine Bezeichnung fuhrt, die
ihnen zum Verwechseln dhnlich ist,

3. Auskunfte, zu deren Erteilung sie oder er
nach § 111 Absatz 2a Satz 3 verpflichtet ist,
nicht oder nicht rechtzeitig erteilt,

4. eine Anzeige nach § 117a Absatz 1 Satz 3 oder
Absatz 2 Satz 1 nicht oder nicht rechtzeitig
erstattet,

5. bei der Bewerbung seiner Bildungsgénge den
in § 117a Absatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen
Hinweis unterl&sst.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 kénnen in
den Fallen des Absatzes Nummer 3 mit
GeldbufRen bis zu 400 Euro, in den anderen
Fallen mit Geldbuf3en bis zu 100 000 Euro
geahndet werden.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
) ZEHNTER TEIL
Ubergangs- und Schlufbestimmungen

i ZEHNTER TEIL
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

Erster Abschnitt
Personal- und mitgliedschaftsrechtliche
Bestimmungen

Erster Abschnitt
Personal- und mitgliedschaftsrechtliche
Bestimmungen

§119
Personalrechtliche Ubergangsbestimmungen

(1) Auf die beim Inkrafttreten des
Hochschulrechtsénderungsgesetzes vom 18. April
1991 (HmbGVBI. S. 139) noch nicht
abgeschlossenen Ubernahmeverfahren finden die 88
160 bis 163 und § 165 in der bis zum 30. April 1991
geltenden Fassung dieses Gesetzes weiterhin
Anwendung.

(2) * Das Regelerfordernis der Juniorprofessur nach
§ 15 Absatz 4 Satz 1 und des Nachweises der
padagogischen Eignung durch entsprechende
Leistungen in der Juniorprofessur nach § 15 Absatz
2 ist ab dem 1. Januar 2010 zu erfillen; bis zu
diesem Zeitpunkt sind die entsprechenden
Bestimmungen des § 15 Absétze 2 und 4 dieses
Gesetzesin der biszum 14. Mai 2003 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden. 2 § 15 Absatz 4 Satz
3 gilt nicht fur Prifungsverfahren, die vor dem 1.
Januar 2010 beendet worden sind; bei
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren findet
jedoch 8§ 15 Absatz 4 Satz 3 bereits ab dem 15. Mai
2003 Anwendung.

(3) Die Hochschulen kdnnen frei werdende Stellen
des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Personals nach Mal3gabe der mit der zusténdigen
Behorde abzustimmenden Personal strukturplanung

8119
Personalrechtliche Ubergangsbestimmungen

(1) Auf die beim Inkrafttreten des
Hochschulrechtsénderungsgesetzes vom 18. April
1991 (HmbGVBI. S. 139) noch nicht
abgeschlossenen Ubernahmeverfahren finden die 88
160 bis 163 und § 165 in der bis zum 30. April 1991
geltenden Fassung dieses Gesetzes weiterhin
Anwendung.

(2) * Das Regelerfordernis der Juniorprofessur nach
§ 15 Absatz 4 Satz 1 und des Nachweises der
padagogi schen Eignung durch entsprechende
Leistungen in der Juniorprofessur nach § 15 Absatz
2 ist ab dem 1. Januar 2010 zu erfullen; bis zu
diesem Zeitpunkt sind die entsprechenden
Bestimmungen des § 15 Absétze 2 und 4 dieses
Gesetzes in der bis zum 14. Mai 2003 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden. 2 § 15 Absatz 4 Satz
3 gilt nicht fur Prafungsverfahren, die vor dem 1.
Januar 2010 beendet worden sind; bei
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren findet
jedoch § 15 Absatz 4 Satz 3 bereits ab dem 15. Mai
2003 Anwendung.

(3) Die Hochschulen kdnnen frei werdende Stellen
des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Personals nach Maligabe der mit der zusténdigen
Behorde abzustimmenden Personal strukturplanung
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unter Wahrung der Kostenneutralitét in dem
erforderlichen Umfang in Planstellen der
Besoldungsgruppe W 1 umwandeln.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
unter Wahrung der Kostenneutralitét in dem
erforderlichen Umfang in Planstellen der
Besoldungsgruppe W 1 umwandeln.

Kommentar

8120
Fortbestehende Rechtsverhéltnisse

(1) Beamtinnen und Beamte, die am 1. Januar 1979
an einer Hochschule tétig waren und nicht in ein
anderes Amt Uibergeleitet oder Ubernommen werden,
verbleiben in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistentinnen und Assistenten, Oberassi stentinnen
und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und
Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, die am 14. Ma 2003 an einer
Hochschule tétig waren, verbleiben in ihren
bisherigen Dienstverha tnissen.

(3) Beschéftigte, die biszum 1. Mai 2010 als
Lehrkréafte fir besondere Aufgaben tétig waren,
werden nunmehr als wissenschaftliche oder
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig.
Sie verbleiben in ihren bisherigen Arbeits- oder
Dienstverhaltnissen.

(4) 829 Absatz 3 Nummer 2 gilt fur
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der HafenCity
Universitdt Hamburg, deren
Beschéftigungsverhdltnisse am 1. Mai 2010 bereits
bestanden, entsprechend. Dies gilt auch fir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Absatz 3.

8120
Fortbestehende Rechtsverhéltnisse

(1) Beamtinnen und Beamte, die am 1. Januar 1979
an einer Hochschule tétig waren und nicht in ein
anderes Amt Ubergeleitet oder ibernommen werden,
verbleiben in ihrem bisherigen Dienstverhéltnis.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistentinnen und Assistenten, Oberassi stentinnen
und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und
Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, die am 14. Mal 2003 an einer
Hochschule tétig waren, verbleiben in ihren
bisherigen Dienstverhatnissen.

(3) Beschéftigte, die biszum 1. Mai 2010 als
Lehrkréafte fir besondere Aufgaben tétig waren,
werden nunmehr al's wissenschaftliche oder
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig.
Sieverbleiben in ihren bisherigen Arbeits- oder
Dienstverhaltnissen.

(4) 829 Absatz 3 Nummer 2 gilt fir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der HafenCity
Universitdt Hamburg, deren
Beschéftigungsverhdltnisse am 1. Mal 2010 bereits
bestanden, entsprechend. Dies gilt auch fir
wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Absatz 3.
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HmbHG: geltendes Gesetz

§121
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) * Die Hochschulen regeln die
mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung der in § 166
des Hamburgischen Hochschulgesetzesin der
Fassung vom 2. Juli 1991 (HmbGVBI. S. 249) in
seiner bis zum 27. Juli 2001 geltenden Fassung
genannten Personen bis zum 31. Dezember 2002
durch Satzungen nach § 10 Absatz 2. 2 Bis zum
Inkrafttreten dieser Satzungen bleibt die
Gruppenzuordnung der genannten Personen
unveréndert.

(2) Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
nach § 22 dieses Gesetzesin der biszum 14. Mai
2003 geltenden Fassung sind der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
zugeordnet.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistentinnen und Assistenten, Oberassi stentinnen
und Oberassistenten sowie Oberingenieurinnen und
Oberingenieure nach den 88 18 bis 21 dieses
Gesetzes in der bis zum 14. Mai 2003 geltenden
Fassung sind der Gruppe des akademischen
Personal's zugeordnet.

§121
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(2) * Die Hochschulen regeln die
mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung der in § 166
des Hamburgischen Hochschulgesetzes in der
Fassung vom 2. Juli 1991 (HmbGVBI. S. 249) in
seiner bis zum 27. Juli 2001 geltenden Fassung
genannten Personen bis zum 31. Dezember 2002
durch Satzungen nach § 10 Absatz 2. 2 Biszum
Inkrafttreten dieser Satzungen bleibt die
Gruppenzuordnung der genannten Personen
unveréndert.

(2) Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
nach § 22 dieses Gesetzesin der biszum 14. Mai
2003 geltenden Fassung sind der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
zugeordnet.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistentinnen und Assistenten, Oberassi stentinnen
und Oberassistenten sowie Oberingenieurinnen und
Oberingenieure nach den 88 18 bis 21 dieses
Gesetzes in der bis zum 14. Mai 2003 geltenden
Fassung sind der Gruppe des akademischen
Personal s zugeordnet.

Kommentar

§122
Vertretung der Dozentinnen und Dozenten in
der Universitat

(1) Die Universitét kann durch Satzung bestimmen,
dass nicht habilitierte Dozentinnen und Dozenten im
Sinne des 8 7 Nummer 1 Buchstabe b des
Universitatsgesetzes in der Fassung vom 24. April
1973 (HmbGVBI. S. 127, 284) in der bis zum 1.

§122
Vertretung der Dozentinnen und Dozenten in
der Universitat

(1) Die Universitét kann durch Satzung bestimmen,
dass nicht habilitierte Dozentinnen und Dozenten im
Sinne des 8 7 Nummer 1 Buchstabe b des
Universitétsgesetzes in der Fassung vom 24. April
1973 (HmbGVBI. S. 127, 284) in der bis zum 1.
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Januar 1979 geltenden Fassung eine weitere Gruppe
im Sinne des § 10 Absatz 1 bilden, deren Sitze auf
die Sitze des akademischen Personals angerechnet
werden.

(2) * Die Satzung trifft alle ndheren Bestimmungen,
insbesondere fir welche Gremien Absatz 1
Anwendung finden soll, wie viele Sitze die Gruppe
erhdlt, und bis wann die Regelung gelten soll. ? Bis
zum Inkrafttreten der Satzung bleibt die
Gruppenzuordnung dieser Personen unverandert.

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
Januar 1979 geltenden Fassung eine weitere Gruppe
im Sinne des § 10 Absatz 1 bilden, deren Sitze auf
die Sitze des akademischen Personals angerechnet
werden.

(2) * Die Satzung trifft alle ndheren Bestimmungen,
insbesondere fir welche Gremien Absatz 1
Anwendung finden soll, wie viele Sitze die Gruppe
erhdlt, und bis wann die Regelung gelten soll. ? Bis
zum Inkrafttreten der Satzung bleibt die
Gruppenzuordnung dieser Personen unverandert.

Kommentar

§123
Fortsetzung von Berufungsverfahren

(1) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes abgelaufen war,
werden nach den bis dahin geltenden Vorschriften
fortgesetzt.

(2) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist
bei Inkrafttreten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes abgelaufen war,
werden nach den bis dahin geltenden Vorschriften
fortgesetzt.

(3) * Bis zur Verabschiedung des ersten Struktur-
und Entwicklungsplans durch den Hochschulrat
nach 8§ 84 Absatz 1 Nummer 4 sind Entwirfe von
Ausschreibungstexten fir Professuren und
Juniorprofessuren vor der Verdffentlichung der
zustandigen Behorde zur Stellungnahme zuzuleiten.
2 Die zustandige Behorde kann innerhalb von vier
Wochen nach der Zuleitung eines Entwurfs
Einwendungen gegen diesen erheben.

§123
Fortsetzung von Berufungsverfahren

(1) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes abgel aufen war,
werden nach den bis dahin geltenden Vorschriften
fortgesetzt.

(2) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist
bei Inkrafttreten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes abgel aufen war,
werden nach den bis dahin geltenden Vorschriften
fortgesetzt.

(3) * Bis zur Verabschiedung des ersten Struktur-
und Entwicklungsplans durch den Hochschul rat
nach 8§ 84 Absatz 1 Nummer 4 sind Entwrfe von
Ausschreibungstexten fir Professuren und
Juniorprofessuren vor der Verdffentlichung der
zustandigen Behorde zur Stellungnahme zuzuleiten.
2 Die zustandige Behorde kann innerhalb von vier
Wochen nach der Zuleitung eines Entwurfs
Einwendungen gegen diesen erheben.
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz

.8 123a
Ubergangsregelung zur Berufung
nebenberuflicher Professorinnen und
Professoren auf
ordentliche Professuren

Eine nebenberufliche Professorin oder ein
nebenberuflicher Professor nach § 32, die oder
der vor dem 1. Januar 2014 eingestellt worden
ist, kann auRer in den Féllen von § 14 Absatz 6
Nummer 6 auch dann ohne Ausschreibung und
ohne Aufstellung eines Berufungsvorschlages auf
eine Professur berufen werden, wenn

1. sie oder er seit mindestens fiinf Jahren als
nebenberufliche Professorin oder
nebenberuflicher Professor tatig ist,

2. ihre oder seine Leistungen von einem
unabhéngigen Ausschuss unter Heranziehung
externer Gutachterinnen oder Gutachter positiv
bewertet worden ist und

3. die Berufung im Rahmen eines von der
zustandigen Behorde genehmigten Konzeptes
erfolgt.
Das Verfahren nach Satz 1 Nummer 2 regelt die
Hochschule durch Satzung.

§124
Prasidentinnen, Prasidenten,
Vizeprasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) * Die Présidentinnen, Présidenten,
Vizeprésidentinnen und Vizeprasidenten erhalten
mit Inkrafttreten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes die
Rechtsstellung nach dem genannten Gesetz. ? Endet

§124
Prasidentinnen, Prasidenten,
Vizeprasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) * Die Présidentinnen, Présidenten,
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten erhalten
mit Inkrafttreten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes die
Rechtsstellung nach dem genannten Gesetz. ? Endet
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
ihre Amtszeit vor der Bestimmung von
Nachfolgerinnen oder Nachfolgern nach dem in Satz
1 genannten Gesetz, filhren sieihre Amter bis zum
Amtsantritt der Nachfolgerinnen oder Nachfolger
fort.

(2) * Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sind
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes nach den
Bestimmungen des genannten Gesetzes neu zu
wahlen. 2 Mit ihrem Amtsantritt enden noch
laufende Amtsperioden vorhandener
Vizeprésidentinnen und Vizeprasidenten.

ihre Amtszeit vor der Bestimmung von
Nachfolgerinnen oder Nachfolgern nach dem in Satz
1 genannten Gesetz, filhren sie ihre Amter bis zum
Amtsantritt der Nachfolgerinnen oder Nachfolger
fort.

(2) * Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sind
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes nach den
Bestimmungen des genannten Gesetzes neu zu
wahlen. 2 Mit ihrem Amtsantritt enden noch
laufende Amtsperioden vorhandener
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten.

Zweiter Abschnitt
Wahl- und Organisationsbestimmungen

Zweiter Abschnitt
Wahl- und Organisationsbestimmungen

8125
Hochschulrate und Hochschulsenate

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten
des Hochschulmodernisierungsgesetzes sind
erstmals die Hochschulréte nach § 84 zu bestimmen
und zu wahlen.

(2) * Die Hochschulsenate sind erstmalsim
Sommersemester 2004 nach den Bestimmungen des
Hochschulmodernisierungsgesetzes neu zu wéhlen.

2 Die bestehenden Hochschul senate erhalten mit
Inkrafttreten des Hochschulmodernisierungsgesetzes
die Rechtsstellung nach dem genannten Gesetz; ihre
Amtszeit endet mit dem Beginn der Amtszeiten der
nach Satz 1 neu gewdahlten Hochschulsenate. ° Die
bestehenden Hochschul senate beschlief3en so
rechtzeitig Grundordnungsregelungen nach § 82
Absatz 2 Satz 1 und 8 85 Absatz 3 Satz 4, dass diese
rechtzeitig vor den Wahlen nach Satz 1 und nach §

8125
Hochschulrate und Hochschulsenate

(2) Innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten
des Hochschulmodernisierungsgesetzes sind
erstmals die Hochschulréte nach § 84 zu bestimmen
und zu wahlen.

(2) * Die Hochschulsenate sind erstmalsim
Sommersemester 2004 nach den Bestimmungen des
Hochschulmodernisierungsgesetzes neu zu wahlen.

2 Die bestehenden Hochschul senate erhalten mit
Inkrafttreten des Hochschulmodernisierungsgesetzes
die Rechtsstellung nach dem genannten Gesetz; ihre
Amtszeit endet mit dem Beginn der Amtszeiten der
nach Satz 1 neu gewdahlten Hochschulsenate. ° Die
bestehenden Hochschul senate beschlief3en so
rechtzeitig Grundordnungsregelungen nach § 82
Absatz 2 Satz 1 und 8§ 85 Absatz 3 Satz 4, dass diese
rechtzeitig vor den Wahlen nach Satz 1 und nach 8
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Kommentar

HmbHG: geltendes Gesetz
124 Absatz 2 Satz 1 in Kraft treten konnen.

(3) Bis zur ersten Bestimmung und Wahl von
Hochschulréten nach Absatz 1 richtet sich das
Verfahren zur Aufstellung der Wirtschaftspléne
nach § 84 Absatz 1 Nummer 5 und 8§ 109 dieses
Gesetzes in seiner bis zum 14. Mai 2003 geltenden
Fassung.

124 Absatz 2 Satz 1 in Kraft treten kdnnen.

(3) Bis zur ersten Bestimmung und Wahl von
Hochschulréten nach Absatz 1 richtet sich das
Verfahren zur Aufstellung der Wirtschaftsplane
nach § 84 Absatz 1 Nummer 5 und 8 109 dieses
Gesetzesin seiner bis zum 14. Mai 2003 geltenden
Fassung.

§ 126
Organisation unterhalb der zentralen Ebene

(2) * Die in den Hochschulen bestehenden
Selbstverwaltungseinheiten, sonstigen
Organisationsgliederungen und Organe unterhalb
der zentralen Ebene sowie deren Zustandigkeiten
werden durch das Inkrafttreten dieses Gesetzes nicht
bertihrt. 2 Die Selbstverwaltungsstruktur in
Hochschulen und Fakultdten ist unterhalb der
Fakultatsebene bis zum 31. Dezember 2006 nach
den 88 89 bis 92 neu zu ordnen. * Mit diesem
Zeitpunkt sind alle unterhalb der Fakultétsebene bei
Inkrafttreten des Gesetzes bestehenden
wissenschaftlichen Einrichtungen aufgel 0st.

(2) * In der Universitdt Hamburg und der
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg werden spétestens mit Wirkung vom 30.
Juni 2005 Fakultaten gebildet. 2 Die bestehenden
Fachbereiche sind mit Wirkung des Tages der
Fakultatsbildung aufgel ost; die Amtszeit ihrer
Organe sowie bereits bestehender Fakultétsorgane
endet jedoch erst mit dem Amtsantritt der Organe
der Fakultéten.

§126
Organisation unterhalb der zentralen Ebene

(2) * Die in den Hochschulen bestehenden
Selbstverwaltungseinheiten, sonstigen
Organisationsgliederungen und Organe unterhalb
der zentralen Ebene sowie deren Zustandigkeiten
werden durch das I nkrafttreten dieses Gesetzes nicht
bertihrt. 2 Die Selbstverwaltungsstruktur in
Hochschulen und Fakultdten ist unterhalb der
Fakultdtsebene bis zum 31. Dezember 2006 nach
den 88 89 bis 92 neu zu ordnen. * Mit diesem
Zeitpunkt sind alle unterhalb der Fakultétsebene bei
Inkrafttreten des Gesetzes bestehenden
wissenschaftlichen Einrichtungen aufgel st.

(2) * In der Universitdt Hamburg und der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg werden spétestens mit Wirkung vom 30.
Juni 2005 Fakultéten gebildet. 2 Die bestehenden
Fachbereiche sind mit Wirkung des Tages der
Fakultatshildung aufgel st; die Amtszeit ihrer
Organe sowie bereits bestehender Fakultétsorgane
endet jedoch erst mit dem Amtsantritt der Organe
der Fakultéten.
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§ 126a
Studiengange

Bis zur Verabschiedung des ersten Struktur- und
Entwicklungsplans durch den Hochschulrat nach §
84 Absatz 1 Nummer 4 bedarf die Einrichtung,
Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs der
Genehmigung der zustandigen Behdrde.

§ 126a
Studiengange

Bis zur Verabschiedung des ersten Struktur- und
Entwicklungsplans durch den Hochschulrat nach §
84 Absatz 1 Nummer 4 bedarf die Einrichtung,
Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs der
Genehmigung der zustéandigen Behorde.

Kommentar

§ 126Db
Nachtragliche Befristung bestehender
Ausstattungszusagen

(1) Fur Ausstattungszusagen, die nicht auf
hochstens funf Jahre befristet sind (8§ 13 Absatz
3), gilt das Folgende:

1. Sofern die Ausstattungszusagen unbefristet
gegeben wurden, enden sie mit dem 31.
Dezember des fuinften Jahres nach dem Jahr
ihres Geltungsbeginns, jedoch nicht vor dem 31.
Dezember 2015.

2. Sofern die Ausstattungszusagen befristet
gegeben wurden, enden sie mit Ablauf der
vereinbarten Frist, spatestens am 31. Dezember
2015, es sei denn, zu diesem Zeitpunkt sind noch
keine funf Jahre seit ihrem Geltungsbeginn
vergangen; in diesem Falle enden sie funf Jahre
nach ihrem Geltungsbeginn.

(2) Sofern eine Ausstattungszusage nach Absatz 1
vorzeitig endet, entscheidet auf Antrag die
Préasidentin oder der Prasident nach
pflichtgeméaRem Ermessen Uber die
Fortgewahrung von personeller, séachlicher oder
finanzieller Ausstattung. Sie oder er soll hierbei
insbesondere die Schwerpunktsetzungen in
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Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14
Forschung und Lehre durch den Struktur- und
Entwicklungsplan sowie die finanzielle
Gesamtlage der Hochschule und der betroffenen
Fakultat bertcksichtigen. Die Prasidentin oder
der Préasident kann zur Vorbereitung ihrer oder
seiner Entscheidung eine externe Begutachtung
(Evaluation) veranlassen oder auf andere
Qualitatsbewertungen, die nicht langer als drei
Jahre zurickliegen sollen, zurtickgreifen.

Kommentar

Dritter Abschnitt
Andere Rechtsvorschriften

Dritter Abschnitt
Andere Rechtsvorschriften

§127
Prifungsordnungen

Hochschul priifungsordnungen und staatliche
Prifungsordnungen nach 8§ 65 Absatz 1 des
Hamburgischen Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 2. Juli 1991 in der bis zum 27. Juli 2001
geltenden Fassung sind innerhalb von zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes den V orschriften
dieses Gesetzes anzupassen.

§127
Prifungsordnungen

Hochschul priifungsordnungen und staatliche
Prifungsordnungen nach 8§ 65 Absatz 1 des
Hamburgischen Hochschulgesetzes in der Fassung
vom 2. Juli 1991 in der biszum 27. Juli 2001
geltenden Fassung sind innerhalb von zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes den Vorschriften
dieses Gesetzes anzupassen.

§128
Satzungen

! Satzungen nach § 128 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 2. Juli 1991
in der biszum 27. Juli 2001 geltenden Fassung und
Satzungen der Studierendenschaften gelten fort.

2 Satzungen der Studierendenschaften treten zwei
Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auler Kraft,
soweit sie diesem Gesetz widersprechen.

3 Satzungen nach 8 111 Absatz 4 sind bis zum 31.

§128
Satzungen

! Satzungen nach § 128 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 2. Juli 1991
in der biszum 27. Juli 2001 geltenden Fassung und
Satzungen der Studierendenschaften gelten fort.

2 Satzungen der Studierendenschaften treten zwei
Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auler Kraft,
soweit sie diesem Gesetz widersprechen.

8 Satzungen nach 8 111 Absatz 4 sind bis zum 31.
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Dezember 2003 zu beschliefzen.
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Dezember 2003 zu beschlielzen.

Kommentar

§ 129
Grundordnungen

Die Grundordnungen sind so rechtzeitig zu erlassen,
dass sie bis zum 31. Dezember 2005 in Kraft treten
konnen.

§ 129
Grundordnungen

Die Grundordnungen sind so rechtzeitig zu erlassen,
dass sie bis zum 31. Dezember 2005 in Kraft treten
konnen.

§129a
Abwicklung der Studiengebihren und des
Studiendarlehens

(1) Die Hochschulen diirfen von Personen, die bis
einschlief}lich des Sommersemesters 2012
immatrikuliert waren, digjenigen
personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten,
die fur die Erhebung von Studiengebtihren und die
Feststellung der Voraussetzungen zur Gewahrung
einer Gebuhrenstundung gemalf3 88 6b und 6¢ in der
am 30. September 2012 geltenden Fassung
erforderlich sind.

(2) Die Bestimmungen des § 6d in der am 30.
September 2012 geltenden Fassung gelten fir die bis
zum 30. September 2012 entstandenen
Gebuhrenforderungen mit der Mal3gabe fort, dassin
8§ 6d Absatz 5 an die Stelle der Worter ,, Freie und
Hansestadt Hamburg erstattet” die Worter
»,Hochschulen erstatten” und in 8 6d Absatz 6 an die
Stelle der Worter , Erstattung der Kosten durch die
Freie und Hansestadt Hamburg” die Worter

» Erstattung der Kosten® treten. Der Senat wird
erméchtigt, die mit der Mal3gabe des Satzes1in §

6d Absatz 6 in der am 30. September 2012 geltenden
Fassung bezeichneten Angelegenheiten hinsichtlich
der bis zum 30. September 2012 entstandenen

§129a
Abwicklung der Studiengebihren und des
Studiendarlehens

(1) Die Hochschulen diirfen von Personen, die bis
einschliefflich des Sommersemesters 2012
immatrikuliert waren, digjenigen
personenbezogenen Daten erheben und verarbeiten,
die fUr die Erhebung von Studiengebthren und die
Feststellung der Voraussetzungen zur Gewahrung
einer Gebuhrenstundung gemal3 88 6b und 6¢ in der
am 30. September 2012 geltenden Fassung
erforderlich sind.

(2) Die Bestimmungen des § 6d in der am 30.
September 2012 geltenden Fassung gelten fir die bis
zum 30. September 2012 entstandenen
Gebuhrenforderungen mit der Mal3gabe fort, dassin
8§ 6d Absatz 5 an die Stelle der Worter , Freie und
Hansestadt Hamburg erstattet” die Worter
,Hochschulen erstatten” und in 8 6d Absatz 6 an die
Stelle der Worter , Erstattung der K osten durch die
Freie und Hansestadt Hamburg“ die Worter

» Erstattung der Kosten treten. Der Senat wird
erméchtigt, die mit der Mal3gabe des Satzes1in §
6d Absatz 6 in der am 30. September 2012 geltenden
Fassung bezei chneten Angelegenheiten hinsichtlich
der bis zum 30. September 2012 entstandenen
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Gebuhrenforderungen sowie die Aufteilung der mit
der Mal3gabe des Satzes 1in 8 6d Absatz 5 in der am
30. September 2012 geltenden Fassung bezeichneten
Kosten auf die Hochschulen durch
Rechtsverordnung zu regeln. Er kann die
Erméchtigung auf die zustandige Behdrde weiter
Ubertragen.
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Gebuhrenforderungen sowie die Aufteilung der mit
der Mal3gabe des Satzes 1in 8 6d Absatz 5in der am
30. September 2012 geltenden Fassung bezeichneten
Kosten auf die Hochschulen durch
Rechtsverordnung zu regeln. Er kann die
Erméchtigung auf die zustandige Behtrde weiter
Ubertragen.

Kommentar

) §130
Ubertragungserméachtigung

Der Senat kann die in diesem Gesetz enthaltenen
Erméchtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen auf die zusténdige Behdrde
weiter Ubertragen.

) §130
Ubertragungserméachtigung

Der Senat kann die in diesem Gesetz enthaltenen
Erméchtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen auf die zusténdige Behdrde
weiter Ubertragen.

§131
Aulerkrafttreten von Vorschriften, Fortgeltende
Verordnungsermachtigungen, Weitergeltung
von Prifungsordnungen

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Hamburgische Hochschulgesetz in der Fassung vom 2.
Juli 1991 (HMbGVBI. S. 249) in der geltenden Fassung
aul3er Kraft.

(2) Am 30. September 2002 treten aul3er Kraft:

1. die Ordnung der Diplomprifung fir Soziologie an der
Universitét Hamburg vom 7. Mai 1985 (HmbGVBI. S.
119),

2. die vorlaufige Ordnung Uber die Verleihung des
Diplomgrades nach bestandener Abschlusspriifung an
der Hochschule fir Wirtschaft und Politik vom 20. Mé&rz
1979 (HmbGVBI. S. 108),

3. die Ordnung fur den besonderen Hochschulzugang fur
Berufstétige vom 24. November 1992 (HmbGVBI. S.
243) in der geltenden Fassung,

4. die Verordnung tiber den Zugang zu den

§131
AuBerkrafttreten von Vorschriften, Fortgeltende
Verordnungsermachtigungen, Weitergeltung
von Prifungsordnungen

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Hamburgische Hochschulgesetz in der Fassung vom 2.
Juli 1991 (HmbGVBI. S. 249) in der geltenden Fassung
aul3er Kraft.

(2) Am 30. September 2002 treten aulRer Kraft:

1. die Ordnung der Diplomprifung fir Soziologie an der
Universitédt Hamburg vom 7. Mai 1985 (HmbGVBI. S.
119),

2. die vorlaufige Ordnung Uber die Verleihung des
Diplomgrades nach bestandener Abschlusspriifung an
der Hochschule fur Wirtschaft und Politik vom 20. Mérz
1979 (HmbGVBI. S. 108),

3. die Ordnung fur den besonderen Hochschulzugang fur
Berufstétige vom 24. November 1992 (HmbGVBI. S.
243) in der geltenden Fassung,

4. die Verordnung tiber den Zugang zu den
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kiinstlerischen Studiengéangen an der Hochschule fir
Musik und Theater und der Hochschule fir bildende
Kinste vom 23. Oktober 1984 (HMbGVBI. S. 217) in
der geltenden Fassung,

5. die Verordnung Uber das Weiterstudium an anderen
Hochschulen nach bestandener Vorpriifung an der
Fachhochschule Hamburg vom 1. April 1980
(HmbGVBI. S. 49),

6. die Verordnung tber den Zugang zum Studium in den
Studiengdngen der Fachrichtung Gestaltung der
Fachhochschule Hamburg vom 5. Dezember 1989
(HmbGVBI. S. 235) in der geltenden Fassung.

(3) Am 30. September 2005 treten aul3er Kraft:

1. die Verordnung Uber die Verleihung des
Diplomgrades durch die Fachhochschule Hamburg auf
Grund einer bestandenen staatlichen Abschlussprifung
vom 24. September 1991 (HmbGVBI. S. 328) in der
geltenden Fassung,

2. die Verordnung tber die Verleithung des
Diplomgrades durch die Evangelische Fachhochschule
flr Sozialpadagogik auf Grund einer bestandenen
staatlichen Abschlusspriifung vom 24. September 1991
(HmbGVBI. S. 329),

3. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Softwaretechnik an der
Fachhochschule Hamburg vom 26. September 1995
(HmbGVBI. S. 267),

4. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Technische Informatik
an der Fachhochschule Hamburg vom 26. September
1995 (HmbGVBI. S. 257),

5. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Fahrzeugbau und
Flugzeugbau an der Fachhochschule Hamburg vom 22.
November 1994 (HmbGVBI. S. 291),

6. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Mediendokumentation
an der Fachhochschule Hamburg vom 11. Juli 1995
(HmbGVBI. S. 159, 256),

Entwurf Gesetzesnovelle 2013/14

kunstlerischen Studiengangen an der Hochschule fur
Musik und Theater und der Hochschule fir bildende
Kinste vom 23. Oktober 1984 (HMbGVBI. S. 217) in
der geltenden Fassung,

5. die Verordnung Uber das Weiterstudium an anderen
Hochschulen nach bestandener Vorpriifung an der
Fachhochschule Hamburg vom 1. April 1980
(HmbGVBI. S. 49),

6. die Verordnung tiber den Zugang zum Studium in den
Studiengdngen der Fachrichtung Gestaltung der
Fachhochschule Hamburg vom 5. Dezember 1989
(HmbGVBI. S. 235) in der geltenden Fassung.

(3) Am 30. September 2005 treten aul3er Kraft:

1. die Verordnung uber die Verleihung des
Diplomgrades durch die Fachhochschule Hamburg auf
Grund einer bestandenen staatlichen Abschlussprifung
vom 24. September 1991 (HmbGVBI. S. 328) in der
geltenden Fassung,

2. die Verordnung tber die Verleihung des
Diplomgrades durch die Evangelische Fachhochschule
fUr Sozial padagogik auf Grund einer bestandenen
staatlichen Abschlusspriifung vom 24. September 1991
(HmbGVBI. S. 329),

3. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Softwaretechnik an der
Fachhochschule Hamburg vom 26. September 1995
(HmbGVBI. S. 267),

4. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Technische Informatik
an der Fachhochschule Hamburg vom 26. September
1995 (HmbGVBI. S. 257),

5. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang Fahrzeugbau und
Flugzeugbau an der Fachhochschule Hamburg vom 22.
November 1994 (HmbGVBI. S. 291),

6. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang M ediendokumentation
an der Fachhochschule Hamburg vom 11. Juli 1995
(HmbGVABI. S. 159, 256),

Kommentar
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HmbHG: geltendes Gesetz
7. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung der Fachrichtung Gestaltung an der
Fachhochschule Hamburg vom 18. Dezember 1984
(HmbGVBI. 1985 S. 1), zuletzt gedndert am 28. Juni
1994 (HmbGVBI. S. 191),
8. die vorléufige Ordnung der staatlichen
Zwischenprufung im Studiengang Technische
Betriebswirtschaftslehre an der Fachhochschule
Hamburg vom 10. August 1993 (HMmbGVBI. S. 222),
9. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang V ermessungswesen an
der Fachhochschule Hamburg vom 23. Juli 1985
(HmbGVBI. S. 189), zuletzt gedndert am 28. Juni 1994
(HmbGVBI. S. 191),
10. die Vorlaufige Ordnung der staatlichen Zwischen-
und Diplomprufung im Studiengang Schiffshetrieb an
der Fachhochschule Hamburg vom 21. Januar 1992
(HmbGVBI. S. 9).

(4) Folgende Rechtsverordnungen gelten al's auf Grund
dieses Gesetzes erlassen:
1. die Verordnung zur Weitertibertragung der
Ermaéchtigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen

im Hochschulbereich vom 18. Januar 1994 (HmbGVBI.

S. 15),

2. die Hochschuldatenverordnung vom 24. November
1992 (HmbGVBI. S. 248), geéndert am 9. Dezember
1994 (HmbGVBI. S. 434), in der geltenden Fassung,
3. die Lehrverpflichtungsverordnung vom 18. Januar
1994 (HmbGVBI. S. 16),

4. die Kunsthochschul-L ehrverpflichtungsverordnung
vom 3. November 1997 (HmbGVBI. S. 517),

5. die Ubernahmeverordnung vom 18. Dezember 1979
(HmbGVBI. S. 359),

6. die Verordnung Uber die Erste Staatspriifung fur

L ehrdmter an Hamburger Hochschulen vom 18. Mai
1982 (HmbGVBI. S. 143).

(5) Folgende Rechtsverordnungen gelten al's Satzungen
der Hochschulen weiter:

1. die Ordnung fir die Diplompriifung in

7. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung der Fachrichtung Gestaltung an der
Fachhochschule Hamburg vom 18. Dezember 1984
(HmbGVBI. 1985 S. 1), zuletzt gedndert am 28. Juni
1994 (HmbGVBI. S. 191),

8. die vorléaufige Ordnung der staatlichen
Zwischenprifung im Studiengang Technische
Betriebswirtschaftslehre an der Fachhochschule
Hamburg vom 10. August 1993 (HMmbGVBI. S. 222),
9. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und
Diplomprifung im Studiengang V ermessungswesen an
der Fachhochschule Hamburg vom 23. Juli 1985
(HmbGVBI. S. 189), zuletzt gedndert am 28. Juni 1994
(HmbGVBI. S. 191),

10. die Vorlaufige Ordnung der staatlichen Zwischen-
und Diplomprifung im Studiengang Schiffsbetrieb an
der Fachhochschule Hamburg vom 21. Januar 1992
(HmbGVBI. S. 9).

(4) Folgende Rechtsverordnungen gelten als auf Grund
dieses Gesetzes erlassen:
1. die Verordnung zur Weitertibertragung der
Erméachtigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen

im Hochschulbereich vom 18. Januar 1994 (HmbGVBI.

S. 15),

2. die Hochschuldatenverordnung vom 24. November
1992 (HMbGVBI. S. 248), geéndert am 9. Dezember
1994 (HmbGVBI. S. 434), in der geltenden Fassung,
3. die Lehrverpflichtungsverordnung vom 18. Januar
1994 (HmbGVBI. S. 16),

4. die Kunsthochschul-L ehrverpflichtungsverordnung
vom 3. November 1997 (HmbGVBI. S. 517),

5. die Ubernahmeverordnung vom 18. Dezember 1979
(HmbGVBI. S. 359),

6. die Verordnung Uber die Erste Staatspriifung fur

L ehramter an Hamburger Hochschulen vom 18. Mai
1982 (HmbGVBI. S. 143).

(5) Folgende Rechtsverordnungen gelten als Satzungen
der Hochschulen weiter:

1. die Ordnung fir die Diplomprifung in

Erstellt von der FSRK Uni Hamburg

154



HmbHG: geltendes Gesetz
Erziehungswissenschaft an der Universitét Hamburg
vom 27. August 1985 (HmbGVBI. S. 233), gedndert am
15. Juni 1994 (Amtl. Anz. 1995 S. 1009),

2. die Ordnung Uber die Verleihung des akademischen
Grades »Diplom in Lebensmittel chemie« durch den
Fachbereich Chemie der Universitdt Hamburg vom 31.
Mérz 1992 (HmbGVBI. S. 69),

3. die Ordnung der Diplomprifung fur den Studiengang
Schauspieltheater-Regie an der Universitdt Hamburg
und der Hochschule fir Musik und Theater vom 1.
November 1988 (HmbGVBI. S. 209), gedndert am 12.
Februar 1992 (Amtl. Anz. S. 365).

(6) Mit dem Zeitpunkt, an dem eine Satzung nach § 111
Absatz 4 in Kraft tritt, tritt fir die betreffende Hochschule
die Hochschuldatenverordnung vom 24. November 1992
(HmbGVBI. S. 248), geéndert am 9. Dezember 1994
(HmbGVBI. S. 434), aulRer Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 18. Juli 2001
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Erziehungswissenschaft an der Universitét Hamburg
vom 27. August 1985 (HmbGVBI. S. 233), gedndert am
15. Juni 1994 (Amtl. Anz. 1995 S. 1009),

2. die Ordnung Uber die Verleihung des akademischen
Grades »Diplom in Lebensmittel chemie« durch den
Fachbereich Chemie der Universitdt Hamburg vom 31.
Mé&rz 1992 (HmbGVBI. S. 69),

3. die Ordnung der Diplomprifung fur den Studiengang
Schauspieltheater-Regie an der Universitét Hamburg
und der Hochschule fir Musik und Theater vom 1.
November 1988 (HmbGVBI. S. 209), gedndert am 12.
Februar 1992 (Amtl. Anz. S. 365).

(6) Mit dem Zeitpunkt, an dem eine Satzung nach § 111
Absatz 4 in Kraft tritt, tritt fir die betreffende Hochschule
die Hochschuldatenverordnung vom 24. November 1992
(HmbGVBI. S. 248), gedndert am 9. Dezember 1994
(HmbGVBI. S. 434), aul3er Kraft.

Ausgefertigt Hamburg, den 18. Juli 2001

Kommentar
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